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Technische Regeln fur Betriebssicherheit - TRBS 1111 - Geféahr-

dungsbeurteilung

Vom 26. Marz 2018 (GMBI. Nr. 22 v. 09.05.2018, S. 401)

Die Technischen Regeln fur Betriebssicherheit (TRBS) geben den Stand der Tech-
nik, Arbeitsmedizin und Arbeitshygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissen-
schaftliche Erkenntnisse fur die Verwendung von Arbeitsmitteln wieder.

Sie werden vom Ausschuss fiir Betriebssicherheit ermittelt bzw. angepasst und vom
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt
gegeben.

Diese TRBS 1111 konkretisiert im Rahmen ihres Anwendungsbereichs die Anforde-
rungen der Betriebssicherheitsverordnung. Bei Einhaltung der Technischen Regeln
kann der Arbeitgeber insoweit davon ausgehen, dass die entsprechenden Anforde-
rungen der Verordnung erfullt sind. Wahlt der Arbeitgeber eine andere Losung, muss
er damit mindestens die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheitsschutz fur

die Beschaftigten erreichen.
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1 Anwendungsbereich und Zielsetzung

Diese Technische Regel soll den Arbeitgeber im Hinblick auf die Vorgehensweise bei
der Durchfihrung der Geféhrdungsbeurteilung nach 8 3 Betriebssicherheitsverord-
nung (BetrSichV) unterstitzen. Ziel der Gefahrdungsbeurteilung ist es, die auftreten-
den Gefahrdungen der Beschaftigten bei der Verwendung von Arbeitsmitteln zu beur-
teilen und daraus notwendige und geeignete Schutzmal3inahmen abzuleiten. Dabei
muss die Sicherheit der Beschéaftigten auch im Gefahrenbereich des Arbeitsmittels
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gewahrleistet werden. Hinsichtlich der Gberwachungsbedirftigen Anlagen im Sinne §
2 Absatz 13 BetrSichV muss die Gefahrdungsbeurteilung auch den Schutz anderer
Personen im Gefahrenbereich (z. B. Besucher, Kunden, Patienten) bericksichtigen.

2 Begriffsbestimmungen

(1) Gefahrdungsbeurteilung im Sinne dieser TRBS ist die systematische Ermittlung
und Bewertung von Gefahrdungen der Beschaftigten, die nach fachkundiger Ein-
schatzung und vorliegender Erfahrung des Arbeitgebers bei der Verwendung von
Arbeitsmitteln auftreten und berlcksichtigt werden muissen. Bei Uberwachungsbe-
durftigen Anlagen sind dabei auch andere Personen im Gefahrenbereich zu bertck-
sichtigen. Die Gefahrdungsbeurteilung dient dem Ziel, die notwendigen und geeigne-
ten Schutzmal3inahmen fur Sicherheit und Gesundheitsschutz festzulegen. Dabei
sind auch vorhersehbare Betriebsstérungen und Notfallsituationen zu bertcksichti-
gen.

(2) Gefahrdung ist die Moglichkeit eines Gesundheitsschadens oder einer gesund-
heitlichen Beeintrachtigung ohne bestimmte Anforderungen an deren Ausmalfd oder
Eintrittswahrscheinlichkeit.

(3) Gefahrdungsfaktor ist ein Sammelbegriff fur Gefahrdungen, die durch gleichartige
oder @hnliche Wirkungsweisen gekennzeichnet sind.

(4) Arbeitsgegenstande im Sinne dieser TRBS sind die im Zuge des Arbeitsablaufs
unter Verwendung von Arbeitsmitteln transportierten, be- oder verarbeiteten Objekte.
(5) Bestimmungsgemale Verwendung eines Arbeitsmittels im Sinne dieser TRBS ist
die Verwendung, die nach den Angaben des Herstellers festgelegt ist. Die vom Her-
steller vorgesehenen Schutzmafl3nahmen sind auf die bestimmungsgemalile Verwen-
dung des Arbeitsmittels ausgerichtet. Als bestimmungsgemale Verwendung eines
Arbeitsmittels im Sinne dieser TRBS gilt auch der Betrieb von Anlagen, die der Ar-
beitgeber in eigener Verantwortung errichtet und fur die er im Rahmen der Gefahr-
dungsbeurteilung Schutzmalinahmen festgelegt hat.

(6) Die vom Arbeitgeber vorgesehene Verwendung eines Arbeitsmittels im Sinne die-
ser TRBS ist die Verwendung, die vom Arbeitgeber unter Berlcksichtigung der be-
trieblichen Einsatzbedingungen und der Art der auszufihrenden Arbeiten festgelegt
wird. Sie kann von der bestimmungsgemafen Verwendung abweichen. Die Schutz-

mafl3nahmen des Arbeitgebers sind auf die vorgesehene Verwendung ausgerichtet.
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(7) Besondere Betriebszustande im Sinne dieser TRBS sind Phasen der Verwen-
dung von Arbeitsmitteln, bei denen die am Normalbetrieb orientierten Schutzmal3-
nahmen keine ausreichende Wirksamkeit entfalten oder aul3er Kraft gesetzt werden
mussen.

(8) Schutzkonzept ist die Verknupfung der technischen, organisatorischen und per-
sonenbezogenen Schutzmal3inahmen zur sicheren Verwendung eines Arbeitsmittels,

um das in der BetrSichV geforderte Sicherheitsniveau zu erreichen.

3 Verantwortung fur die Durchfliihrung der Gefahrdungsbeurteilung

(1) Fur die Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung einschlie3lich der Dokumenta-
tion ist der Arbeitgeber im Rahmen seiner betrieblichen Organisation verantwortlich
(8 3 Absatz 1 Satz 1 BetrSichV). Er kann ihm obliegende Aufgaben entsprechend §
13 Absatz 2 ArbSchG schriftlich Ubertragen. Nahere Angaben fur die Zusammenar-
beit mit anderen Arbeitgebern sind in Abschnitt 5.5.5 enthalten.

(2) Der Arbeitgeber hat nach § 4 Absatz 6 BetrSichV die Belange des Arbeitsschut-
zes in Bezug auf die Verwendung von Arbeitsmitteln angemessen in seine betriebli-
che Organisation einzubinden und hierfur die erforderlichen personellen, finanziellen
und organisatorischen Voraussetzungen zu schaffen. Insbesondere hat er dafur zu
sorgen, dass bei der Gestaltung der Arbeitsorganisation, des Arbeitsverfahrens und
des Arbeitsplatzes sowie bei der Auswahl und beim zur Verfigung stellen der Ar-
beitsmittel alle mit der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der Beschéftigten zu-
sammenhangenden Faktoren, einschliellich der psychischen, ausreichend berick-
sichtigt werden.

(3) Die Gefahrdungsbeurteilung darf nur von fachkundigen Personen nach § 2 Ab-
satz 5 BetrSichV durchgefuhrt werden. Verfligt der Arbeitgeber nicht selbst Uber die
entsprechenden Kenntnisse, so hat er sich durch eine oder mehrere Personen fach-
kundig beraten zu lassen (8 3 Absatz 3 Satz 4 BetrSichV). Die Fachkunde setzt auch
Kenntnisse der betrieblichen Gegebenheiten voraus, z. B. Erfahrungswissen von Be-
schaftigten.

(4) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass auftretende Gefahrdungen erkannt und
angemessen berucksichtigt werden. Er hat dafiir zu sorgen, dass die getroffenen
Schutzmaflinahmen wéahrend der gesamten Verwendungsdauer des Arbeitsmittels
wirksam sind, die Wirksamkeit Gberpriuft wird (8 4 Absatz 5 Satz 1 BetrSichV), die

SchutzmalRnahmen erforderlichenfalls an geanderte Gegebenheiten angepasst und
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bedarfsgerecht dokumentiert werden (8 3 Absatz 8 BetrSichV). Zu den Vorkehrun-

gen, die der Arbeitgeber diesbeztiglich treffen muss, gehéren z. B.
- Verantwortliche festlegen,

- Koordination mit anderen Arbeitgebern (sofern erforderlich, siehe § 13 Be-
trSichV),

- Ablaufe planen,

- Schutzmalnahmen festlegen,

- Quialifikation der Beschéftigten sicherstellen,

- Anweisungen erteilen und Beschéftigte unterweisen,
- Informations- und Meldepflichten festlegen,

- sich nach 8 3 Absatz 7 Nummer 3 BetrSichV von der Wirksamkeit der Malf3-

nahmen Uberzeugen,

- sicherstellen, dass die Beschaftigten ihren Mitwirkungspflichten nachkommen

kdnnen,

- Kontrollpflichten gestalten.

4 Grundsatze zur Vorgehensweise bei der Durchfihrung der Gefahrdungsbeur-

teilung

4.1 Erstellung und Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung

(1) Die Gefahrdungsbeurteilung soll bereits vor der Auswahl und der Beschaffung
von Arbeitsmitteln begonnen werden (8 3 Absatz 3 Satz 1 BetrSichV), da deren
grundlegende Eigenschaften durch nachtraglich getroffene SchutzmalRnahmen nur
eingeschrankt beeinflusst werden kénnen.

Weiterhin kann bei nachtraglich getroffenen SchutzmalRnahmen eine nachteilige
Auswirkung auf die Gebrauchstauglichkeit nicht immer ausgeschlossen werden, was
z. B. zu erschwerter Handhabbarkeit und zu Manipulationsanreizen fihren kann.
Weitergehende Informationen enthalt die Empfehlung fur Betriebssicherheit EmpfBS
1113 Beschaffung von Arbeitsmitteln.

(2) Die Gefahrdungsbeurteilung ist vor der erstmaligen Verwendung eines Arbeitsmit-
tels durchzufihren und zu dokumentieren (8 3 Absatz 8 BetrSichV).

(3) Die Gefahrdungsbeurteilung ist regelmafig zu Uberprifen (8 3 Absatz 7 Be-

trSichV). Dabei ist der Stand der Technik in Bezug auf die sichere Verwendung des

© Dr. Manfred Rack, Lurgiallee 12, 60439 Frankfurt am Main



TRBS 1111 - Technische Regeln fir Betriebssicherheit - Stand: 26.03.2018 5

Arbeitsmittels zu bertcksichtigen. Soweit erforderlich sind die Schutzmalinahmen bei
der Verwendung von Arbeitsmitteln anzupassen. Fir die Uberprifung der Gefahr-
dungsbeurteilung sind keine Zeitintervalle vorgegeben, der Arbeitgeber legt diese
jeweils eigenverantwortlich fest. Konkrete Anlasse fur eine Uberprifung kénnen z. B.
sicherheitsrelevante Hinweise von Beschaftigten, Sachschaden, Stérungen, Ande-
rung von Arbeitsverfahren oder Anderung des Standes der Technik sein. Die Uber-
prufung ist unter Angabe des Datums zu dokumentieren.

(4) Anlasse flr eine unverzigliche Aktualisierung sind in 8 3 Absatz 7 BetrSichV ge-

nannt:

1. sicherheitsrelevante Veranderungen der Arbeitsbedingungen einschlie3lich

der Anderung von Arbeitsmitteln,

2. neue Informationen, insbesondere Erkenntnisse aus dem Unfallgeschehen

oder aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge oder

3. wenn die Prifung der Wirksamkeit der Schutzmalinahmen ergeben hat, dass
die festgelegten Schutzmaflnahmen nicht wirksam oder nicht ausreichend
sind.

(5) Bei Anderungen von Arbeitsmitteln hat der Arbeitgeber auch zu beurteilen, ob er
Herstellerpflichten zu beachten hat, die sich aus anderen Rechtsvorschriften, insbe-
sondere dem Produktsicherheitsgesetz oder einer Verordnung nach § 8 Absatz 1 des
Produktsicherheitsgesetzes ergeben (8 10 Absatz 5 Satz 4 BetrSichV).

4.2 Allgemeine Gesichtspunkte

(1) In die Gefahrdungsbeurteilung sind alle bei der Verwendung von Arbeitsmitteln
auftretenden Gefahrdungen nach 8 3 Absatz 2 BetrSichV einzubeziehen. Dabei sind
insbesondere auch die in Nummer 4.3 und 4.4 genannten Gesichtspunkte zu berlck-
sichtigen.

(2) Bei der Gefahrdungsbeurteilung sind die voraussehbaren Téatigkeiten in allen
Phasen der Verwendung der Arbeitsmittel zu bertcksichtigen, z. B.

- Montieren und Installieren,

- Bedienen und Uberwachen,

- An- oder Abschalten oder Einstellen,

- Gebrauchen, Einrichten, Risten, Stérungsbeseitigung,

- Betreiben einschlieRlich An- und Abfahrbetrieb,
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- Instandhalten,

- Reinigen,

- Prufen, Abnehmen,

- Umbauen, Andern,

- Erproben, z. B. nach Errichtung, Umristung, Instandsetzung,
- Aul3erbetriebnahme, Demontieren,

- Transportieren, Aufbewahren,

- Uberwachen.
(3) Der Umfang und die Methodik der Gefahrdungsbeurteilung hangen von der Art
des betrachteten Arbeitsmittels (z. B. seiner Komplexitat), den Arbeitsgegenstanden,
der Arbeitsumgebung und den sonstigen betrieblichen Aufstell- und Einsatzbedin-
gungen ab.
(4) Bei der gleichartigen Verwendung von Arbeitsmitteln kann die Gefahrdungsbeur-
teilung zusammengefasst werden. Dazu kénnen folgende Kriterien herangezogen

werden:
- Arbeitsmittel und deren Einsatzbedingungen,
- gleichartige Gefahrdungen,
- gleichartige Tatigkeit,
- gleichartige Anforderungen an die Qualifikation der Beschaftigten,
- Arbeitsumgebung,

- Arbeitsbedingungen.

Unter Berlcksichtigung der genannten Kriterien kann die Gefahrdungsbeurteilung
auch fur Arbeitsmittel zusammengefasst werden, die zwar mehrteilig sind, aber als
Gebrauchseinheit verwendet werden, z. B. ein Satz von Handwerkzeugen in einem
Werkzeugkasten oder an einer Werkbank, die Standardausstattung eines Biroar-
beitsplatzes oder eines Naharbeitsplatzes, die medizinische Standardausristung ei-
nes Behandlungsplatzes.

(5) Bei der Beurteilung der Gefahrdungen sind auch Gefahrdungen fur Beschéftigte
des Arbeitgebers zu bertcksichtigen, die die jeweiligen Arbeitsmittel nicht selbst ver-
wenden, sich aber im Gefahrenbereich der verwendeten Arbeitsmittel befinden. Bei
Uberwachungsbedirftigen Anlagen sind auch Gefahrdungen anderer Personen im

Gefahrenbereich zu bertcksichtigen.
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(6) Bei der Gefahrdungsbeurteilung bericksichtigt der Arbeitgeber die vom Hersteller
eines Arbeitsmittels mitgelieferten Gebrauchs- oder Betriebsanleitungen (z. B. Anga-
ben zu vorgesehener Betriebsweise, Ausriustung und Angaben zur sicheren Verwen-
dung). Soweit von der bestimmungsgemalen Verwendung des Herstellers abgewi-
chen wird, sind die Abweichungen bezuglich der Auswirkung auf die Gefahrdungen
zu beurteilen.

(7) Vor der erstmaligen Verwendung eines Arbeitsmittels hat der Arbeitgeber die
Wirksamkeit der SchutzmalRnahmen zu Uberprifen, soweit entsprechende Prifungen
nicht bereits nach § 14 oder § 15 BetrSichV durchgefiihrt wurden (8 4 Absatz 5 Be-
trSichV). Die Wirksamkeit der Schutzmal3hahmen vor der erstmaligen Verwendung

kann angenommen werden, wenn z. B.
- die vorhandenen technischen Schutzmafinahmen funktionsféhig sind, z. B.

- nichttrennende bzw. trennende Schutzeinrichtungen nach Angaben in
der Betriebsanleitung und nach dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurtei-
lung, insbesondere hinsichtlich der vom Arbeitgeber vorgesehenen

Verwendung vorhanden und aktiviert sind,

- Grenzwerte eingehalten werden, indem z. B. Schallschutzhauben bzw.

Absaugeinrichtungen vorhanden sind,
- eine Liftung den rechnerisch ermittelten Luftstrom erreicht,
- eine Grenzwertiberwachung funktionsfahig ist,

- die Beschaftigten unterwiesen sind und erforderlichenfalls nach den Angaben

in der Betriebsanleitung eingearbeitet sind,
- die notwendige personliche Schutzausristung vorhanden ist,

- die notwendigen Hilfsmittel vorhanden sind.

(8) Bei der Gefahrdungsbeurteilung sind Art und Umfang der erforderlichen Prufun-
gen sowie Fristen der wiederkehrenden Prifungen zu ermitteln (8 3 Absatz 6 Satz 1
BetrSichV). Ferner hat der Arbeitgeber zu ermitteln und festzulegen, welche Voraus-
setzungen die zur Prifung beféahigten Personen erfillen mussen, die von ihm mit den
Prufungen von Arbeitsmitteln nach den 88 14, 15 und 16 BetrSichV zu beauftragen
sind (8 3 Absatz 6 Satz 6 BetrSichV). Nahere Ausfiihrungen zu Satz 1 und 2 enthal-
ten TRBS 1201 ff. und TRBS 1203.
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4.3 Einbeziehung von Geféahrdungen durch Arbeitsmittel, Arbeitsumgebung

sowie Arbeitsgegenstande

(1) Gefahrdungen, die sich durch die Arbeitsmittel selbst ergeben kdnnen, sind z. B.
rotierende Maschinenteile, scharfkantige Werkzeuge, Larm oder Brand- oder Explo-
sionsgefahrdung. Dabei ist zu beachten, dass fur die Beurteilung der bei der Ver-
wendung von Arbeitsmitteln auftretenden Gefahrdungen neben der BetrSichV ggf.
weitere Rechtsvorschriften mit Relevanz fur die sichere Verwendung von Arbeitsmit-
teln zu berlcksichtigen sind, z. B. OStrV, GefStoffV, LarmVibrationsArbSchV, Ar-
bStattV (vgl. Abschnitt 5.3 Absatz 4).

(2) Aus der Arbeitsumgebung kdnnen sich z. B. Einflusse aus Blendung, Windlast,
nicht ausreichender Tragfahigkeit des Untergrundes, Staubentwicklung, explosions-
gefahrdeten Bereichen, Nahe zu unter Spannung stehenden Teilen, Wechselwirkun-
gen mit anderen Arbeitsmitteln, der Arbeitsstatte und mit baulichen Anlagen etc. er-
geben. Weiterhin kénnen Gefahrdungen daraus resultieren, dass Arbeit an wech-
selnden oder 6ffentlichen Orten stattfindet, z. B. bei Rettungseinsatzen auf der Stra-
3e oder in Privathaushalten.

(3) Bei Tatigkeiten mit Arbeitsmitteln kdnnen Gefahrdungen durch Arbeitsgegenstan-
de, z. B. durch ungesicherte Ladung, wegfliegende Teile, Stofffreisetzung bei der
Bearbeitung von Arbeitsgegenstanden, gefahrliche Oberflachen von Arbeitsgegen-

standen, auftreten.

4.4 Bertcksichtigung der Gebrauchstauglichkeit, der alterns- und altersgerech-
ten Gestaltung, ergonomisch relevanter Zusammenhange sowie der physi-

schen und psychischen Belastung bei der Verwendung von Arbeitsmitteln

Die nachfolgenden Erlauterungen sind fur ausgewahlte Aspekte als Hilfestellung zu
verstehen. Die angegebenen Verweise berlcksichtigen bereits bestehende Regeln
und Normen (siehe Literaturverzeichnis Abschnitt 6), soweit sie den Anwendungsbe-

reich der Betriebssicherheitsverordnung betreffen.

4.4.1 Gebrauchstauglichkeit (8 3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 BetrSichV)

Im Sinne dieser TRBS bezieht sich die Gebrauchstauglichkeit insbesondere auf die
Eignung eines Arbeitsmittels, bei dessen Verwendung durch die dazu bestimmten
Beschaftigten und unter den gegebenen Einsatzbedingungen die Arbeitsaufgabe si-
cherheits- und gesundheitsgerecht zu erfullen. Weitere Hinweise siehe [1], [2].
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4.4.2 Alterns- und altersgerechte Gestaltung (8 3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 Be-
trSichV)

(1) Alternsgerechte Gestaltung bedeutet im Sinne dieser TRBS die angemessene
Anpassung der Arbeitsbedingungen bei der Verwendung von Arbeitsmitteln im Hin-
blick auf den Erhalt der Gesundheit der Beschaftigten Uber die gesamte Erwerbsbio-
grafie hinweg und schlie3t damit alle Altersgruppen ein. Sie soll eine altersunabhan-
gige Verwendung von Arbeitsmitteln durch Anwendung ergonomischer Gestaltungs-
prinzipien erméglichen, die unginstige Belastungen und daraus folgende gesundheit-
liche Beanspruchungen vermeiden. Darlber hinaus soll eine dynamische Anpassung
des Arbeitssystems bzw. einzelner Elemente moglich sein, die den (voraussichtli-
chen) Folgen des Alterungsprozesses der Beschaftigten Rechnung tragt, z. B. durch
Hohenverstellbarkeit bei Schreib- und Arbeitstischen.

(2) Altersgerechte Gestaltung im Hinblick auf die Verwendung eines Arbeitsmittels
bezieht sich auf die Ausrichtung an den spezifischen Auspragungen von Fahigkeiten
einer bestimmten Altersgruppe der Beschaftigten. Wéahrend verschiedene Faktoren
der Leistungsfahigkeit im Verlauf des Alterungsprozesses der Beschaftigten eher
konstant bleiben, nehmen andere eher zu, z. B. Erfahrungswissen, oder eher ab, z.
B. Sehvermdgen. Schutzmal3Bhahmen zur altersgerechten Arbeitsgestaltung haben
die jeweils gegebenen Leistungsvoraussetzungen zur Grundlage, z. B. altersge-
mischte Teams zwecks Erfahrungsaustausch zur sicheren Verwendung von Arbeits-
mitteln oder die Erhéhung der Beleuchtungsstarke bei nachlassendem Sehvermo-
gen.

Bemerkung: Schutzmal3nhahmen zur alternsgerechten Gestaltung kdnnen auch be-
reits Malinahmen zur altersgerechten Gestaltung mit abdecken, zum Beispiel Ein-
stellmdéglichkeiten der Beleuchtungsstarke als alternsgerechte MalRnahme, Anpas-

sung der Beleuchtungsstarke an das Sehvermdgen als altersgerechte MalRnahme.

4.4.3 Ergonomische Zusammenhéange (8 3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 Be-
trSichV)

Unter ergonomischen Zusammenhangen ist die Anpassung eines Arbeitsmittels und
seiner Verwendung an den Menschen zu verstehen, welche bei der Auswahl von
Arbeitsmitteln und bei der Festlegung von Schutzmal3hahmen zu berlcksichtigen ist.
Die Beurteilung von ergonomischen Zusammenhangen orientiert sich an Kriterien der

menschengerechten Gestaltung der Arbeit, insbesondere der Ausfuhrbarkeit, der
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Schadigungslosigkeit, der Beeintrachtigungsfreiheit und der Zumutbarkeit [3], [4]. An
den Schnittstellen zwischen Mensch und Arbeitsmittel ergeben sich psychische und
physische Belastungen. Dabei ist insbesondere das Zusammenwirken von

- Beschaftigten,

- Arbeitsmitteln,

- Arbeitsgegenstanden,

- Arbeitsplatz und Einsatzbedingungen,
- Arbeits- und Fertigungsverfahren,

- Arbeitsorganisation,

- Arbeitsablauf sowie

- Arbeitsaufgabe zu bericksichtigen.
Weitere Hinweise zu den Grundsatzen ergonomischer Arbeitsgestaltung sind in [5],
[6] zu finden.

4.4.4 Physische und psychische Belastung bei der Verwendung von Arbeits-
mitteln (8 3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 BetrSichV)

(1) Als physische Belastung wird die Gesamtheit aller erfassbaren Einflisse, die von
aul3en auf den Menschen zukommen und physisch auf ihn einwirken, verstanden (in
Anlehnung an [5]).

(2) Als psychische Belastung wird die Gesamtheit aller erfassbaren Einflisse, die von
aulRen auf den Menschen zukommen und psychisch auf ihn einwirken, verstanden
[7].

(3) Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung sind die physische und psychische Be-
lastung der Beschaftigten, die von der Verwendung von Arbeitsmitteln ausgehen und
die nach arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen zu gesundheitsbeeintrachtigenden
Wirkungen fuihren kénnen, zu ermitteln. Soweit diese Belastungsfaktoren bereits an
anderer Stelle in der Gefahrdungsbeurteilung beriicksichtigt wurden, ist eine erneute
Betrachtung nicht erforderlich. Ziel ist es, hieraus SchutzmalRhahmen gegen auftre-
tende Gefahrdungen abzuleiten. Hierbei ist das gesamte Arbeitssystem einschliel3-
lich der vorhersehbaren Einsatzbedingungen zu betrachten. Das Arbeitssystem um-
fasst das Zusammenwirken einzelner oder mehrerer Beschéftigter mit Arbeitsmitteln,
die unter den durch Arbeitsumgebung und Arbeitsorganisation gegebenen Bedin-

gungen eine Arbeitsaufgabe erfillen. Der Begriff des Arbeitssystems und die daraus
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resultierende systematische Einbeziehung der entstehenden Gefahrdungen sind in
der TRBS 1151 dargestellt.

(4) Mogliche physische Belastungsfaktoren (z. B. Handhabung schwerer Lasten), die
bei der Gefahrdungsbeurteilung relevant sein kénnen, sind in der ,Leitlinie Gefahr-
dungsbeurteilung und Dokumentation“ der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutz-
strategie [8] zu finden.

(5) Mdogliche psychische Belastungsfaktoren (z. B. Variabilitat der Arbeitsaufgabe),
die bei der Gefahrdungsbeurteilung relevant sein kénnen, sind in der Broschire
~-Empfehlungen zur Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung®
der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie [9] zu finden.

Bemerkung: In Abgrenzung zur psychischen Belastung ist unter der psychischen Be-
anspruchung die unmittelbare (nicht langfristige) Auswirkung der psychischen Belas-
tung im Individuum in Abhangigkeit von seinen jeweiligen Uberdauernden und au-
genblicklichen Voraussetzungen, einschliel3lich der individuellen Bewaltigungsstrate-
gien, zu verstehen (nach [7]). Individuelle, in der Person des einzelnen Beschéftigten
liegende Kriterien (z. B. korperliche und geistige Konstitution) werden in Bezug auf
Arbeitsmittel in der Gefahrdungsbeurteilung grundsatzlich nicht bericksichtigt.

(6) Empfehlungen zur Berticksichtigung der psychischen Belastung bei der Gefahr-
dungsbeurteilung an der Schnittstelle Mensch - Arbeitsmittel befinden sich im An-

hang.

4.5 Einbeziehung vorhersehbarer Betriebsstorungen in die Gefahrdungsbeur-
teilung (8 3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 4 BetrSichV)

(1) Vorhersehbare Betriebsstorungen sind Ereignisse, die den Arbeitsablauf behin-
dern oder zur Einstellung der Arbeiten fihren und bei denen die fir den Normalbe-
trieb des Arbeitsmittels getroffenen SchutzmalRnahmen teilweise oder ganz aul3er
Kraft gesetzt sein kdnnen. Eine solche Betriebsstorung kann z. B. der plotzliche Aus-
fall eines Arbeitsmittels sein.

(2) Fur die Beseitigung von Betriebsstorungen hat der Arbeitgeber auf Grundlage der
Gefahrdungsbeurteilung geeignete MalRnahmen festzulegen, die die Sicherheit und
die Gesundheit der Beschaftigten oder anderer Personen wahrend der Dauer dieser

Arbeiten gewahrleisten.
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4.6 Ermittlung von Art und Umfang erforderlicher Prifungen und der Voraus-

setzungen der zur Prifung befahigten Personen, Festlegung des Soll-

Zustandes des Arbeitsmittels (8 3 Absatz 6 BetrSichV)

(1) Der Sollzustand ist der vom Arbeitgeber festgelegte sichere Zustand des Ar-

beitsmittels, der sich aus dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung ergeben muss.

Bei der Festlegung des Sollzustandes sind insbesondere zu bertcksichtigen:

Rechtsvorschriften und technische Regeln mit Anforderungen an Arbeitsmit-

tel einschl. tberwachungsbedurftige Anlagen;

Art der mit dem Arbeitsmittel auszufiihrenden Arbeiten, Funktion des Ar-
beitsmittels, standardisierte oder vereinbarte Betriebsbedingungen wie Her-

stellerspezifikationen oder das Schutzkonzept von Anlagen;

Informationen zum Arbeitsmittel, insbesondere die Betriebsanleitung des

Herstellers;
Angaben zu sicherheitsrelevanten Sachverhalten wie

- erforderliche Sicherheitsabstande und ggf. vorhandene Gefahrenberei-

che,
- erforderliche Mess-, Steuer- und Regelvorrichtungen,
- Leistungsaufnahme,
- Schallleistungspegel,
- zulassige Abnutzungsraten,

- erforderliche Schutzeinrichtungen wie Lichtschranken, Kontaktleisten
oder Schutzgitter,

- Grenzbedingungen (z. B. Drehzahl, Geschwindigkeiten, Lasten, Bear-

beitungszeitraume, Druck, Temperatur),
- Umgebungsbedingungen wie Klima und Beleuchtung;
Betriebsablaufe;
Zugangsmoglichkeiten;

Erfahrungswerte aus der Prifung vergleichbarer Arbeitsmittel.

(2) Die Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung im Hinblick auf Ermittlung von Atrt,

Umfang und Fristen von Prifungen nach § 3 Absatz 6 Satz 1 BetrSichV sind in TRBS
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1201 und TRBS 1201 Teile 1-5 geregelt. Die Anforderungen an die Voraussetzungen
der zur Prifung beféahigten Personen sind in TRBS 1203 geregelt.

5 Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung

5.1 Allgemeines

(1) Der Arbeitgeber ermittelt die bei der Verwendung des Arbeitsmittels auftretenden
Gefahrdungen. Ergibt die Bewertung der Gefahrdungen, dass eine sichere Verwen-
dung des Arbeitsmittels nicht méglich ist, so hat der Arbeitgeber geeignete Schutz-
mafl3nahmen zu treffen, um die Geféahrdungen so weit wie mdglich zu reduzieren
(Rangfolge der SchutzmalRnahmen s. Abschnitt 5.5.1).

(2) Grundsatzlich umfassen die festzulegenden Schutzmal3nahmen

- die grundlegenden SchutzmalRhahmen nach § 6 BetrSichV,

- Schutzmalnahmen bei Gefahrdungen durch Energien (An- und Abfahren
von Arbeitsmitteln) nach 8§ 8 BetrSichV,

- weitere SchutzmaflRnahmen nach 8 9 BetrSichV,

- SchutzmaRnahmen bei Instandhaltung oder Anderung von Arbeitsmitteln
nach 8 10 BetrSichV,

- Schutzmalinahmen fir besondere Betriebszustéande, bei Betriebsstérungen,
Unfallen und Notfallen nach § 11 BetrSichV,

- Schutzmalinahmen zum Brand- und Explosionsschutz.
(3) Fur die Beschaffung von Arbeitsmitteln kann der Arbeitgeber die Empfehlungen
zur Beschaffung von Arbeitsmitteln gemafl EmpfBS 1113 heranziehen.
(4) Die Prozessschritte bei der Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung sind in der
nachfolgenden Abbildung dargestellt.
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Zur Vorbereitung der Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber die notwendigen

Informationen fur die zu beurteilenden Arbeitsmittel im Hinblick auf die Verwendung

und die Beschaffenheit zu beschaffen.

5.2.1 Informationen zur Verwendung des Arbeitsmittels

(1) Der Arbeitgeber hat die Tatigkeiten unter Berticksichtigung aller Phasen der Ver-

wendung der Arbeitsmittel zu ermitteln.
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(2) Fur die auftretenden Gefahrdungen ist zu ermitteln, ob in der BetrSichV, den
TRBS oder anderen Verdffentlichungen des Ausschusses fur Betriebssicherheit
(ABS) SchutzmalZnahmen einschlie3lich Festlegungen zu Prifungen enthalten sind.
(3) Bereits vorliegende Gefahrdungsbeurteilungen oder Dokumente mit entsprechen-
den Inhalten (z. B. Sicherheitsberichte, Unterlagen von Herstellern, Explosions-
schutzdokument) kdnnen genutzt werden, sofern sie auf die Arbeitsmittel, Arbeitsbe-
dingungen und Verfahren im Betrieb anwendbar sind.

(4) Hinweise der Beschaftigten bei der Verwendung der Arbeitsmittel sollen in die
Gefahrdungsbeurteilung einbezogen werden. Ebenso sollen auch die aufgrund be-
trieblicher Erfahrungen vorhersehbaren Handlungsweisen der Beschéftigten berick-
sichtigt werden.

(5) Erkenntnisse aus dem Unfallgeschehen und/oder aus Notfallsituationen sollen in
die Gefahrdungsbeurteilung einbezogen werden.

(6) Fur die sichere Verwendung der Arbeitsmittel erforderliche Qualifikationen und
Fahigkeiten der Beschéftigten sind zu ermitteln.

5.2.2 Informationen zur Beschaffenheit des Arbeitsmittels

(1) Informationen Uber die Beschaffenheit des Arbeitsmittels sind z. B.

- Hinweise zur Einhaltung von geltenden Rechtsvorschriften zum Inverkehr-

bringen,

- das vom Hersteller vorgesehene, auf die bestimmungsgemalie Verwendung

ausgerichtete Schutzkonzept des Arbeitsmittels,

- Angaben zur sicheren Verwendung in der Gebrauchsoder Betriebsanleitung,
ggf. weitere Unterlagen des Herstellers, Angaben zu Aufstellungs- und Ein-

satzbedingungen,

- Hinweise des Herstellers fur zuséatzliche Schutzmal3hahmen, z. B. Tragen
von PSA oder Altersbeschrankungen.

(2) Mindestens die vom Hersteller mitgelieferten Informationen kénnen tibernommen
werden, sofern sie auf die Arbeitsmittel, Arbeitsbedingungen und Verfahren im Be-
trieb anwendbar sind und sofern der Arbeitgeber nicht Gber andere Erkenntnisse ver-
flgt.
(3) Werden Arbeitsmittel durch den Arbeitgeber in eigener Verantwortung fur die
Verwendung im eigenen Betrieb hergestellt, Gbernimmt er die Verantwortung daftr,
dass die Beschaffenheit dieser Arbeitsmittel den daftr geltenden Anforderungen ge-

© Dr. Manfred Rack, Lurgiallee 12, 60439 Frankfurt am Main



RACK

RECHTSANWALTE

RACK

(1}

RECHT \M BETRIE
T —

DAS COMPLIANCE-SYSTEW

SOFTWARE MIT INHALTEN
AUS EINER HAND!

Die rechtliche Vorsorgeuntersuchung fiir Unternehmen.

Nutzen Sie unsere gespeicherten Erfahrungen aus 26 Jahren
Complianceberatung. Wir vermeiden die Haftung fiir Organisati-
onsverschulden von Fiihrungskréften. Sie miissen organisatorisch
dafiir sorgen, dass sie sich selbst und dass sich alle Mitarbeiter
des Unternehmens legal verhalten. Dazu lassen sich alle Risiken
und Pflichten eines Unternehmens mit unserem System ermitteln,
delegieren, monatlich aktualisieren, erfiillen, kontrollieren, digital
speichern und fiir alle jederzeit verfiighar halten. Die Verantwort-
lichen kénnen digital abfragen, wer, welche Pflicht, an welchem
Betriebsteil, wie zu erfiillen hat. Fiihrungskrafte kénnen auf
einer Oberaufsichtsmaske mit einem Blick kontrollieren, ob alle
Pflichten im Unternehmen erfiillt sind. Systematisch senken wir
den Complianceaufwand durch Standardisierung um 60 %.
Sachverhalte im Unternehmen wiederholen sich, verursachen
gleiche Risiken und ldsen gleiche Rechtspflichten zur Risikoabwehr
aus. Rechtspflichten werden nur einmal geprift, verlinkt, gespei-

chert und immer wieder mehrfach genutzt. Wir sind Rechtsan-
walte mit eigenen Informatikern und bieten eine Softwareldsung
mit Inhalten und praventiver Rechtsberatung aus einer Hand. Auf
Anregungen aus den Unternehmen passen unsere EDV-Spezialis-
ten die Software unseres Compliance-Management-Systems an.
Der aktuelle Inhalt unserer Datenbank: 18.000 Rechtsvorschrif-
ten von EU, Bund, Landern und Berufsgenossenschaften, 7.500
Gerichtsurteile, standardisierte Pflichtenkataloge fiir 45 Bran-
chen und 57.000 vorformulierte Betriebspflichten. 44.000 Unter-
nehmensrisiken sind mit 59.000 Rechtspflichten drei Millio-
nen Mal verlinkt und gespeichert. Auf die Inhalte kommt es an.
Je umfangreicher die Datenbank umso geringer ist das Risiko eine

Unternehmenspflicht zu Gibersehen. El’i""El
1

Weitere Informationen unter:
www.rack-rechtsanwalte.de



TRBS 1111 - Technische Regeln fir Betriebssicherheit - Stand: 26.03.2018 16

nigt und die Anforderungen der BetrSichV bei der Verwendung dieser Arbeitsmittel
erflllt werden. GemalR § 5 Absatz 3 BetrSichV mussen diese Arbeitsmittel den grund-
legenden Sicherheitsanforderungen der anzuwendenden Gemeinschaftsrichtlinien
entsprechen. Den formalen Anforderungen dieser Richtlinien (z. B. CE-Kennzeichen
und EU-Konformitatserklarung) brauchen sie nicht zu entsprechen, es sei denn, es
ist in der jeweiligen Richtlinie ausdrticklich anders bestimmt (8 5 Absatz 3 BetrSichV).
(4) Fur die Herstellung von Arbeitsmitteln unter der Verantwortung des Arbeitgebers,
fur die es keine EU-Vorgaben aus den Gemeinschaftsrichtlinien gibt, ergeben sich
die Beschaffenheitsanforderungen aus der Gefahrdungsbeurteilung bzw. den
Schutzzielanforderungen der BetrSichV, insbesondere 88 4, 5, 6, 8 und 9 sowie An-
hang 1. Gleiches gilt bei der Anderung oder dem Umbau von vorhandenen Arbeits-
mitteln aus dem Bestand des Arbeitgebers. Hier hat der Arbeitgeber entsprechend §
10 Absatz 5 BetrSichV zu beurteilen, ob er bei der Anderung bzw. dem Umbau Her-
stellerpflichten zu beachten hat. Dies ware z. B. der Fall, wenn die Anderung bzw.

der Umbau einer Maschine als eine wesentliche Veranderung zu betrachten ware.

5.2.3 Prufen der Voraussetzungen fir die vereinfachte Vorgehensweise bei der

Verwendung von Arbeitsmitteln (§ 7 BetrSichV)

(1) Wenn der Arbeitgeber die Gefahrdungen ermittelt und beurteilt und die grundle-
genden Schutzmaflinahmen gemaf § 6 BetrSichV getroffen hat, kann er prifen, ob
die Voraussetzungen fir die vereinfachte Vorgehensweise gemal § 7 BetrSichV ge-
geben sind. Die vereinfachte Vorgehensweise entbindet den Arbeitgeber nicht davon,
die auftretenden Gefahrdungen vollstdndig zu ermitteln. Eine Vereinfachung ergibt
sich vorwiegend bei der Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung. Bei der erstma-
ligen Verwendung neuer Arbeitsmittel ermdglicht die vereinfachte Vorgehensweise
einen guten Einstieg in die Gefahrdungsbeurteilung, der (im Zusammenspiel mit der
spater erforderlichen Uberprifung der Gefahrdungsbeurteilung) systematisch genutzt
werden kann.

(2) Vor der Anwendung der vereinfachten Vorgehensweise hat der Arbeitgeber si-

cherzustellen, dass die folgenden Kriterien erfullt werden:

1. Es werden ausschliel3lich Arbeitsmittel verwendet, die mindestens den si-
cherheitstechnischen Anforderungen der fur sie zum Zeitpunkt der Verwen-
dung geltenden Rechtsvorschriften zum Bereitstellen von Arbeitsmitteln auf
dem Markt entsprechen. Daraus ergibt sich, dass die vereinfachte Vorge-
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hensweise in der Regel nur auf neue, verwendungsfertige Arbeitsmittel an-
gewendet werden kann. Diese Rechtsvorschriften sind insbesondere das
Produktsicherheitsgesetz (ProdSG) und zugehérige Verordnungen mit denen
Gemeinschaftsrichtlinien in deutsches Recht umgesetzt werden. Diese Vo-
raussetzung kann zum Beispiel als erfillt betrachtet werden, wenn fir das
Arbeitsmittel eine  erforderliche = CE-Kennzeichnung, eine EU-
Konformitatserklarung sowie eine Betriebsanleitung des Herstellers vorliegt

und keine offensichtlichen Mangel erkennbar sind.

2. Es ist sichergestellt, dass die Arbeitsmittel ausschlief3lich bestimmungsge-
malf entsprechend den Vorgaben des Herstellers verwendet werden. Dazu
sind die spezifischen Informationen aus der Betriebsanleitung des Herstellers

des Arbeitsmittels auszuwerten.

3. Es treten unter Berucksichtigung der Arbeitsumgebung, der Arbeitsgegen-
stande, der Arbeitsablaufe sowie der Dauer und der zeitlichen Lage der Ar-
beitszeit keine zusatzlichen Gefahrdungen der Beschéftigten auf. Dazu ist zu
prufen, ob sich Gefahrdungen durch die spezifischen Bedingungen ergeben

kénnen, unter denen die Arbeitsmittel eingesetzt werden.

4. Es werden Instandhaltungsmafl3nahmen gemanR § 10 BetrSichV getroffen und
Prifungen nach 8 14 BetrSichV durchgefuhrt. Dazu ist es erforderlich, die
Festlegungen zur Durchflihrung dieser Instandhaltungsmafnahmen und Pri-
fungen zu dokumentieren.

(3) Die Erfullung der oben genannten Voraussetzungen ist zu dokumentieren (s. Ab-
schnitt 5.8).
(4) Die vereinfachte Vorgehensweise ist fur Uberwachungsbedurftige Anlagen und

die in Anhang 3 BetrSichV genannten Arbeitsmittel nicht zulassig.

5.3 Gefahrdungen ermitteln

(1) Fur jede Verwendung von Arbeitsmitteln ist systematisch zu ermitteln, welche Ge-
fahrdungen auftreten kbénnen. Die Systematik muss der Komplexitat des Arbeitsmit-
tels und seiner Verwendung angemessen sein und deutlich machen, welche Prozes-
se, Tatigkeiten und Arbeitsplatze beriicksichtigt werden. Bei der gleichartigen Ver-
wendung von Arbeitsmitteln kann die Gefahrdungsbeurteilung zusammengefasst
werden (s. Abschnitt 4.2 Absatz 4).
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(2) Der Arbeitgeber kann davon ausgehen, dass die vom Hersteller des Arbeitsmit-
tels mitgelieferten Informationen zutreffend sind, sofern er nicht Gber andere Er-
kenntnisse verfugt (8§ 3 Absatz 4 Satz 4 BetrSichV). Liegt eine Betriebsanleitung des
Herstellers vor, kann der Arbeitgeber davon ausgehen, dass die fur das Arbeitsmittel
zutreffenden Gefahrdungen bei bestimmungsgemalfer Verwendung gemal dem gel-
tenden Regelwerk und somit nach dem Stand der Technik zum Inverkehrbringen be-
rucksichtigt wurden. Eine erneute Bewertung dieser Gefahrdungen durch den Arbeit-
geber ist nicht erforderlich, sofern die von ihm vorgesehene Verwendung nicht von
der vom Hersteller festgelegten bestimmungsgemaRen Verwendung abweicht und
keine offensichtlichen Mangel erkennbar sind.

(3) Angaben des Herstellers zur sicheren Verwendung in der Gebrauchs- oder Be-
triebsanleitung sind vom Arbeitgeber in der Gefahrdungsbeurteilung zu bericksichti-
gen.

(4) Bei der Ermittlung von Gefahrdungen sind insbesondere folgende Gefahrdungs-
faktoren zu berticksichtigen, sofern sie fur die Verwendung des jeweiligen Arbeitsmit-

tels relevant sind:
- mechanische Gefahrdungen,
- Gefahrdungen durch Absturz von Personen, Lasten oder Materialien,
- elektrische Gefahrdungen,

- Gefahrdungen durch Dampf und Druck (z. B. durch den Betrieb von Druckan-
lagen nach Anhang 2 Abschnitt 4 BetrSichV bedingte spezifische Gefahr-

dungen),
- Brand- und Explosionsgeféahrdung,
- thermische Gefahrdungen (z. B. Hitze, Kalte),

- Gefahrdungen durch spezielle physikalische Einwirkungen, z. B. Larm, Vibra-

tion, optische Strahlung, elektromagnetische Felder,

- Gefahrdung durch Arbeitsumgebungsbedingungen (z. B. Klima, Beleuch-

tung),

- Gefahrdungen durch physische Belastungen (z. B. manuelle Tatigkeiten wie

die Handhabung von Lasten),

- Gefahrdungen durch psychische Belastungen.
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Es wird darauf hingewiesen, dass es flr einige der genannten Gefahrdungsfaktoren
weitere Rechtsvorschriften mit Relevanz fur die sichere Verwendung von Arbeitsmit-
teln gibt, z. B. OStrV, GefStoffV, LarmVibrationsArbSchV, ArbStattV.

5.4 Gefahrdungen bewerten

(1) Die ermittelten Gefahrdungen sind dahingehend zu bewerten, ob bei der vorge-
sehenen Verwendung des Arbeitsmittels Sicherheit und Gesundheitsschutz der Be-
schaftigten gewahrleistet sind. Ist dies nicht der Fall, hat der Arbeitgeber Schutz-
mafl3nahmen nach Abschnitt 5.5 festzulegen.

(2) Bei der Bewertung ist der Stand der Technik zur sicheren Verwendung von Ar-
beitsmitteln zugrunde zu legen, wie er in der BetrSichV und in den Technischen Re-
geln beschrieben ist.

(3) Wenn in der BetrSichV und den TRBS keine konkreten Aussagen fur das jeweili-
ge Arbeitsmittel und dessen Verwendung zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz
durch die Beschaftigten enthalten sind, muss der Arbeitgeber prifen, ob es andere
gesicherte arbeitswissenschatftliche Erkenntnisse gibt. Dabei kommen Empfehlungen
des ABS gemal § 21 Absatz 6 Nummer 2 BetrSichV, DGUV-Regelwerke und Verof-
fentlichungen der einzelnen Unfallversicherungstrager, der Lander sowie der BAUA in
Betracht.

(4) Sofern es fur das eingesetzte Arbeitsmittel auch nach Absatz 3 keine konkreten
Aussagen gibt, muss der Arbeitgeber bewerten, ob die Sicherheit und der Gesund-
heitsschutz der Beschaftigten gewahrleistet sind. Dabei kann er z. B. auf Branchen-
standards, Verdffentlichungen von Industrie- oder Handwerksverbanden zurickgrei-

fen oder interne bzw. externe Fachleute hinzuziehen.
5.5 SchutzmalRnahmen festlegen

5.5.1 Allgemeines

(1) Die in diesem Abschnitt dargestellten Handlungsgrundsétze dienen der Orientie-
rung bei der Festlegung von Malinahmen zum Schutz vor Gefahrdungen und geben
gemal 8§ 4 Absatz 2 Satz 2 BetrSichV eine grundséatzliche T-O-P-Rangfolge vor:

1. Technische SchutzmalRnahmen
2.  Organisatorische Schutzmaflinahmen

3. Personenbezogene Schutzmal3inahmen
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(2) Schutzmal3nahmen sind - méglichst schon vor der Beschaffung der Arbeitsmittel -
mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation und sonstige Arbeitsbedingun-
gen fachgerecht zu verknupfen, damit Gefadhrdungen bei allen von Beschéftigten
durchgefiihrten Tatigkeiten und den dabei nach den betrieblichen Erfahrungen vor-
hersehbaren Handlungsweisen vermieden oder minimiert werden.

(3) Schutzmalinahmen sind so zu gestalten und festzulegen, dass die zur Durchfih-
rung der vorgesehenen Tatigkeiten erforderlichen Bewegungs- und Arbeitsablaufe
nicht oder mdglichst wenig gestort werden.

(4) Haufig konnen Gefahrdungen nicht durch eine einzelne Schutzmalinahme ver-
mieden oder hinreichend reduziert werden. Dies trifft insbesondere dann zu, wenn
ein Arbeitsmittel in unterschiedlichen Betriebsarten verwendet wird. Grundsétzlich
fuhrt die Gefahrdungsbeurteilung daher zu einer fachgerechten Verknipfung von
technischen, organisatorischen und personenbezogenen MalRnahmen (T-O-P) unter
Berucksichtigung der Rangfolge geméafR Absatz 1.

(5) Fur die Festlegung von Schutzmalinahmen finden sich Hilfestellungen in den ge-
fahrdungsbezogenen Regeln der TRBS 2000er-Reihe sowie in den arbeitsmittelbe-
zogenen Regeln der TRBS 3000er-Reihe.

(4) Der Arbeitgeber muss in seiner betrieblichen Organisation regeln, dass Beschéaf-
tigte nur sichere Arbeitsmittel verwenden und Arbeitsmittel, die sicherheitsrelevante

Mangel aufweisen, nicht verwendet werden dirfen.

5.5.2 Technische SchutzmalRnahmen

(1) Technische Schutzmafinahmen sollen so ausgewahlt und umgesetzt werden,
dass sie willensunabhangig wirksam sind und eine sichere Verwendung des Ar-
beitsmittels gewahrleisten. Zu den technischen SchutzmalRnahmen an Arbeitsmitteln

zahlen beispielsweise

trennende und nichttrennende Schutzeinrichtungen,

- ergonomische Gestaltung von Anzeigen, Eingabemasken, Bedienelementen

und Stellteilen,

- Einrichtungen zur Begrenzung der Energie wie Schutzkleinspannung, Druck-

begrenzung in Hydrauliksystemen,
- Ausristung von Anlagen mit Mess-, Steuer- und Regelvorrichtungen,

- sicherheitsgerichtete Steuerungen.
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(2) Der Arbeitgeber hat die fur die von ihm vorgesehene Verwendung erforderlichen
technischen Schutzmallinahmen festzulegen, soweit diese nicht bereits durch die
vom Hersteller fur die bestimmungsgemalie Verwendung des Arbeitsmittels vorge-

sehenen SchutzmalRnahmen realisiert sind.

5.5.3 Organisatorische Schutzmaflinahmen

(1) Durch organisatorische Schutzmal3inahmen kann sichergestellt werden, dass alle
fur die sichere Durchfiihrung von Arbeiten erforderlichen Ressourcen rechtzeitig zur
Verfiigung stehen, Arbeitsablaufe sicher, fachgerecht geplant und durchgefiihrt wer-
den sowie Arbeitsmittel und persénliche Schutzausristungen bestimmungsgemaf
verwendet und Uberpruft werden.

(2) Organisatorische Schutzmalinahmen sollen so ausgewahlt werden, dass auftre-
tende Gefahrdungen in allen Phasen der Verwendung vermieden oder minimiert
werden. Die Wirksamkeit von technischen Schutzmaflnahmen muss zudem durch
geeignete organisatorische MalRhahmen dauerhaft erhalten bleiben. Wenn dies nicht
maoglich ist, sind verbleibende Gefahrdungen in der Gefahrdungsbeurteilung zu do-
kumentieren, und erganzende personenbezogene Schutzmallnahmen zu treffen.

(3) Beispiele fiir MalRnahmen nach Absatz 2 sind

- Planung betrieblicher Ablaufe unter Einbeziehung der Fragen des Arbeits-

und Gesundheitsschutzes,
- Erteilung von Anweisungen, Bereitstellung von Betriebsanweisungen

Diese Anweisungen missen auch Informationen zu besonderen Betriebszu-
stdnden wie z. B. Einrichtung, Stérungsbeseitigung, Reinigung von Arbeits-

mitteln enthalten.
- Bereitstellung von Informationen

Der Informationsgehalt soll auf das individuelle Tatigkeitsspektrum der Be-
schaftigten angepasst, Ubersichtlich und verstandlich sowie bedarfsgerecht

sein.
- Zugangsberechtigungen,
- Freigabeverfahren,
- Prifungen von Arbeitsmitteln,

- Kontrolle durch Inaugenscheinnahme und ggf. Funktionskontrolle auf offen-
sichtliche Mangel vor jeder Verwendung,
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- regelmanige Funktionskontrolle von Schutz- und Sicherheitseinrichtungen,
- Melden und Beseitigen von Mangeln,
- einheitliche Kommandos, Handzeichen und Signale,

- Auswertung von Unfallereignissen und Gesundheitsbeschwerden sowie ggf.

von Sachschéaden und Fehlverhalten,

- Vergabe von Berechtigungen und Beauftragungen von Beschaftigten unter
Berucksichtigung der jeweils erforderlichen Qualifikation fur die Gbertragenen

Aufgaben,
- Auswahl und Quialifizierung von Fuhrungs- und Fachkraften,

- Schulungen und Unterweisungen von Beschaftigten.

5.5.4 Personenbezogene Schutzmalinahmen

(1) Personenbezogene SchutzmalRnahmen kénnen begleitend zu technischen oder
organisatorischen SchutzmalRhahmen festgelegt werden. Wenn technische oder or-
ganisatorische SchutzmalRnahmen in Ausnahmeféllen nicht oder nur mit unverhalt-
nisméaligem Aufwand angewendet werden konnen, durfen personenbezogene
SchutzmalRnahmen als alleinige Schutzmal3inhahme angewendet werden (s. dazu die
Hinweise zur Bewertung von Ausnahmeféllen in der EmpfBS 1114).

(2) Personenbezogene Schutzmaflnahmen missen so ausgewahlt werden, dass
Beschaftigte sich und andere ausreichend gegen Gefahrdungen schitzen kénnen
und sich daraus keine neuen Gefahrdungen ergeben. Der Arbeitgeber muss sicher-
stellen, dass die personenbezogenen SchutzmalRnahmen angewandt werden.

(3) Personenbezogene SchutzmalRnahmen sind personliche Schutzausristungen wie
Schutzhelm, Schutzschuhe oder Gehorschutz und Vorgaben zum Verhalten von Be-
schaftigten, z. B. zur Benutzung personlicher Schutzausriistung und zur richtigen

Reaktion auf Warnsignale bei Arbeiten.

5.5.5 Berticksichtigung des Arbeitsablaufs und Koordination

(1) Kann eine Gefahrdung von Beschéftigten anderer Arbeitgeber nicht ausgeschlos-
sen werden, so haben alle betroffenen Arbeitgeber bei ihren Gefahrdungsbeurteilun-
gen zusammenzuwirken und die SchutzmalRnahmen so abzustimmen und durchzu-
fuhren, dass diese wirksam sind (8 11 BetrSichV). Das gilt insbesondere, wenn Ar-

beitsmittel von Beschaftigten verschiedener Arbeitgeber verwendet werden, was z. B.
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beim Be- und Entladen von Fahrzeugen oder bei der Instandhaltung von Arbeitsmit-
teln gegeben sein kann.

(2) Eine Abstimmung der SchutzmalRnahmen kann auch dann erforderlich sein, wenn
mehrere Arbeitgeber nacheinander Tatigkeiten mit Arbeitsmitteln oder Arbeitsgegen-
standen durchfuhren. Dies gilt immer dann, wenn Gefahrdungen bei nachfolgenden

Tatigkeiten von den vorher durchgefiihrten Tatigkeiten beeinflusst werden, z. B.

- Anbringen von Transportsicherungen, um Gefahrdungen beim Transport zu

vermeiden,
- Verwendung von Gerusten oder Dockanlagen,

- Wiederanbringen von Abdeckungen nach Reinigungs- oder Instandhal-

tungsmalRnahmen,

- Sicherstellen der Erreichbarkeit von Bedienelementen bei der Anlieferung

von Materialien oder bei Montagearbeiten,
- Meldung von Mangeln oder Stérungen,

- Sichern von Gefahrstellen, die sich aus der Unterbrechung von Tatigkeiten

ergeben, z. B. Sichern von Gegenstanden gegen Herabfallen oder Umfallen,

- Kennzeichnung des Lastschwerpunktes und geeigneter Anschlagpunkte an
Arbeitsmitteln oder Arbeitsgegenstanden vor Transportvorgangen mit dem
Kran.
(3) Eine Abstimmung der SchutzmalRnahmen kann auch dann erforderlich sein, wenn
durch die Zusammenarbeit verschiedener Teams oder Arbeitsschichten eines Arbeit-
gebers Gefahrdungen entstehen.
(4) Besteht bei der Verwendung von Arbeitsmitteln eine erhdhte Gefahrdung der Be-
schaftigten anderer Arbeitgeber, ist ein Koordinator geméafd 8§ 13 BetrSichV schriftlich
zu bestellen. Eine erhdhte Gefahrdung bei der Zusammenarbeit mehrerer Arbeitge-
ber besteht z. B. bei gleichzeitigem Arbeiten auf mehreren Arbeitsebenen, Arbeiten in
groRer H6he, Ausbau von schweren Maschinenteilen, gleichzeitigem Einsatz mehre-

rer Krane oder mobiler Arbeitsmittel.

5.6 SchutzmalRnahmen umsetzen

Der Arbeitgeber hat die Voraussetzungen zu schaffen und daftir zu sorgen, dass die

festgelegten SchutzmalRnahmen umgesetzt und wahrend des gesamten Zeitraums
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der Verwendung aufrechterhalten werden, z. B. durch Festlegung von Terminen und

Verantwortlichkeiten.

5.7 Wirksamkeit der Schutzmal3hahmen tberprifen (8 4 Absatz 5 BetrSichV)

(1) Bei der Uberprifung der Wirksamkeit der SchutzmaRnahmen muss der Arbeitge-

ber insbesondere feststellen, ob
- die SchutzmaRnahmen geeignet und ausreichend wirksam sind und

- sich aus diesen Schutzmal3inahmen keine neuen Gefahrdungen ergeben.

(2) Die Uberprufung der Wirksamkeit der SchutzmaRnahmen ist vor der erstmaligen
Verwendung des Arbeitsmittels und anschlieRend in regelméafkigen Abstanden durch-
zufuhren. Die Zeitabstande legt der Arbeitgeber fest. Er kann sich dabei auf z. B. Be-
triebsanleitungen, Technische Regeln und Betriebserfahrungen absttitzen.

(3) Wird bei der Uberprifung festgestellt, dass die SchutzmaRnahmen nicht ausrei-
chend wirksam sind oder sich aus diesen neue Gefahrdungen ergeben haben, muss
die Gefahrdungsbeurteilung diesbezuglich aktualisiert werden.

5.8 Ergebnisse dokumentieren (8 3 Absatz 8 BetrSichV)

(1) Der Arbeitgeber hat das Ergebnis seiner Gefahrdungsbeurteilung zu dokumentie-

ren. Erforderliche Angaben sind mindestens:
1. die bei der Verwendung der Arbeitsmittel auftretenden Gefahrdungen,
2. die zu ergreifenden Schutzmaflnahmen,

3. wie die Anforderungen der BetrSichV eingehalten werden, wenn von den
nach 8 21 Absatz 4 Nummer 1 bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnis-

sen abgewichen wird,

4.  Art und Umfang der erforderlichen Prifungen sowie die Fristen der wieder-
kehrenden Prifungen (8 3 Absatz 6 Satz 1 BetrSichV),

5. das Ergebnis der Uberprifung der Wirksamkeit der SchutzmaBnahmen ge-
mal 8§ 4 Absatz 5 BetrSichV.
(2) Die Dokumentation darf auch in elektronischer Form vorgenommen werden.
(3) Sofern der Arbeitgeber von der vereinfachten Vorgehensweise nach § 7 Be-
trSichV Gebrauch macht und die Gefahrdungsbeurteilung ergibt, dass alle dort ge-
nannten Voraussetzungen vorliegen, ist eine Dokumentation dieser Voraussetzungen

ausreichend.
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(4) Bei gleichartigen Arbeitsmitteln und Gefahrdungen ist es ausreichend, wenn die
Unterlagen zusammengefasste Angaben enthalten.

(5) Wenn bereits vorhandene Gefahrdungsbeurteilungen oder gleichwertige Unterla-
gen, die der Hersteller oder Inverkehrbringer mitgeliefert hat, vom Arbeitgeber Uber-
nommen werden, sind diese der Dokumentation beizuftigen.

(6) Die Form der Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung ist nach der BetrSichV
nicht vorgegeben. Sie kann verschiedene Dokumente umfassen, z. B. Betriebsanlei-
tung, Betriebsanweisung, Freigabeverfahren, Explosionsschutzdokument. Die ent-
sprechenden Unterlagen missen jedoch auf Systematik und Vollstandigkeit tGber-
prufbar und verfugbar sein. Bei Arbeitsmitteln, fur die keine Betriebs- oder Ge-
brauchsanleitung nach § 3 Absatz 4 ProdSG mitgeliefert werden muss, ist grundsatz-
lich eine gesonderte Dokumentation verzichtbar.

(7) Die Gefahrdungsbeurteilung ist regelmafdig zu tberprifen (s. dazu auch Abschnitt
4.1 sowie 8§ 3 Absatz 7 BetrSichV). Die Zeitabstéande legt der Arbeitgeber fest. Er
kann sich dabei z. B. auf Betriebsanleitungen, Technische Regeln und Betriebserfah-
rungen abstitzen. Auch wenn keine Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung er-
forderlich ist, hat der Arbeitgeber die Uberpriifung unter Angabe des Datums in der

Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung zu vermerken.
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Anhang

Empfehlungen zur Bericksichtigung der psychischen Belastung in der Ge-

fahrdungsbeurteilung

Der Arbeitgeber muss im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung auch die psychische
Belastung in Bezug auf die Verwendung von Arbeitsmitteln berticksichtigen. Dabei
darf er sich auf Dokumente abstiitzen, die in seiner Unternehmensorganisation vor-
handen sind und bereits einzelne psychische Belastungsfaktoren abdecken.

Die nachfolgende Tabelle soll dem Arbeitgeber eine Hilfestellung geben, mit welchen
in seinem Betrieb bereits vorhandenen SchutzmalRnhahmen und Dokumenten er die
Anforderungen einer Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung in Bezug auf
die Verwendung von Arbeitsmitteln ggf. ganz oder teilweise erfullen kann. Sie soll
nicht dazu fuhren, dass der Arbeitgeber sich verpflichtet fuhlt, alle aufgeflhrten
Schutzmalnahmen und Dokumente erstellen zu missen.

Die Darstellung basiert auf der Broschure der GDA - Arbeitsprogramm Psyche ,Emp-
fehlungen zur Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung® ([9])
bzw. den dort genannten Belastungsfaktoren. Eine Vorabbetrachtung kann ergeben,
dass bei der konkreten Verwendung von Arbeitsmitteln nur ein Teil der hier beschrie-
benen Belastungsfaktoren bedeutsam ist und entsprechend bertcksichtigt werden

Mmuss.

. ) Merkmalsbereich ggf. in fol-
Merkmalsbereiche psychischer Be-

genden Dokumenten bereits Gesetzliche Grundlage
lastungsfaktoren (GDA [9])

bertcksichtige

1 Arbeitsinhalt/Arbeitsaufgabe

1.1 Vollstéandigkeit der Aufgabe Arbeitsvertrag, ArbSchG
1.2 Handlungsspielraum Stellenbeschreibungen,
1.3 Variabilitat Mitarbeitergesprache
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Merkmalsbereiche psychischer Be-
lastungsfaktoren (GDA [9])

Merkmalsbereich ggf. in fol-
genden Dokumenten bereits

bertcksichtige

Gesetzliche Grundlage

1.4 Information/Informationsangebot

Betriebsanweisungen fir ein-
zelne Arbeitsmittel, Vertre-
tungsregelungen, Arbeitsan-

weisungen

1.5 Verantwortung

Aufbauorganisation,
Pflichtendelegation,

Organigramme

1.6 Qualifikation

Fortbildungen,
Qualifizierungsplane,

Schulungsangebote

1.7 Emotionale Inanspruchnahme

EAP-Programm, Betriebliche
Sozialberatung

2 Arbeitsorganisation

2.1 Arbeitszeit

Betriebliche Arbeitszeitregelun-

gen

ArbZG,
ArbSchG,

2.2 Arbeitsablauf

Ablauforganisation

ArbStattV, Anhang 6

2.3 Kommunikation/Kooperation

Aufbauorganisation,

Mitarbeitergesprache

3 Soziale Beziehungen

3.1 Kollegen Regelkommunikation ArbSchG
3.2 Vorgesetzte Regelkommunikation,
Mitarbeiterbefragung
(etc.)
4 Arbeitsumgebung
4.1 Physikalische und chemische Fak- |Gefahrdungsbeurteilung ArbSchG,
toren (Umgebungsbedingungen) ArbStattV,
4.2 Physische Faktoren LarmVibrationsArbSchV,
4.3 Arbeitsplatz- und Informationsge- |Gefahrdungsbeurteilung (ergo- |GefStoffV,

staltung

nomische Aspekte)

OstrV, BetrSichV, EMFV

4.4 Arbeitsmittel

Einsatz von standardisierten
Arbeitsmitteln, EmpfBS 1113
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