Schwarzarbeitshekdmpfungsgesetz - SchwarzArbG - Stand: 15.08.2019 1

Gesetz zur Bekampfung der Schwarzarbeit und illegalen
Beschaftigung - Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz -
SchwarzArbG -

Vom 23. Juli 2004 (BGBI. | S. 1842), zuletzt geandert am 15. August 2019
(BGBI. | S. 1334)

InhaltstUbersicht

Abschnitt 1 Zweck

81 Zweck des Gesetzes

Abschnitt 2 Prifungen

82  Prifungsaufgaben

§ 2a Mitfihrungs- und Vorlagepflicht von Ausweispapieren

§ 3 Befugnisse bei der Priifung von Personen

8§84 Befugnisse bei der Priifung von Geschaftsunterlagen

85 Duldungs- und Mitwirkungspflichten

8§ ba Unzulassiges Anbieten und Nachfragen der Arbeitskraft

86 Unterrichtung von und Zusammenarbeit mit Behdrden im Inland und in der Européischen Union
sowie im Europdaischen Wirtschaftsraum

§ 6a Ubermittlung personenbezogener Daten an Mitgliedstaaten der Europaischen Union

8§ 7  Auskunftsanspriche bei anonymen Angeboten und WerbemalRnahmen

Abschnitt 3 BuRgeld- und Strafvorschriften

§8 BuBgeldvorschriften

89 (weggefallen)

§ 10 Beschéftigung von Ausléandern ohne Genehmigung oder ohne Aufenthaltstitel und zu ungulnsti-
gen Arbeitsbedingungen

§ 10a Beschaftigung von Auslandern ohne Aufenthaltstitel, die Opfer von Menschenhandel sind

§ 11 Erwerbstatigkeit von Auslandern ohne Genehmigung oder ohne Aufenthaltstitel in gréRerem
Umfang oder von minderjahrigen Auslandern

Abschnitt 4 Ermittlungen

§ 12 Allgemeines zu den Ordnungswidrigkeiten

§ 13 Zusammenarbeit in Bul3geldverfahren

§ 14 Ermittlungsbefugnisse

§ 14a Selbststandige Durchfiihrung von Ermittlungsverfahren

§ 14b Rechte und Pflichten bei der selbststandigen Durchfiihrung von Ermittlungsverfahren

§ 14c Sachliche und ortliche Zustandigkeit bei der selbststandigen Durchfuhrung von Ermittlungsver-

fahren

© Dr. Manfred Rack, Lurgiallee 12, 60439 Frankfurt am Main



Schwarzarbeitshekdmpfungsgesetz - SchwarzArbG - Stand: 15.08.2019 2

Abschnitt 5 Datenschutz

§15
§16
§17
§18
§19

Allgemeines

Zentrales Informationssystem fiir die Finanzkontrolle Schwarzarbeit
Ubermittlung von Daten aus dem zentralen Informationssystem
Auskunft an die betroffene Person

Léschung

Abschnitt 6 Verwaltungsverfahren, Rechtsweg

§20
§21
§22
§23

Entschadigung der Zeugen und Sachverstandigen
Ausschluss von o6ffentlichen Auftragen
Verwaltungsverfahren

Rechtsweg

Abschnitt 1 Zweck

8 1 Zweck des Gesetzes

(1) Zweck des Gesetzes ist die Bekampfung der Schwarzarbeit und illegalen Be-

schaftigung.

(2) Schwarzarbeit leistet, wer Dienst- oder Werkleistungen erbringt oder ausfuhren

lasst und dabei

1.

als Arbeitgeber, Unternehmer oder Versicherungspflichtiger Selbstandiger
seine sich auf Grund der Dienst- oder Werkleistungen ergebenden sozialver-
sicherungsrechtlichen Melde-, Beitrags- oder Aufzeichnungspflichten nicht
erfallt,

als Steuerpflichtiger seine sich auf Grund der Dienst- oder Werkleistungen

ergebenden steuerlichen Pflichten nicht erfillt,

als Empfanger von Sozialleistungen seine sich auf Grund der Dienst- oder
Werkleistungen ergebenden Mitteilungspflichten gegentber dem Sozialleis-

tungstrager nicht erfullt,

als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen seiner sich daraus ergeben-
den Verpflichtung zur Anzeige vom Beginn des selbststandigen Betriebes ei-
nes stehenden Gewerbes (8 14 der Gewerbeordnung) nicht nachgekommen
ist oder die erforderliche Reisegewerbekarte (8 55 der Gewerbeordnung)

nicht erworben hat oder
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5.

als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen ein zulassungspflichtiges
Handwerk als stehendes Gewerbe selbststandig betreibt, ohne in der Hand-

werksrolle eingetragen zu sein (8 1 der Handwerksordnung).

Schwarzarbeit leistet auch, wer vortauscht, eine Dienst- oder Werkleistung zu erbrin-

gen oder ausfiihren zu lassen, und wenn er selbst oder ein Dritter dadurch Sozialleis-

tungen nach dem Zweiten oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch zu Unrecht bezieht.

(3) lllegale Beschaftigung ubt aus, wer

1.

Auslander und Auslanderinnen als Arbeitgeber unerlaubt beschaftigt oder als

Entleiher unerlaubt tatig werden lasst,
als Ausléander oder Auslanderin unerlaubt eine Erwerbstatigkeit ausibt,
als Arbeitgeber Arbeitnehmer und Arbeithnehmerinnen

a) ohne erforderliche Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 Satz 1 des Arbeitneh-

meriberlassungsgesetzes oder

b) entgegen den Bestimmungen nach 8 1 Absatz 1 Satz 5 und 6, 8§ 1a o-
der 8 1b des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes uberlasst oder fur sich

tatig werden lasst,

als Arbeitgeber Arbeithnehmer und Arbeitnehmerinnen beschatftigt, ohne dass
die Arbeitsbedingungen nach MalRgabe des Mindestlohngesetzes, des Ar-
beitnehmer-Entsendegesetzes oder des § 8 Absatz 5 des Arbeitnehmeruber-
lassungsgesetzes in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach 8§ 3a Ab-
satz 2 Satz 1 des Arbeithehmeriberlassungsgesetzes eingehalten werden,

oder

als Arbeitgeber Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zu ausbeuterischen

Arbeitsbedingungen beschatftigt.

(4) Die Absatze 2 und 3 finden keine Anwendung fiur nicht nachhaltig auf Gewinn ge-

richtete Dienst- oder Werkleistungen, die

1.

von Angehorigen im Sinne des § 15 der Abgabenordnung oder Lebenspart-

nern,
aus Gefalligkeit,
im Wege der Nachbarschaftshilfe oder

im Wege der Selbsthilfe im Sinne des § 36 Abs. 2 und 4 des Zweiten Woh-

nungsbaugesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. August
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1994 (BGBI. | S. 2137) oder als Selbsthilfe im Sinne des § 12 Abs. 1 Satz 2
des Wohnraumférderungsgesetzes vom 13. September 2001 (BGBI. |
S. 2376), zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 29. Dezember
2003 (BGBI. | S. 3076),

erbracht werden. Als nicht nachhaltig auf Gewinn gerichtet gilt insbesondere eine

Tatigkeit, die gegen geringes Entgelt erbracht wird.

Abschnitt 2 Prafungen

§ 2 Prufungsaufgaben

(1) Die Behorden der Zollverwaltung prifen, ob

1.

die sich aus den Dienst- oder Werkleistungen ergebenden Pflichten nach

§ 28a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erflllt werden oder wurden,

auf Grund der Dienst- oder Werkleistungen oder der Vortauschung von
Dienst- oder Werkleistungen Sozialleistungen nach dem Zweiten oder Dritten
Buch Sozialgesetzbuch zu Unrecht bezogen werden oder wurden,

die Angaben des Arbeitgebers, die fur die Sozialleistungen nach dem Zwei-
ten und Dritten Buch Sozialgesetzbuch erheblich sind, zutreffend bescheinigt

wurden,
Auslander und Auslanderinnen

a) entgegen 8 4 Absatz 3 Satz 1 und 2 des Aufenthaltsgesetzes beschaf-

tigt oder beauftragt werden oder wurden oder

b) entgegen § 284 Absatz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch be-
schaftigt werden oder wurden,

Auslander und Auslanderinnen

a) entgegen des Aufenthaltsgesetzes

beschaftigt oder beauftragt werden oder wurden oder

b) entgegen 8§ 284 Absatz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch be-

schaftigt werden oder wurden,

Arbeitnehmer und Arbeithnehmerinnen
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a) ohne erforderliche Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 Satz 1 des Arbeitneh-

meriberlassungsgesetzes ver- oder entliehen werden oder wurden und

b) entgegen den Bestimmungen nach 8 1 Absatz 1 Satz 5 und 6, § la
oder 8 1b des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes ver- oder entliehen

werden oder wurden,

6. die Arbeitsbedingungen nach Mal3gabe des Mindestlohngesetzes, des Ar-
beitnehmer-Entsendegesetzes und des § 8 Absatz 5 des Arbeitnehmertber-
lassungsgesetzes in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach 8 3a Ab-
satz 2 Satz 1 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes eingehalten werden

oder wurden,

7.  Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zu ausbeuterischen Arbeitsbedingun-

gen beschaftigt werden oder wurden und

8. die Arbeitskraft im 6ffentlichen Raum entgegen § 5a angeboten oder nachge-
fragt wird oder wurde.

Zur Erfullung ihrer Mitteilungspflicht nach 8§ 6 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit § 6
Absatz 4 Nummer 4 prufen die Behdrden der Zollverwaltung im Rahmen ihrer Pri-
fungen nach Satz 1 auch, ob Anhaltspunkte daflr bestehen, dass Steuerpflichtige
den sich aus den Dienst- oder Werkleistungen ergebenden steuerlichen Pflichten im
Sinne von 8 1 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 nicht nachgekommen sind. Zur Erflllung
ihrer Mitteilungspflicht nach 8 6 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit § 6 Absatz 4
Nummer 4 und 7 prifen die Behdrden der Zollverwaltung im Rahmen ihrer Prifungen
nach Satz 1 auch, ob Anhaltspunkte daflir bestehen, dass Kindergeldempfanger ih-
ren Mitwirkungspflichten nicht nachgekommen sind.
(2) Die Prufung der Erfullung steuerlicher Pflichten nach § 1 Absatz 2 Satz 1 Nummer
2 obliegt den zustandigen Landesfinanzbehdrden und die Prifung der Erfullung kin-
dergeldrechtlicher Mitwirkungspflichten den zustandigen Familienkassen. Die Behor-
den der Zollverwaltung sind zur Mitwirkung an Prifungen der Landesfinanzbehérden
und der Familienkassen bei der Bundesagentur fur Arbeit berechtigt. Grundsatze der
Zusammenarbeit der Behorden der Zollverwaltung mit den Landesfinanzbehérden
werden von den obersten Finanzbehérden des Bundes und der Lander im gegensei-
tigen Einvernehmen geregelt. Grundséatze der Zusammenarbeit der Behérden der
Zollverwaltung mit den Familienkassen bei der Bundesagentur fur Arbeit werden von

den Behdrden der Zollverwaltung und den Familienkassen bei der Bundesagentur fur
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Arbeit im Einvernehmen mit den Fachaufsichtsbehdrden geregelt.

(3) Die nach Landesrecht fur die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten

nach diesem Gesetz zustandigen Behorden priufen, ob

1.

der Verpflichtung zur Anzeige vom Beginn des selbststandigen Betriebes ei-
nes stehenden Gewerbes (8 14 der Gewerbeordnung) nachgekommen oder
die erforderliche Reisegewerbekarte (8 55 der Gewerbeordnung) erworben

wurde,

ein zulassungspflichtiges Handwerk als stehendes Gewerbe selbststandig

betrieben wird und die Eintragung in die Handwerksrolle vorliegt.

(4) Die Behorden der Zollverwaltung werden bei den Prufungen nach Absatz 1 unter-

stutzt von

1. den Finanzbehorden,

2. der Bundesagentur fur Arbeit, auch in ihrer Funktion als Familienkasse,

3. der Bundesnetzagentur fur Elektrizitat, Gas, Telekommunikation, Post und
Eisenbahnen,

4. den Einzugsstellen (8§ 28i des Vierten Buches Sozialgesetzbuch),

5. den Tragern der Rentenversicherung,

6. den Tragern der Unfallversicherung,

7. den gemeinsamen Einrichtungen und den zugelassenen kommunalen Tra-
gern nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch sowie der Bundesagentur fur
Arbeit als verantwortliche Stelle fir die zentral verwalteten IT-Verfahren nach
8§ 50 Absatz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch,

8. den nach dem Asylbewerberleistungsgesetz zustandigen Behorden,

9. denin 871 Abs. 1 bis 3 des Aufenthaltsgesetzes genannten Behérden,

10. dem Bundesamt fur Guterverkehr,

11. den nach Landesrecht fiir die Genehmigung und Uberwachung des Gele-
genheitsverkehrs mit Kraftfahrzeugen nach § 46 des Personenbefdrderungs-
gesetzes zustandigen Behorden,

12. den nach Landesrecht fur die Genehmigung und Uberwachung des gewerb-
lichen Giterkraftverkehrs zustéandigen Behdrden,

13. den fur den Arbeitsschutz zustandigen Landesbehdrden,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

den Polizeivollzugsbehdrden des Bundes und der Lander auf Ersuchen im

Einzelfall,

den nach Landesrecht fur die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrig-

keiten nach diesem Gesetz zustandigen Behdrden,

den nach 8 14 der Gewerbeordnung fir die Entgegennahme der Gewerbe-

anzeigen zustandigen Stellen,

den nach Landesrecht fur die Uberprifung der Einhaltung der Vergabe- und

Tariftreuegesetze der Lander zustandigen Prufungs- oder Kontrollstellen,

den nach Landesrecht fur die Entgegennahme der Anmeldung von Prostitu-
ierten nach § 3 des Prostituiertenschutzgesetzes und fur die Erlaubnisertei-
lung an Prostitutionsgewerbetreibende nach § 12 des Prostituiertenschutz-

gesetzes zustandigen Behdorden,

den nach Landesrecht fur die Erlaubniserteilung nach 8§ 34a der Gewerbe-

ordnung zustandigen Behdrden und

den gemeinsamen Einrichtungen der Tarifvertragsparteien im Sinne des § 4

Absatz 2 des Tarifvertragsgesetzes.

Die Aufgaben dieser Stellen nach anderen Rechtsvorschriften bleiben unbertuhrt. Die

Prufungen kdnnen mit anderen Prifungen der in diesem Absatz genannten Stellen

verbunden werden; die Vorschriften Uber die Unterrichtung und Zusammenarbeit

bleiben hiervon unberihrt. Verwaltungskosten der unterstiitzenden Stellen werden

nicht erstattet.

§ 2a Mitfihrungs- und Vorlagepflicht von Ausweispapieren

(1) Bei der Erbringung von Dienst- oder Werkleistungen sind die in folgenden Wirt-

schaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen tatigen Personen verpflichtet, ihren Per-

sonalausweis, Pass, Passersatz oder Ausweisersatz mitzufiihren und den Behorden

der Zollverwaltung auf Verlangen vorzulegen:

1.

2
3
4.
5

im Baugewerbe,

im Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe,

im Personenbefdrderungsgewerbe,

im Speditions-, Transport- und damit verbundenen Logistikgewerbe,

im Schaustellergewerbe,
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6. bei Unternehmen der Forstwirtschaft,
7. im Gebaudereinigungsgewerbe,

8. bei Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstellun-

gen beteiligen,
9. inder Fleischwirtschaft,
10. im Prostitutionsgewerbe,

11. im Wach- und Sicherheitsgewerbe.

(2) Der Arbeitgeber hat jeden und jede seiner Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen
nachweislich und schriftlich auf die Pflicht nach Absatz 1 hinzuweisen, diesen Hin-
weis fur die Dauer der Erbringung der Dienst- oder Werkleistungen aufzubewahren
und auf Verlangen bei den Prifungen nach § 2 Abs. 1 vorzulegen.

(3) Die Vorlagepflichten nach den Absatzen 1 und 2 bestehen auch gegentber den
nach Landesrecht fur die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach
diesem Gesetz zustandigen Behorden in den Féllen des 8§ 2 Absatz 3.

§ 3 Befugnisse bei der Prifung von Personen

(1) Zur Durchfuhrung der Prufungen nach § 2 Absatz 1 sind die Behérden der Zoll-
verwaltung und die sie gemald § 2 Absatz 4 unterstitzenden Stellen befugt, Ge-
schaftsraume, mit Ausnahme von Wohnungen, und Grundstiicke des Arbeitgebers,
des Auftraggebers von Dienst- oder Werkleistungen, des Entleihers sowie des
Selbststandigen wéahrend der Arbeitszeiten der dort tatigen Personen oder wahrend
der Geschaftszeiten zu betreten. Dabei sind die Behérden der Zollverwaltung und die
sie gemal § 2 Absatz 4 unterstiutzenden Stellen befugt,

1. von den Personen, die in den Geschéaftsraumen und auf den Grundsticken
tatig sind, Auskinfte Gber ihre Beschéaftigungsverhaltnisse oder ihre tatsach-

lichen oder scheinbaren Téatigkeiten einzuholen und

2.  Einsicht in Unterlagen zu nehmen, die von diesen Personen mitgefiuhrt wer-
den und von denen anzunehmen ist, dass aus ihnen Umfang, Art oder Dauer
ihrer Beschaftigungsverhaltnisse oder ihrer tatsachlichen oder scheinbaren
Tatigkeiten hervorgehen oder abgeleitet werden kénnen.

(2) Ist eine Person zur Ausfiihrung von Dienst- oder Werkleistungen bei Dritten tatig,
gilt Absatz 1 entsprechend. Bietet eine Person im o6ffentlichen Raum Dienst- oder

Werkleistungen an, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.
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(3) Zur Durchfihrung der Prifungen nach 8§ 2 Absatz 1 sind die Behorden der Zoll-
verwaltung und die sie gemald § 2 Absatz 4 unterstitzenden Stellen befugt, die Per-

sonalien zu Uberprifen

1. der Personen, die in den Geschaftsraumen oder auf dem Grundstick des
Arbeitgebers, des Auftraggebers von Dienst- oder Werkleistungen und des

Entleihers tatig sind, und

2. des Selbststandigen.

Sie konnen zu diesem Zweck die in Satz 1 genannten Personen anhalten, sie nach
ihren Personalien (Vor-, Familien- und Geburtsnamen, Ort und Tag der Geburt, Be-
ruf, Wohnort, Wohnung und Staatsangehdrigkeit) befragen und verlangen, dass sie
mitgefuhrte Ausweispapiere zur Prifung aushandigen.

(4) Im Verteidigungsbereich darf ein Betretensrecht nur im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Verteidigung ausgeubt werden.

(5) Die Bediensteten der Zollverwaltung dirfen Beférderungsmittel anhalten. Fuhrer
von Beférderungsmitteln haben auf Verlangen zu halten und den Zollbediensteten zu
ermdglichen, in das Beforderungsmittel zu gelangen und es wieder zu verlassen. Die
Zollverwaltung unterrichtet die Polizeivollzugsbehoérden der Lander Gber grol3 ange-
legte Kontrollen.

(6) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend fur die nach Landesrecht fur die Verfol-
gung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach diesem Gesetz zustandigen Be-
horden zur Durchfihrung von Prifungen nach 8 2 Absatz 3, sofern Anhaltspunkte
dafur vorliegen, dass Schwarzarbeit im Sinne des 8 1 Absatz 2 Nummer 4 und 5 ge-

leistet wird.

8 4 Befugnisse bei der Prifung von Geschéaftsunterlagen

(1) Zur Durchfuhrung der Prifungen nach 8 2 Absatz 1 sind die Behérden der Zoll-
verwaltung und die sie gemall 8 2 Absatz 4 unterstitzenden Stellen befugt, Ge-
schaftsrdume, mit Ausnahme von Wohnungen, und Grundstiicke des Arbeitgebers,
des Auftraggebers von Dienst- oder Werkleistungen, des Entleihers sowie des
Selbststandigen wéahrend der Geschéftszeiten zu betreten und dort Einsicht in die
Lohn- und Meldeunterlagen, Bucher und andere Geschéftsunterlagen zu nehmen,
aus denen Umfang, Art oder Dauer von tatsachlich bestehenden oder vorgespiegel-
ten Beschéftigungsverhaltnissen oder Tatigkeiten hervorgehen oder abgeleitet wer-

den kdnnen.
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(2) Zur Durchfiihrung der Prifungen nach § 2 Absatz 3 sind die nach Landesrecht fur
die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach diesem Gesetz zustan-
digen Behorden befugt, GeschaftsrAume und Grundstiicke einer selbststandig tatigen
Person, des Arbeitgebers und des Auftraggebers wéhrend der Arbeitszeit der dort
tatigen Personen zu betreten und dort Einsicht in Unterlagen zu nehmen, von denen
anzunehmen ist, dass aus ihnen Umfang, Art oder Dauer der Ausiibung eines Ge-
werbes, eines Reisegewerbes oder eines zulassungspflichtigen Handwerks oder der
Beschaftigungsverhéltnisse hervorgehen oder abgeleitet werden kénnen, sofern An-
haltspunkte daflr vorliegen, dass Schwarzarbeit im Sinne des 8 1 Absatz 2 Nummer
4 und 5 geleistet wird.

(3) Die Behorden der Zollverwaltung sind zur Durchfiihrung der Prifungen nach § 2
Abs. 1 befugt, Einsicht in die Unterlagen zu nehmen, aus denen die Vergutung der
tatsachlich erbrachten oder vorgetauschten Dienst- oder Werkleistungen hervorgeht,
die naturliche oder juristische Personen oder Personenvereinigungen in Auftrag ge-
geben haben. Satz 1 gilt im Rahmen der Durchfihrung der Prifung nach § 2 Absatz
1 Nummer 4, 5 und 6 entsprechend fir Unterlagen, aus denen die Vergutung des
Leiharbeitsverhaltnisses hervorgeht.

(4) Die Behorden der Zollverwaltung sind zur Durchfuhrung der Priufungen nach § 2
Abs. 1 befugt, bei dem Auftraggeber, der nicht Unternehmer im Sinne des 8 2 des
Umsatzsteuergesetzes 1999 ist, Einsicht in die Rechnungen, einen Zahlungsbeleg
oder eine andere beweiskraftige Unterlage Uber ausgefuhrte Werklieferungen oder

sonstige Leistungen im Zusammenhang mit einem Grundstiick zu nehmen.

§ 5 Duldungs- und Mitwirkungspflichten

(1) Arbeitgeber, tatsachlich oder scheinbar beschéftigte Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen, Auftraggeber von Dienst- oder Werkleistungen, tatsachlich oder
scheinbar selbststandig tatige Personen und Dritte, die bei einer Prifung nach § 2
Absatz 1 und 3 angetroffen werden, sowie Entleiher, die bei einer Prifung nach § 2

Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 und 6 angetroffen werden, haben

1. die Prifung zu dulden und dabei mitzuwirken, insbesondere fir die Prifung
erhebliche Ausklnfte zu erteilen und die in den 88 3 und 4 genannten Unter-

lagen vorzulegen,

2. inden Fallen des § 3 Absatz 1,2 und 6 sowie des § 4 Absatz 1, 2 und 3 auch

das Betreten der Grundsticke und der Geschaftsraume zu dulden und
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3. in den Fallen des § 2 Absatz 1 auf Verlangen der Behorden der Zollverwal-
tung schriftlich oder an Amtsstelle mindlich Ausklnfte zu erteilen oder die in
den 88 3 und 4 genannten Unterlagen vorzulegen.

Auskunfte, die die verpflichtete Person oder einen ihrer in 8 15 der Abgabenordnung
bezeichneten Angehdrigen der Gefahr aussetzen wirden, wegen einer Straftat oder
Ordnungswidrigkeit verfolgt zu werden, kdnnen verweigert werden.

(2) Die Behorden der Zollverwaltung sind insbesondere dann befugt, eine mindliche
Auskunft an Amtsstelle zu verlangen, wenn trotz Aufforderung keine schriftliche Aus-
kunft erteilt worden ist oder wenn eine schriftliche Auskunft nicht zu einer Klarung
des Sachverhalts gefiihrt hat. Uber die mindliche Auskunft an Amtsstelle ist auf An-
trag des Auskunftspflichtigen eine Niederschrift aufzunehmen. Die Niederschrift soll
den Namen der anwesenden Personen, den Ort, den Tag und den wesentlichen In-
halt der Auskunft enthalten. Sie soll von dem Amtstrager, dem die mundliche Aus-
kunft erteilt wird, und dem Auskunftspflichtigen unterschrieben werden. Den Beteilig-
ten ist eine Abschrift der Niederschrift zu Uberlassen.

(3) Auslander sind ferner verpflichtet, ihren Pass, Passersatz oder Ausweisersatz
und ihren Aufenthaltstitel, ihre Duldung oder ihre Aufenthaltsgestattung Behérden der
Zollverwaltung auf Verlangen vorzulegen und, sofern sich Anhaltspunkte fur einen
Verstol3 gegen auslanderrechtliche Vorschriften ergeben, zur Weiterleitung an die
zustandige Auslanderbehdrde zu Uberlassen. Werden die Dokumente einbehalten,
erhalt der betroffene Auslander eine Bescheinigung, welche die einbehaltenen Do-
kumente und die Auslanderbehdrde bezeichnet, an die die Dokumente weitergeleitet
werden. Der Auslander ist verpflichtet, unverziglich mit der Bescheinigung bei der
Auslanderbehdrde zu erscheinen. Darauf ist in der Bescheinigung hinzuweisen. Gibt
die Auslénderbehdérde die einbehaltenen Dokumente zurtick oder werden Ersatzdo-
kumente ausgestellt oder vorgelegt, behélt die Auslanderbehdrde die Bescheinigung
ein.

(4) In Fallen des § 4 Absatz 4 haben die Auftraggeber, die nicht Unternehmer im Sin-
ne des § 2 des Umsatzsteuergesetzes 1999 sind, eine Prifung nach 8 2 Abs. 1 zu
dulden und dabei mitzuwirken, insbesondere die fur die Prufung erheblichen Aus-
kunfte zu erteilen und die in 8§ 4 Absatz 4 genannten Unterlagen vorzulegen. Absatz
1 Satz 3 gilt entsprechend.

(5) In Datenverarbeitungsanlagen gespeicherte Daten haben der Arbeitgeber und der

Auftraggeber sowie der Entleiher im Rahmen einer Prifung nach 8§ 2 Absatz 1 Num-
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mer 4, 5 und 6 auszusondern und den Behoérden der Zollverwaltung auf deren Ver-
langen auf automatisiert verarbeitbaren Datentrdgern oder in Listen zu Ubermitteln.
Der Arbeitgeber und der Auftraggeber sowie der Entleiher im Rahmen einer Prifung
nach 8§ 2 Absatz 1 Nummer 4, 5 und 6 durfen automatisiert verarbeitbare Datentréger
oder Datenlisten, die die erforderlichen Daten enthalten, ungesondert zur Verfiigung
stellen, wenn die Aussonderung mit einem unverhéaltnisméafigen Aufwand verbunden
ware und Uberwiegende schutzwirdige Interessen des Betroffenen nicht entgegen-
stehen. In diesem Fall haben die Behdrden der Zollverwaltung die Daten zu trennen
und die nicht nach Satz 1 zu Ubermittelnden Daten zu ldschen. Soweit die Ubermittel-
ten Daten fur Zwecke der Ermittlung von Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten, der
Ermittlung von steuerlich erheblichen Sachverhalten oder der Festsetzung von Sozi-
alversicherungsbeitragen oder Sozialleistungen nicht benétigt werden, sind die Da-
tentrager oder Listen nach Abschluss der Priifungen nach § 2 Abs. 1 auf Verlangen
des Arbeitgebers oder des Auftraggebers zuriickzugeben oder die Daten unverzig-

lich zu l6schen.

§ 5a Unzulassiges Anbieten und Nachfragen der Arbeitskraft

(1) Es ist einer Person verboten, ihre Arbeitskraft als Tagelbhner im offentlichen
Raum aus einer Gruppe heraus in einer Weise anzubieten, die geeignet ist,
Schwarzarbeit oder illegale Beschaftigung zu ermdglichen. Ebenso ist es einer Per-
son verboten, ein unzulassiges Anbieten der Arbeitskraft dadurch nachzufragen,
dass sie ein solches Angebot einholt oder annimmt.

(2) Die Behorden der Zollverwaltung kdnnen eine Person, die gegen das Verbot des
unzulassigen Anbietens und Nachfragens der Arbeitskraft verst63t, voribergehend

von einem Ort verweisen oder ihr voribergehend das Betreten eines Ortes verbieten.

8 6 Unterrichtung von und Zusammenarbeit mit Behdrden im Inland und in der

Européischen Union sowie im Europaischen Wirtschaftsraum

(1) Die Behorden der Zollverwaltung und die sie gemald 8 2 Absatz 4 unterstitzen-
den Stellen sind verpflichtet, einander die fur deren Prifungen erforderlichen Infor-
mationen einschliel3lich personenbezogener Daten und die Ergebnisse der Prifun-
gen zu Ubermitteln, soweit deren Kenntnis fir die Erfullung der Aufgaben der Behdor-
den oder Stellen erforderlich ist. Die Behérden der Zollverwaltung einerseits und die

Strafverfolgungsbehérden und die Polizeivollzugsbehtérden andererseits sind ver-
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pflichtet, einander die erforderlichen Informationen, einschliel3lich personenbezoge-
ner Daten, fur die Verhitung und Verfolgung von Straftaten und Ordnungswidrigkei-
ten, die in Zusammenhang mit einem der in 8 2 Abs. 1 genannten Prifgegenstande
stehen, zu Ubermitteln. An Strafverfolgungsbehérden und Polizeivollzugsbehdrden
sind dartber hinaus Informationen einschliel3lich personenbezogener Daten zu
Ubermitteln, sofern tatséchliche Anhaltspunkte dafiur vorliegen, dass diese Informati-
onen fur die Verhitung und Verfolgung von Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten,
die nicht in Zusammenhang mit einem der in § 2 Abs. 1 genannten Prifgegenstande
stehen, erforderlich sind.

(2) Die Behdrden der Zollverwaltung durfen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach
§ 2 Abs. 1 sowie zur Verfolgung von Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten die Da-
tenbestdnde der Bundesagentur fur Arbeit Gber erteilte Arbeitsgenehmigungen-EU
und Zustimmungen zur Beschaftigung, Gber im Rahmen von Werkvertragskontingen-
ten beschaftigte auslandische Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sowie tber Leis-
tungsempfanger nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch automatisiert abrufen; die
Strafverfolgungsbehdérden sind zum automatisierten Abruf nur berechtigt, soweit dies
zur Verfolgung von Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten erforderlich ist. 8 79 Abs. 2
bis 4 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend. Die Behdrden der
Zollverwaltung durfen, soweit dies zur Verfolgung von Straftaten oder Ordnungswid-
rigkeiten erforderlich ist, Daten aus den Datenbestéanden der Trager der Rentenversi-
cherung automatisiert abrufen; 8 150 Absatz 5 Satz 1 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch bleibt unberihrt. Die Behdrden der Zollverwaltung durfen, soweit dies zur
Vorbereitung und Durchfiihrung von Prifungen nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
und 3 und zur Verhitung und Verfolgung von Straftaten und Ordnungswidrigkeiten,
die mit dieser Prifungsaufgabe zusammenhéngen, erforderlich ist, Daten aus fol-

genden Datenbestanden automatisiert abrufen:

1. die Datenbestédnde der gemeinsamen Einrichtungen und der zugelassenen

kommunalen Trager nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch und

2. die Datenbestande der Bundesagentur fir Arbeit als verantwortliche Stelle
fur die zentral verwalteten IT-Verfahren nach § 50 Absatz 3 des Zweiten Bu-
ches Sozialgesetzbuch Uber Leistungsempfanger nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch.

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverord-

nung mit Zustimmung des Bundesrates die Voraussetzungen flr das Abrufverfahren
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nach Satz 4 sowie die Durchfihrung des Abrufverfahrens festzulegen.

(3) Die Behorden der Zollverwaltung dirfen die beim Bundeszentralamt flr Steuern
nach 8 5 Absatz 1 Nummer 13 des Finanzverwaltungsgesetzes vorgehaltenen Daten
abrufen, soweit dies zur Wahrnehmung ihrer Prifungsaufgaben nach 8§ 2 Absatz 1
oder fur die damit unmittelbar zusammenhéngenden Bul3geld- und Strafverfahren
erforderlich ist. Fur den Abruf der nach 8 30 der Abgabenordnung dem Steuerge-
heimnis unterliegenden Daten ist ein automatisiertes Verfahren auf Abruf einzurich-
ten. Die Verantwortung fur die Zulassigkeit des einzelnen Abrufs tragt die Behdrde
der Zollverwaltung, die die Daten abruft. Die abrufende Stelle darf die Daten nach
Satz 1 zu dem Zweck verarbeiten, zu dem sie die Daten abgerufen hat. Ist zu be-
furchten, dass ein Datenabruf nach Satz 1 den Untersuchungszweck eines Ermitt-
lungsverfahrens im Sinne des 8 30 Absatz 2 Nummer 1 Buchstabe b der Abgaben-
ordnung gefahrdet, so kann die fir dieses Verfahren zustandige Finanzbehorde oder
die zustandige Staatsanwaltschaft anordnen, dass kein Datenabruf erfolgen darf.
8§ 478 Absatz 1 Satz 1 und 2 der Strafprozessordnung findet Anwendung, wenn die
Daten Verfahren betreffen, die zu einem Strafverfahren gefuhrt haben. Weitere Ein-
zelheiten insbesondere zum automatischen Verfahren auf Abruf einschlie3lich der
Protokollierung sowie zum Nachweis der aus den Artikeln 24, 25 und 32 der Verord-
nung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April
2016 zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Da-
ten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Daten-
schutz-Grundverordnung; ABI. L 119 vom 4.5.2016, S. 1; L 314 vom 22.11.2016, S.
72; L 127 vom 23.5.2018, S. 2) oder § 64 des Bundesdatenschutzgesetzes erforder-
lichen technischen und organisatorischen Mal3hahmen regelt eine Rechtsverordnung
des Bundesministeriums der Finanzen, die der Zustimmung des Bundesrates bedarf.
(4) Die Behdrden der Zollverwaltung unterrichten die jeweils zustéandigen Stellen,
wenn sich bei der Durchfihrung ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz Anhaltspunkte

ergeben fur VerstéRe gegen
1. dieses Gesetz,
2. das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz,

3. Bestimmungen des Vierten und Siebten Buches Sozialgesetzbuch zur Zah-

lung von Beitragen,

4. die Steuergesetze,
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5. das Aufenthaltsgesetz,

6. die Mitwirkungspflicht nach § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 des Ersten Bu-
ches Sozialgesetzbuch oder die Meldepflicht nach 8§ 8a des Asylbewerber-

leistungsgesetzes,
7. das Bundeskindergeldgesetz,
8. die Handwerks- oder Gewerbeordnung,
9. das Giterkraftverkehrsgesetz,
10. das Personenbefdrderungsgesetz,
11. sonstige Strafgesetze,
12. das Arbeitnehmer-Entsendegesetz,
13. das Mindestlohngesetz,
14. die Arbeitsschutzgesetze oder

15. die Vergabe- und Tariftreuegesetze der Lander.
Nach § 5 Absatz 3 Satz 1 in Verwahrung genommene Urkunden sind der Auslander-
behorde unverziglich zu Gbermitteln.
(5) Bestehen Anhaltspunkte daftir, dass eine nach 8 5 Absatz 3 Satz 1 in Verwah-
rung genommene Urkunde unecht oder verfalscht ist, ist sie an die zustandige Poli-
zeivollzugsbehorde zu Ubermitteln.
(6) Auf die Zusammenarbeit der Behdrden der Zollverwaltung mit Behdrden anderer
Mitgliedstaaten der Europaischen Union und mit Behdrden anderer Vertragsstaaten
des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftraum gemafl § 20 Absatz 2 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, 8§ 18 Absatz 2 des Mindestlohngesetzes und § 18
Absatz 6 des Arbeitnehmer-Uberlassungsgesetzes finden die 88§ 8a bis 8e des Ver-
waltungsverfahrensgesetzes in Verbindung mit Artikel 6 Absatz 1, 2 und 4 bis 9, den
Artikeln 7 und 21 der Richtlinie 2014/67/EU des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 15. Mai 2014 zur Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG Uber die Entsen-
dung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen und zur
Anderung der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 iiber die Verwaltungszusammenarbeit
mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems (,IMI-Verordnung®) (ABI. L 159 vom
28.5.2014, S. 11) Anwendung.
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§ 6a Ubermittlung personenbezogener Daten an Mitgliedstaaten der

Europaischen Union

(1) Die Behorden der Zollverwaltung kdnnen personenbezogene Daten, die in Zu-
sammenhang mit einem der in § 2 Absatz 1 genannten Prifgegenstande stehen,
zum Zweck der Verhitung von Straftaten an eine fur die Verhitung und Verfolgung
zustandige Behorde eines Mitgliedstaates der Europaischen Union tdbermitteln. Da-
bei ist eine Ubermittlung personenbezogener Daten ohne Ersuchen nur zul&ssig,
wenn im Einzelfall die Gefahr der Begehung einer Straftat im Sinne des Artikels 2
Absatz 2 des Rahmenbeschlusses 2002/584/J1 des Rates vom 13. Juni 2002 uber
den Europaischen Haftbefehl und die Ubergabeverfahren zwischen den Mitgliedstaa-
ten (ABl. L 190 vom 18.7.2002, S. 1), der zuletzt durch den Rahmenbeschluss
2009/299/J1 (ABI. L 81 vom 27.3.2009, S. 24) geandert worden ist, besteht und kon-
krete Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass die Ubermittlung dieser personenbezoge-
nen Daten dazu beitragen kdnnte, eine solche Straftat zu verhindern.

(2) Die Ubermittlung personenbezogener Daten nach Absatz 1 ist nur zulassig, wenn

das Ersuchen mindestens folgende Angaben enthalt:
1. die Bezeichnung und die Anschrift der ersuchenden Behorde,
2 die Bezeichnung der Straftat, zu deren Verhitung die Daten benétigt werden,
3. die Beschreibung des Sachverhalts, der dem Ersuchen zugrunde liegt,
4. die Benennung des Zwecks, zu dem die Daten erbeten werden,
5

der Zusammenhang zwischen dem Zweck, zu dem die Informationen oder
Erkenntnisse erbeten werden, und der Person, auf die sich diese Informatio-

nen beziehen,

6. Einzelheiten zur Identitat der betroffenen Person, sofern sich das Ersuchen

auf eine bekannte Person bezieht, und

7. Griunde fur die Annahme, dass sachdienliche Informationen und Erkenntnis-
se im Inland vorliegen.

(3) Die Datenuibermittlung nach Absatz 1 unterbleibt, wenn

1. hierdurch wesentliche Sicherheitsinteressen des Bundes oder der Lander

beeintrachtigt wirden,

2. die Ubermittlung der Daten unverhaltnismaRig ware oder die Daten fir die

Zwecke, fur die sie Ubermittelt werden sollen, nicht erforderlich sind,
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3. die zu ubermitteInden Daten bei der ersuchten Behdrde nicht vorhanden sind
und nur durch das Ergreifen von Zwangsmal3nahmen erlangt werden kénnen

oder

4. besondere bundesgesetzliche Verwendungsregelungen entgegenstehen; die
Verpflichtung zur Wahrung gesetzlicher Geheimhaltungspflichten oder von
Berufs- oder besonderen Amtsgeheimnissen, die nicht aufgesetzlichen Vor-
schriften beruhen, bleibt unberihrt.

(4) Die Ubermittlung kann unterbleiben, wenn

1. die Tat, zu deren Verhiutung die Daten tUbermittelt werden sollen, nach deut-
schem Recht mit einer Freiheitsstrafe von im Ho6chstmald einem Jahr oder

weniger bedroht ist,

2. die Ubermittelten Daten als Beweismittel vor einer Justizbehorde verwendet

werden sollen,

3. die zu Ubermitteinden Daten bei der ersuchten Beh6rde nicht vorhanden
sind, jedoch ohne das Ergreifen von Zwangsmalnahmen erlangt werden

kdnnen, oder

4. der Erfolg laufender Ermittlungen oder Leib, Leben oder Freiheit einer Per-
son gefahrdet wirde.
(5) Personenbezogene Daten, die nach dem Rahmenbeschluss 2006/960/J1 des Ra-
tes vom 18. Dezember 2006 Uber die Vereinfachung des Austauschs von Informatio-
nen und Erkenntnissen zwischen den Strafverfolgungsbehdrden der Mitgliedstaaten
der Europaischen Union (ABI. L 386 vom 29.12.2006, S. 89, L 75 vom 15.3.2007,
S. 26) an die Behoérden der Zollverwaltung tGbermittelt worden sind, dirfen ohne Zu-
stimmung des Ubermittelnden Staates nur fir die Zwecke, fur die sie Ubermittelt wur-
den, oder zur Abwehr einer gegenwartigen und erheblichen Gefahr flr die 6ffentliche
Sicherheit verwendet werden. Fir einen anderen Zweck oder als Beweismittel in ei-
nem gerichtlichen Verfahren dirfen sie nur verwendet werden, wenn der tGbermitteln-
de Staat zugestimmt hat. Von dem ubermittelnden Staat fir die Verwendung der Da-
ten gestellte Bedingungen sind zu beachten.
(6) Die Behorden der Zollverwaltung erteilen dem tbermittelnden Staat auf dessen
Ersuchen zu Zwecken der Datenschutzkontrolle Auskunft dartiber, wie die Ubermittel-
ten Daten verwendet wurden.

(7) Die Absatze 1 bis 6 finden auch Anwendung auf die Ubermittiung von personen-
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bezogenen Daten an fur die Verhitung und Verfolgung von Straftaten zustandige
Behorden eines Schengen-assoziierten Staates im Sinne von 8§ 91 Absatz 3 des Ge-
setzes Uber die internationale Rechtshilfe in Strafsachen.

8§ 7 Auskunftsanspriche bei anonymen Angeboten und Werbemal3nahmen

Wurden Angebote oder Werbemalinahmen ohne Angabe von Name und Anschrift
veroffentlicht und bestehen in diesem Zusammenhang Anhaltspunkte fur Schwarzar-
beit oder illegale Beschéaftigung nach 8 1, so ist derjenige, der das Angebot oder die
Werbemalinahme veroffentlicht hat, verpflichtet, den Behdrden der Zollverwaltung
Namen und Anschrift des Auftraggebers des Angebots oder der Werbemal3nahme
auf Verlangen unentgeltlich mitzuteilen. Soweit Name und Anschrift nicht vorliegen,
sind die Daten mitzuteilen, die eine Identifizierung des Auftraggebers ermdglichen.
Bei Anhaltspunkten nach § 1 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 oder 5 besteht diese Ver-
pflichtung gegentiber den nach Landesrecht fur die Verfolgung und Ahndung von

Ordnungswidrigkeiten nach diesem Gesetz zustandigen Behorden.

Abschnitt 3 Bul3geld- und Strafvorschriften

§ 8 BulRgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer
1. a) (aufgehoben)
b) (aufgehoben)
c) (aufgehoben)

d) der Verpflichtung zur Anzeige vom Beginn des selbststandigen Betrie-
bes eines stehenden Gewerbes (8 14 der Gewerbeordnung) nicht
nachgekommen ist oder die erforderliche Reisegewerbekarte (8 55 der
Gewerbeordnung) nicht erworben hat

oder

e) ein zulassungspflichtiges Handwerk als stehendes Gewerbe selbst-
standig betreibt, ohne in die Handwerksrolle eingetragen zu sein (8§ 1
der Handwerksordnung) und Dienst- oder Werkleistungen in erhebli-

chem Umfang erbringt oder
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Dienst- oder Werkleistungen in erheblichem Umfang ausfihren lasst, indem
er eine oder mehrere Personen beauftragt, von der oder denen er weild oder
fahrlassig nicht weil3, dass diese Leistungen unter vorsatzlichem Verstol3 ge-

gen eine in Nummer 1 genannte Vorschrift erbringen.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1.

6.
7.

entgegen 8§ 2a Abs. 1 ein dort genanntes Dokument nicht mitfihrt oder nicht

oder nicht rechtzeitig vorlegt,

entgegen § 2a Abs. 2 den schriftlichen Hinweis nicht oder nicht fur die vorge-

schriebene Dauer aufbewahrt oder nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,
entgegen

a) 85 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, 2 oder 3 oder

b) 85 Absatz4 Satz 1

eine Prifung oder das Betreten eines Grundstiicks oder eines Geschafts-

raumes nicht duldet oder bei einer Prifung nicht mitwirkt,

entgegen 8 5 Absatz 3 Satz 1 ein dort genanntes Dokument nicht oder nicht

rechtzeitig vorlegt,

entgegen 8 5 Absatz 5 Satz 1 Daten nicht, nicht richtig, nicht vollstandig,
nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig Gbermittelt,

entgegen 8 5a Absatz 1 Satz 1 seine Arbeitskraft anbietet oder

entgegen 8 5a Absatz 1 Satz 2 eine Arbeitskraft nachfragt.

(3) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber eine in 8§ 266a Absatz 2 Nummer 1

oder 2 des Strafgesetzbuches bezeichnete Handlung leichtfertig begeht und dadurch

der Einzugsstelle Beitrdge des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin zur Sozial-

versicherung einschlie3lich der Arbeitsforderung oder vom Arbeitgeber zu tragende

Beitrdge zur Sozialversicherung einschliel3lich der Arbeitsférderung, unabhangig da-

von, ob Arbeitsentgelt gezahlt wird, leichtfertig vorenthalt.

(4) Ordnungswidrig handelt, wer

1.

2.

einen Beleg ausstellt, der in tatsachlicher Hinsicht nicht richtig ist und das
Erbringen oder Ausfuhrenlassen einer Dienst- oder Werkleistung vorspiegelt,

oder

einen in Nummer 1 genannten Beleg in den Verkehr bringt

und dadurch Schwarzarbeit im Sinne des 8 1 Absatz 2 oder illegale Beschéaftigung im
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Sinne des 8§ 1 Absatz 3 ermdglicht.

(5) Ordnungswidrig handelt, wer eine in Absatz 4 genannte Handlung begeht und

1. aus grobem Eigennutz fur sich oder einen anderen Vermoégensvorteile gro-

Ren Ausmalies erlangt oder

2. als Mitglied einer Bande handelt, die sich zur fortgesetzten Begehung solcher
Taten verbunden hat.

(6) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 5 mit einer Geldbul3e bis
zu funfhunderttausend Euro, in den Féllen des Absatzes 4 mit einer Geldbul3e bis zu
einhunderttausend Euro, in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1 Buchstabe d und
e, Nummer 2 in Verbindung mit Nummer 1 Buchstabe d und e sowie in den Fallen
des Absatzes 3 mit einer Geldbul3e bis zu finfzigtausend Euro, in den Fallen des
Absatzes 2 Nummer 3 Buchstabe a, Nummer 5 und 7 mit einer GeldbulR3e bis zu
dreiigtausend Euro, in den Fallen des Absatzes 2 Nummer 1 und 6 mit einer Geld-
bul3e bis zu flinftausend Euro und in den Gbrigen Fallen mit einer Geldbul3e bis zu
tausend Euro geahndet werden.
(7) Absatz 1 findet keine Anwendung fir nicht nachhaltig auf Gewinn gerichtete

Dienst- oder Werkleistungen, die

1. von Angehoérigen im Sinne des 8 15 der Abgabenordnung oder Lebenspart-

nern,
2.  aus Gefalligkeit,
3. im Wege der Nachbarschaftshilfe oder

4. im Wege der Selbsthilfe im Sinne des 8 36 Abs. 2 und 4 des Zweiten Woh-
nungsbaugesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. August
1994 (BGBI. | S. 2137) oder als Selbsthilfe im Sinne des § 12 Abs. 1 Satz 2
des Wohnraumférderungsgesetzes vom 13. September 2001 (BGBI. |
S. 2376), zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 29. Dezember
2003 (BGBI. | S. 3076), erbracht werden. Als nicht nachhaltig auf Gewinn ge-
richtet gilt insbesondere eine Téatigkeit, die gegen geringes Entgelt erbracht
wird.
(8) Das Bundesministerium der Finanzen wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates Vorschriften tber Regelsatze fur Geldbul3en we-
gen einer Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 oder 2 zu erlassen.

(9) Eine GeldbuRe wird in den Féllen des Absatzes 3 nicht festgesetzt, wenn der Ar-

© Dr. Manfred Rack, Lurgiallee 12, 60439 Frankfurt am Main



RACK

RECHTSANWALTE

RACK

(1}

RECHT \M BETRIE
T —

DAS COMPLIANCE-SYSTEW

SOFTWARE MIT INHALTEN
AUS EINER HAND!

Die rechtliche Vorsorgeuntersuchung fiir Unternehmen.

Nutzen Sie unsere gespeicherten Erfahrungen aus 26 Jahren
Complianceberatung. Wir vermeiden die Haftung fiir Organisati-
onsverschulden von Fiihrungskréften. Sie miissen organisatorisch
dafiir sorgen, dass sie sich selbst und dass sich alle Mitarbeiter
des Unternehmens legal verhalten. Dazu lassen sich alle Risiken
und Pflichten eines Unternehmens mit unserem System ermitteln,
delegieren, monatlich aktualisieren, erfiillen, kontrollieren, digital
speichern und fiir alle jederzeit verfiighar halten. Die Verantwort-
lichen kénnen digital abfragen, wer, welche Pflicht, an welchem
Betriebsteil, wie zu erfiillen hat. Fiihrungskrafte kénnen auf
einer Oberaufsichtsmaske mit einem Blick kontrollieren, ob alle
Pflichten im Unternehmen erfiillt sind. Systematisch senken wir
den Complianceaufwand durch Standardisierung um 60 %.
Sachverhalte im Unternehmen wiederholen sich, verursachen
gleiche Risiken und ldsen gleiche Rechtspflichten zur Risikoabwehr
aus. Rechtspflichten werden nur einmal geprift, verlinkt, gespei-

chert und immer wieder mehrfach genutzt. Wir sind Rechtsan-
walte mit eigenen Informatikern und bieten eine Softwareldsung
mit Inhalten und praventiver Rechtsberatung aus einer Hand. Auf
Anregungen aus den Unternehmen passen unsere EDV-Spezialis-
ten die Software unseres Compliance-Management-Systems an.
Der aktuelle Inhalt unserer Datenbank: 18.000 Rechtsvorschrif-
ten von EU, Bund, Landern und Berufsgenossenschaften, 7.500
Gerichtsurteile, standardisierte Pflichtenkataloge fiir 45 Bran-
chen und 57.000 vorformulierte Betriebspflichten. 44.000 Unter-
nehmensrisiken sind mit 59.000 Rechtspflichten drei Millio-
nen Mal verlinkt und gespeichert. Auf die Inhalte kommt es an.
Je umfangreicher die Datenbank umso geringer ist das Risiko eine

Unternehmenspflicht zu Gibersehen. El’i""El
1

Weitere Informationen unter:
www.rack-rechtsanwalte.de



Schwarzarbeitshekdmpfungsgesetz - SchwarzArbG - Stand: 15.08.2019 21

beitgeber spatestens im Zeitpunkt der Falligkeit oder unverzuglich danach gegenuber

der Einzugsstelle
1. schriftlich die H6he der vorenthaltenen Beitrage mitteilt,

2.  schriftlich darlegt, warum die fristgemafie Zahlung nicht maoglich ist, obwohl

er sich darum ernsthaft bemiiht hat, und

3. die vorenthaltenen Beitrdge nachtraglich innerhalb der von der Einzugsstelle

bestimmten angemessenen Frist entrichtet.

8 9 (aufgehoben)

8 10 Beschaftigung von Auslandern ohne Genehmigung oder ohne Aufent-

haltstitel und zu unginstigen Arbeitsbedingungen

(1) Wer vorsétzlich eine in 8§ 404 Abs. 2 Nr. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
bezeichnete Handlung begeht und den Auslander zu Arbeitsbedingungen beschéaf-
tigt, die in einem auffalligen Missverhaltnis zu den Arbeitsbedingungen deutscher
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen stehen, die die gleiche oder eine vergleichbare
Tatigkeit ausuben, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe be-
straft.

(2) In besonders schweren Fallen des Absatzes 1 ist die Strafe Freiheitsstrafe von
sechs Monaten bis zu fuinf Jahren. Ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel
vor, wenn der Tater gewerbsmanRig oder aus grobem Eigennutz handelt.

8 10a Beschaftigung von Auslandern ohne Aufenthaltstitel, die Opfer von

Menschenhandel sind

Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer entgegen
8 4 Absatz 3 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes einen Auslander beschaftigt und hierbei
eine Lage ausnutzt, in der sich der Auslander durch eine gegen ihn gerichtete Tat
eines Dritten nach § 232a Absatz 1 bis 5 oder 232b des Strafgesetzbuchs befindet.

Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer entgegen
des Aufenthaltsgesetzes einen Auslander beschéftigt und hier-

bei eine Lage ausnutzt, in der sich der Auslander durch eine gegen ihn gerichtete Tat

eines Dritten nach § 232a Absatz 1 bis 5 oder 232b des Strafgesetzbuchs befindet.
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8 11 Erwerbstatigkeit von Auslandern ohne Genehmigung oder ohne Aufent-

(1) Wer
1.

haltstitel in gro3erem Umfang oder von minderjahrigen Auslandern

gleichzeitig mehr als funf Auslander entgegen 8§ 284 Abs. 1 des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch beschéftigt oder entgegen § 4 Abs. 3 Satz 2 des Auf-
enthaltsgesetzes beschaftigt oder mit Dienst- oder Werkleistungen beauf-

tragt,

eine in

a) 8404 Abs. 2 Nr. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,
b) 8404 Abs. 2 Nr. 4 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,
Cc) 898 Absatz 2a Nummer 1 des Aufenthaltsgesetzes oder

d) § 98 Abs. 3 Nr. 1 des Aufenthaltsgesetzes bezeichnete vorsatzliche

Handlung beharrlich wiederholt oder

entgegen § 4 Absatz 3 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes eine Person unter 18

Jahren beschatftigt,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Handelt der Tater in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1, Nummer 2 Buchsta-

be a oder Buchstabe ¢ oder Nummer 3 aus grobem Eigennutz, ist die Strafe Frei-

heitsstrafe bis zu drei Jahren oder Geldstrafe.

Abschnitt 4 Ermittlungen

8§ 12 Allgemeines zu den Ordnungswidrigkeiten

(1) Verwaltungsbehérden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes uber Ord-

nungswidrigkeiten sind

1.
2.

4.

(aufgehoben)
in den Fallen des &8 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe d und e und Nr. 2 in Verbin-

dung mit Nr. 1 Buchstabe d und e die nach Landesrecht zustandige Behdrde,

in den Fallen des § 8 Abs. 2 die Behdrden der Zollverwaltung sowie die nach

Landesrecht zustandige Behdrde jeweils fur ihren Geschaftsbereich,

in den Féallen des § 8 Absatz 3 bis 5 die Behdrden der Zollverwaltung.

(2) Die Geldbul3en flieBen in die Kasse der Verwaltungsbehorde, die den Bul3geld-
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bescheid erlassen hat.

(3) Die nach Absatz 2 zustandige Kasse tragt abweichend von 8§ 105 Abs. 2 des Ge-
setzes uUber Ordnungswidrigkeiten die notwendigen Auslagen. Sie ist auch ersatz-
pflichtig im Sinne des § 110 Abs. 4 des Gesetzes tber Ordnungswidrigkeiten.

(4) Die Behorden der Zollverwaltung unterrichten das Gewerbezentralregister tber
rechtskraftige Bul3geldbescheide nach 8 8 Absatz 2 Nummer 3 Buchstabe a und
Nummer 5 sowie Absatz 3 bis 5, sofern die GeldbulRe mehr als zweihundert Euro
betragt.

(5) Nimmt die Staatsanwaltschaft an der Hauptverhandlung nach 8 75 Absatz 2 des
Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten nicht teil, so gibt das Gericht den Behdrden der
Zollverwaltung Gelegenheit, die Grinde vorzubringen, die aus ihrer Sicht fur die Ent-
scheidung von Bedeutung sind. Dies gilt auch, wenn das Gericht erwagt, das Verfah-
ren einzustellen. Der Vertreter der Behorden der Zollverwaltung erhalt in der Haupt-
verhandlung auf Verlangen das Wort. Ihm ist zu gestatten, Fragen an Angeklagte,

Zeugen und Sachverstandige zu richten.

§ 13 Zusammenarbeit in Bul3geldverfahren

(1) Die Behorden der Zollverwaltung arbeiten insbesondere mit den in § 2 Absatz 4
genannten unterstitzenden Stellen zusammen.

(2) Ergeben sich fur die in 8 2 Absatz 4 Nummer 2 bis 20 genannten unterstitzenden
Stellen im Zusammenhang mit der Erfullung ihrer gesetzlichen Aufgaben Anhalts-
punkte fur in 8 8 genannte Verstol3e, unterrichten sie die fur die Verfolgung und Ahn-
dung von Ordnungswidrigkeiten nach diesem Gesetz zustandigen Behorden. § 3la
der Abgabenordnung bleibt unberihrt.

(3) Gerichte und Staatsanwaltschaften sollen den nach diesem Gesetz zustandigen
Stellen Erkenntnisse Ubermitteln, die aus ihrer Sicht zur Verfolgung von Ordnungs-
widrigkeiten nach § 8 erforderlich sind, soweit nicht fir das Gericht oder die Staats-
anwaltschaft erkennbar ist, dass schutzwiirdige Interessen des Betroffenen oder an-
derer Verfahrensbeteiligter an dem Ausschluss der Ubermittlung iiberwiegen. Dabei

ist zu berlcksichtigen, wie gesichert die zu Gbermittelnden Erkenntnisse sind.

8§ 14 Ermittlungsbefugnisse

(1) Die Behorden der Zollverwaltung haben bei der Verfolgung von Straftaten und

Ordnungswidrigkeiten, die mit einem der in § 2 Abs. 1 genannten Prufgegenstande
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unmittelbar zusammenhangen, die gleichen Befugnisse wie die Polizeivollzugsbe-
hérden nach der Strafprozessordnung und dem Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten.
Ihre Beamten sind insoweit Ermittlungspersonen der Staatsanwaltschaft. In den
Dienst der Zollverwaltung Ubergeleitete Angestellte nehmen die Befugnisse nach

Satz 1 wahr und sind insoweit Ermittlungspersonen der Staatsanwaltschaft, wenn sie
1. das 21. Lebensjahr vollendet haben,

2. am 31. Dezember 2003 im Dienst der Bundesanstalt fir Arbeit gestanden
haben

und

3. dort mindestens zwei Jahre lang zur Bekampfung der Schwarzarbeit oder der
illegalen Beschaftigung eingesetzt waren.
(2) Zur Bekampfung von Schwarzarbeit und illegaler Beschéaftigung kénnen die Be-
hérden der Zollverwaltung, die Polizeibehdrden und die Landesfinanzbehdrden in
Abstimmung mit der Staatsanwaltschaft gemeinsame Ermittlungsgruppen bilden.
(3) Die Behorden der Zollverwaltung dirfen bei der Verfolgung von Straftaten nach
Absatz 1 erkennungsdienstliche MalRBhahmen nach 8 81b der Strafprozessordnung

auch zur Vorsorge fur kunftige Strafverfahren durchfthren.

8 14a Selbststandige Durchfihrung von Ermittlungsverfahren

(1) Die Behorden der Zollverwaltung fihren in den Fallen, in denen ihnen die Befug-
nisse nach 8§ 14 zustehen, die Ermittlungsverfahren nach MalRgabe dieser Vorschrift
und in den Grenzen des 8 14b selbststandig durch, wenn die Tat ausschlief3lich eine
Straftat nach § 266a des Strafgesetzbuches darstellt und die Staatsanwaltschaft die
Strafsache an die Behdrden der Zollverwaltung abgegeben hat. Die allgemeinen Ge-
setze uber das Strafverfahren sind anzuwenden.

(2) Eine Abgabe durch die Staatsanwaltschaft nach Absatz 1 erfolgt nicht, wenn be-
sondere Umsténde es angezeigt erscheinen lassen, dass das Ermittlungsverfahren
unter der Verantwortung der Staatsanwaltschaft fortzufihren ist. Dies ist insbe-

sondere der Fall, wenn

1. eine MalBnahme nach den 88 99, 102, 103 oder 104 der Strafprozessord-

nung beantragt worden ist,

2. eine MalRnahme nach 8§ 100a der Strafprozessordnung beantragt worden ist,
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8.

die Anordnung der Untersuchungshaft nach § 112 der Strafprozessordnung

beantragt worden ist,
die Strafsache besondere Schwierigkeiten aufweist,

der Beschuldigte auf3er dieser Tat noch einer anderen, prozessual selbst-
standigen Straftat beschuldigt wird und die Taten in einem einheitlichen Er-

mittlungsverfahren verfolgt werden sollen,

eine Freiheitsstrafe zu erwarten ist, die nicht im Strafbefehlsverfahren festge-

setzt werden kann,
gegen die folgenden Personen ermittelt wird:

a) Mitglieder des Europaischen Parlaments, des Deutschen Bundestages

oder einer gesetzgebenden Korperschatft eines Landes,

b)  Mitglieder diplomatischer Vertretungen und andere von der inlandischen
Gerichtsbarkeit befreite Personen,

c) Mitglieder einer Truppe oder eines zivilen Gefolges eines NATO-

Staates oder deren Angehorige,

d) Personen, die in den Anwendungsbereich des Jugendgerichtsgesetzes

fallen, oder

e) Personen, bei denen Anhaltspunkte daflir vorliegen, dass sie vermin-
dert schuldféahig (8 21 des Strafgesetzbuches) oder aus psychischen
Grunden in ihrer Verteidigung behindert sind, oder

ein Amtstrager der Zollverwaltung der Beteiligung verdachtig ist.

(3) Soll nach Abgabe durch die Staatsanwaltschaft nach Absatz 1 eine MalRnahme

nach Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 oder 2 beantragt werden, so haben die Behdrden

der Zollverwaltung nicht die Befugnis, bei Gefahr im Verzug selbst Anordnungen vor-

zunehmen. Soll nach einer Abgabe durch die Staatsanwaltschaft nach Absatz 1 eine

Malinahme nach Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 oder 3 beantragt werden oder ergibt

sich nachtraglich, dass ein Fall des Absatzes 2 Satz 2 Nummer 4 bis 8 vorliegt, ge-

ben die Behotrden der Zollverwaltung die Strafsache an die Staatsanwaltschaft zu-

ruck.

(4) Im Ubrigen kénnen die Behorden der Zollverwaltung die Strafsache jederzeit an

die Staatsanwaltschaft zuriickgeben, die Staatsanwaltschaft kann die Strafsache je-

derzeit wieder an sich ziehen.
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8 14b Rechte und Pflichten bei der selbststadndigen Durchfihrung

von Ermittlungsverfahren

(1) Fuahren die Behorden der Zollverwaltung das Ermittlungsverfahren nach § 14a
selbststandig durch, so nehmen sie die Rechte und Pflichten wahr, die der Staatsan-
waltschaft im Ermittlungsverfahren zustehen.

(2) Sie haben nicht die Befugnis, Ermittlungen durch die Behdérden und Beamten des
Polizeidienstes vornehmen zu lassen.

(3) Bieten die Ermittlungen genugenden Anlass zur Erhebung der 6ffentlichen Klage,
so beantragt die Behotrde der Zollverwaltung tber die Staatsanwaltschaft bei dem
zustandigen Gericht den Erlass eines Strafbefehls, wenn die Strafsache zur Behand-
lung im Strafbefehlsverfahren geeignet erscheint; andernfalls legt die Behdrde der
Zollverwaltung die Akten der Staatsanwaltschaft vor.

(4) Hat die Behorde der Zollverwaltung den Erlass eines Strafbefehls beantragt, so
nimmt sie die Rechte und Pflichten der Staatsanwaltschaft wahr, solange nicht nach
8 408 Absatz 3 Satz 2 der Strafprozessordnung die Hauptverhandlung anberaumt
oder Einspruch gegen den Strafbefehl erhoben ist.

(5) Hat die Behorde der Zollverwaltung den Antrag gestellt, eine Einziehung gemaf
§ 435 der Strafprozessordnung selbststéandig anzuordnen oder eine Geldbul3e gegen
eine juristische Person oder eine Personenvereinigung gemaf § 444 Absatz 3 der
Strafprozessordnung selbststandig festzusetzen, so nimmt sie die Rechte und Pflich-
ten der Staatsanwaltschaft wahr, solange die mindliche Verhandlung nicht beantragt

oder vom Gericht angeordnet ist.

8 14c Sachliche und ortliche Zustandigkeit bei der selbststandigen

Durchfihrung von Ermittlungsverfahren

(1) Sachlich zustandig fur die Durchfihrung des selbststandigen Ermittlungsverfah-
rens nach § 14a ist das Hauptzollamt.
(2) Ortlich zustandig fir die Durchfiihrung des selbststandigen Ermittlungsverfahrens

ist das Hauptzollamt,
1. indessen Bezirk die Straftat begangen oder entdeckt worden ist,

2. das zum Zeitpunkt der Abgabe des Ermittlungsverfahrens durch die Staats-

anwaltschatft fur die Prifung gemal 8 2 Absatz 1 zustandig ist oder
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3. in dessen Bezirk der Beschuldigte zum Zeitpunkt der Abgabe des Ermitt-
lungsverfahrens seinen Wohnsitz hat; hat der Beschuldigte im raumlichen
Geltungsbereich dieses Gesetzes keinen Wohnsitz, so wird die Zustandigkeit
durch den Ort des gewohnlichen Aufenthalts bestimmt.

Sind nach Satz 1 mehrere Hauptzollamter zustandig, so ist das Hauptzollamt ortlich
zustandig, an das die Staatsanwaltschaft das Ermittlungsverfahren abgegeben hat.

(3) Andert sich in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 Nummer 3 der Wohnsitz oder der
Ort des gewohnlichen Aufenthalts des Beschuldigten nach Abgabe des Ermittlungs-
verfahrens, so ist auch das Hauptzollamt ortlich zustandig, in dessen Bezirk der neue
Wohnsitz oder Ort des gewohnlichen Aufenthalts liegt. Ubergibt das nach Absatz 2
ortlich zustandige Hauptzollamt das Ermittlungsverfahren an das nach Satz 1 auch
oOrtlich zustandige Hauptzollamt, so hat es die Staatsanwaltschaft davon in Kenntnis

ZU setzen.

Abschnitt 5 Datenschutz

§ 15 Allgemeines

Fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem Gesetz durch die Behdrden der
Zollverwaltung gelten hinsichtlich der Sozialdaten die Vorschriften des Zweiten Kapi-
tels des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch. Diese Aufgaben gelten in datenschutz-
rechtlicher Hinsicht auch als Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch. Die Vorschriften
des Vierten Abschnitts des Ersten Teils der Abgabenordnung zum Steuergeheimnis

bleiben unberihrt.

§ 16 Zentrales Informationssystem fir die Finanzkontrolle Schwarzarbeit

(1) Die Behorden der Zollverwaltung fuhren ein zentrales Informationssystem fir die
Finanzkontrolle Schwarzarbeit, in dem die zur Aufgabenerfiillung nach diesem Ge-
setz erforderlichen Daten automatisiert verarbeitet werden.

(2) Im zentralen Informationssystem fir die Finanzkontrolle Schwarzarbeit werden

folgende Daten gespeichert:

1. Familienname, frihere Namen, Vornamen, Tag und Ort der Geburt ein-
schlief3lich Bezirk, Geburtsland, Geschlecht, Staatsangehorigkeiten, Wohn-
anschriften, Familienstand, Berufsbezeichnung, Steuernummer, Personal-

ausweis- und Reisepassnummer, Kontodaten, Sozialversicherungsnummer,
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bei Unternehmen Name, Sitz, Rechtsform, Registernummer und -ort, Vertre-
tungsverhaltnisse des Unternehmens, Adressdaten, Steuernummer, Be-

triebsnummer, Kontodaten,

die Bezeichnung der aktenfiihrenden Dienststelle der Zollverwaltung und das

Aktenzeichen und

der Zeitpunkt der Einleitung des Verfahrens, der Zeitpunkt der letzten Verfah-
renshandlung und der Zeitpunkt der Erledigung des Verfahrens, jeweils
durch die Behoérden der Zollverwaltung, sowie der Zeitpunkt und die Art der

Erledigung durch das Gericht oder die Staatsanwaltschaft.

Das Bundesministerium der Finanzen kann durch Rechtsverordnung erganzend wei-

tere Daten bestimmen, soweit diese fir die Finanzkontrolle Schwarzarbeit im Rah-

men ihrer Aufgaben

1.
2.

zur Vorbereitung und Durchfihrung von Prifungen nach § 2 Absatz 1, oder

zur Verhitung und Verfolgung von Straftaten und Ordnungswidrigkeiten, die
mit einem der in 8§ 2 Absatz 1 genannten Priifgegenstande zusammenhan-

gen,

erforderlich sind.

(3) Im zentralen Informationssystem fir die Finanzkontrolle Schwarzarbeit dirfen

personenbezogene Daten nur zu folgenden Zwecken verarbeitet und genutzt wer-

den:
1.
2.

zur Vorbereitung und Durchfihrung von Prifungen nach § 2 Absatz 1,

zur VerhUtung und Verfolgung von Straftaten und Ordnungswidrigkeiten, die
mit einem der in 8 2 Absatz 1 genannten Priifgegenstidnde zusammenhan-

gen,

zur Besteuerung, soweit sie im Zusammenhang mit der Erbringung von

Dienst- oder Werkleistungen steht,

zur Erfullung von Aufgaben, welche den Behdrden der Zollverwaltung nach
8 5a des Finanzverwaltungsgesetzes oder 8 17a des Zollverwaltungsgeset-

zes zugewiesen sind, und

zur Fortbildung im Bereich der Finanzkontrolle Schwarzarbeit, soweit die Da-

ten anonymisiert werden.
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(4) Die Generalzolldirektion erstellt fir die automatisierte Verarbeitung nach Absatz 1

eine Errichtungsanordnung, die der Zustimmung des Bundesministeriums der Finan-

zen bedarf. In der Errichtungsanordnung sind festzulegen:

1
2
3.
4
5

9.

10.

die Bezeichnung der verantwortlichen Stelle,

die Rechtsgrundlage und der Zweck der Verarbeitung,

der Personenkreis, Uber den Daten gespeichert werden,

die Art und der Inhalt der gespeicherten personenbezogenen Daten,

die Arten der personenbezogenen Daten, die der ErschlieBung der Samm-

lung dienen,
die Anlieferung oder die Eingabe der gespeicherten Daten,

die Voraussetzungen, unter denen gespeicherte personenbezogene Daten

an welche Empfanger und in welchen Verfahren Gbermittelt werden,
die Pruffristen und die Speicherungsdauer,
die Protokollierung sowie

die Verpflichtung zur Erstellung und zur Pflege eines Rollen- und Berechti-

gungskonzeptes.

Die oder der Bundesbeauftragte fir den Datenschutz und die Informationsfreiheit ist

vor Erlass der Errichtungsanordnung anzuhéren.

§ 17 Ubermittlung von Daten aus dem zentralen Informationssystem

(1) Die Ubermittlung von Daten aus dem zentralen Informationssystem fiir die Fi-

nanzkontrolle Schwarzarbeit erfolgt auf Ersuchen an

1.
2.

(aufgehoben)
die Staatsanwaltschaften fur Zwecke der Strafverfolgung,

die Polizeivollzugsbehdrden des Bundes und der Lander fir die Verhitung
und Verfolgung von Straftaten und Ordnungswidrigkeiten, die im Zusammen-

hang mit einem der in § 2 Abs. 1 genannten Prifgegenstande stehen,

die Finanzbehorden der Lander zur Durchfihrung eines Steuerstraf- oder
Steuerordnungswidrigkeitenverfahrens und fur die Besteuerung, soweit die
Besteuerung im Zusammenhang mit der Erbringung oder der Vortauschung

der Erbringung von Dienst- oder Werkleistungen steht,
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5. die Zentralstelle fur Finanztransaktionsuntersuchungen zur Erfullung ihrer

Aufgaben nach § 28 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 des Geldwaschegesetzes,

6. die Bundesagentur fur Arbeit zur Durchfihrung von Ordnungswidrigkeiten-
verfahren wegen Leistungsmissbrauchs und fir die damit zusammenhan-
gende Einstellung der Gewahrung von Leistungen nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch,

7. die Bundesagentur fur Arbeit zur Durchfihrung von Ordnungswidrigkeiten-
verfahren nach dem Arbeitnehmertberlassungsgesetz sowie fir den Wider-
ruf, die Versagung oder die Versagung der Verlangerung der Erlaubnis im

Sinne des 8 1 Absatz 1 Satz 1 des Arbeitnehmertberlassungsgesetzes,

8. die Bundesagentur fur Arbeit in ihrer Funktion als Familienkasse zur Durch-
fuhrung von Steuerstrafverfahren und Ordnungswidrigkeitenverfahren und fur
die damit zusammenhangende Einstellung der Gewahrung von Kindergeld-

leistungen und des Kinderzuschlags,

9. die gemeinsamen Einrichtungen und die zugelassenen kommunalen Trager
nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch zur Durchfihrung von Ordnungs-
widrigkeitenverfahren wegen Leistungsmissbrauchs und fur die damit zu-
sammenhangende Leistungsbearbeitung nach dem Zweiten Buch Sozialge-

setzbuch oder

10. die Trager nach dem Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch zur Durchfiihrung von
Ordnungswidrigkeitenverfahren wegen Leistungsmissbrauchs und fir die
damit zusammenhangende Leistungsbearbeitung nach dem Zwdélften Buch
Sozialgesetzbuch.

Soweit durch eine Ubermittlung von Daten die Gefahrdung des Untersuchungs-
zwecks eines Ermittlungsverfahrens zu besorgen ist, kann die fir dieses Verfahren
zustandige Behorde der Zollverwaltung oder die zustdndige Staatsanwaltschaft an-
ordnen, dass keine Ubermittlung von Daten erfolgen darf. § 478 Abs. 1 Satz 1 und 2
der Strafprozessordnung findet Anwendung, wenn die Daten Verfahren betreffen, die
zu einem Strafverfahren gefuhrt haben.

(2) Die Ubermittlung der Daten erfolgt im Wege eines automatisierten Abrufverfah-
rens oder eines automatisierten Anfrage- und Auskunftsverfahrens, im Fall einer St6-
rung der Datenfernibertragung oder bei auRergewdhnlicher Dringlichkeit telefonisch

oder durch Telefax. Die beteiligten Stellen haben zu gewéhrleisten, dass dem jewei-
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ligen Stand der Technik entsprechende Maflinahmen zur Sicherstellung von Daten-
schutz und Datensicherheit getroffen werden, die insbesondere die Vertraulichkeit
und Unversehrtheit der Daten gewahrleisten; im Fall der Nutzung allgemein zugéng-
licher Netze sind dem jeweiligen Stand der Technik entsprechende Verschlisse-
lungsverfahren anzuwenden. Es gilt 8 79 Abs. 2 bis 4 des Zehnten Buches Sozialge-

setzbuch.

8 18 Auskunft an die betroffene Person

Fiur die Auskunft an die betroffene Person gilt 8 83 des Zehnten Buches Sozialge-
setzbuch. Die Auskunft bedarf des Einvernehmens der zustandigen Staatsanwalt-
schaft, wenn sie Daten aus einem Verfahren betrifft, das zu einem Strafverfahren
gefuhrt hat.

§ 19 Loschung

Die Daten im zentralen Informationssystem fur die Finanzkontrolle Schwarzarbeit und
die dazugehdrigen Verfahrensakten in Papierform sind nach den Bestimmungen des
§ 489 der Strafprozessordnung, des § 49c des Gesetzes lUber Ordnungswidrigkeiten
und des 8§ 84 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch zu Iéschen und zu vernichten,

spatestens jedoch

1. ein Jahr nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem eine Prifung nach § 2 ohne

Einleitung eines Ermittlungsverfahrens abgeschlossen worden ist,

2. funf Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem ein Ermittlungsverfahren

rechtskraftig abgeschlossen worden ist, oder

3. zwei Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem ein Strafverfahren abge-

schlossen worden ist, wenn

a) die Person, Uber die Daten nach 8 16 gespeichert wurden, von dem be-
treffenden Tatvorwurf rechtskraftig freigesprochen worden ist,

b) die Er6ffnung des Hauptverfahrens unanfechtbar abgelehnt worden ist

oder

c) das Verfahren nicht nur vorlaufig eingestellt worden ist.
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Abschnitt 6 Verwaltungsverfahren, Rechtsweg

8§ 20 Entschéadigung der Zeugen und Sachverstandigen

Werden Zeugen und Sachverstandige von den Behdrden der Zollverwaltung heran-
gezogen, so erhalten sie auf Antrag in entsprechender Anwendung des Justizvergi-

tungs- und -entschadigungsgesetzes eine Entschadigung oder Vergutung.

8 21 Ausschluss von offentlichen Auftréagen

(1) Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau-, oder Dienstleis-
tungsauftrag der in den 88 99 und 100 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschran-
kungen genannten Auftraggeber sollen Bewerber bis zu einer Dauer von drei Jahren
ausgeschlossen werden, die oder deren nach Satzung oder Gesetz Vertretungsbe-
rechtigte nach

1. §88Abs.1Nr. 2, 8810 bis 11,
2. 8404 Abs. 1 oder 2 Nr. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,

3. 8815, 15a, 16 Abs. 1 Nr. 1,1c, 1d, 1f oder 2 des Arbeitnehmeruberlassungs-
gesetzes oder

4. §266a Abs. 1 bis 4 des Strafgesetzbuches
zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstrafe von mehr
als neunzig Tagessatzen verurteilt oder mit einer GeldbufRe von wenigstens zweitau-
sendfiinfhundert Euro belegt worden sind. Das Gleiche gilt auch schon vor Durchftih-
rung eines Straf- oder Bul3geldverfahrens, wenn im Einzelfall angesichts der Beweis-
lage kein vernunftiger Zweifel an einer schwerwiegenden Verfehlung nach Satz 1
besteht. Die fur die Verfolgung oder Ahndung zustandigen Behdrden nach Satz 1 Nr.
1 bis 4 durfen den offentlichen Auftraggebern nach 8§ 99 des Gesetzes gegen Wett-
bewerbsbeschrankungen und solchen Stellen, die von offentlichen Auftraggebern
zugelassene Praqualifikationsverzeichnisse oder Unternehmer- und Lieferantenver-
zeichnisse fihren, auf Verlangen die erforderlichen Auskiinfte geben. Offentliche Auf-
traggeber nach Satz 3 fordern im Rahmen ihrer Tatigkeit Auskinfte des Gewerbe-
zentralregisters nach 8§ 150a der Gewerbeordnung an oder verlangen vom Bewerber
eine Erklarung, dass die Voraussetzungen fir einen Ausschluss nach Satz 1 oder 2
nicht vorliegen; auch im Falle einer Erklarung des Bewerbers kdnnen 6ffentliche Auf-

traggeber Ausklnfte des Gewerbezentralregisters nach 8§ 150a der Gewerbeordnung

© Dr. Manfred Rack, Lurgiallee 12, 60439 Frankfurt am Main



Schwarzarbeitshekdmpfungsgesetz - SchwarzArbG - Stand: 15.08.2019 33

jederzeit anfordern. Fir den Bewerber, der den Zuschlag erhalten soll, fordert der
offentliche Auftraggeber nach Satz 3 bei Auftragen ab einer Héhe von 30.000 Euro
vor Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Gewerbezentralregister nach § 150a
der Gewerbeordnung an. Der Bewerber ist vor der Entscheidung Uber den Aus-
schluss zu horen.

(2) Eine Verfehlung nach Absatz 1 steht einer Verletzung von Pflichten nach § 241
Abs. 2 des Burgerlichen Gesetzbuchs gleich.

Fassung des § 21 ab dem in der FuRnote genannten Zeitpunkt*

§ 21 Ausschluss von offentlichen Auftragen

(1) Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau-, oder Dienstleis-
tungsauftrag der in den 88 99 und 100 des Gesetzes gegen Wettbhewerbsbeschran-
kungen genannten Auftraggeber sollen Bewerber bis zu einer Dauer von drei Jahren
ausgeschlossen werden, die oder deren nach Satzung oder Gesetz Vertretungsbe-

rechtigte nach
1. 88 Abs.1Nr. 2,88 10 bis 11,
2. 8404 Abs. 1 oder 2 Nr. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,

3. 8815, 15a, 16 Abs. 1 Nr. 1,1c, 1d, 1f oder 2 des Arbeitnehmeruberlassungs-
gesetzes oder

4. §266a Abs. 1 bis 4 des Strafgesetzbuches
zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstrafe von mehr
als neunzig Tagessatzen verurteilt oder mit einer Geldbuf3e von wenigstens zweitau-
sendfiinfhundert Euro belegt worden sind. Das Gleiche gilt auch schon vor Durchfiih-
rung eines Straf- oder Bu3geldverfahrens, wenn im Einzelfall angesichts der Beweis-
lage kein vernunftiger Zweifel an einer schwerwiegenden Verfehlung nach Satz 1
besteht. Die fur die Verfolgung oder Ahndung zustandigen Behorden nach Satz 1 Nr.
1 bis 4 durfen den offentlichen Auftraggebern nach § 99 des Gesetzes gegen Wett-
bewerbsbeschrdnkungen und solchen Stellen, die von offentlichen Auftraggebern

zugelassene Praqualifikationsverzeichnisse oder Unternehmer- und Lieferantenver-

! Diese Fassung des § 21 tritt an dem Tag in Kraft, an dem die Rechtsverordnung nach § 10 des
Wettbewerbsregistergesetzes in Kraft tritt. Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie gibt

diesen Tag im Bundesgesetzblatt bekannt.
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zeichnisse fuhren, auf Verlangen die erforderlichen Auskiinfte geben. Offentliche Auf-
traggeber nach Satz 3 fordern im Rahmen ihrer Tatigkeit Auskiinfte aus dem Wett-
bewerbsregister an oder verlangen vom Bewerber eine Erklarung, dass die Voraus-
setzungen fir einen Ausschluss nach Satz 1 oder 2 nicht vorliegen; auch im Falle
einer Erklarung des Bewerbers konnen o6ffentliche Auftraggeber Auskiinfte aus dem
Wettbewerbsregister jederzeit anfordern. Fur den Bewerber, der den Zuschlag erhal-
ten soll, fordert der offentliche Auftraggeber nach Satz 3 bei Auftragen ab einer Hohe
von 30.000 Euro vor Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister
an. Der Bewerber ist vor der Entscheidung tiber den Ausschluss zu hoéren.

(2) Eine Verfehlung nach Absatz 1 steht einer Verletzung von Pflichten nach § 241
Abs. 2 des Burgerlichen Gesetzbuchs gleich.

§ 22 Verwaltungsverfahren

Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten die Vorschriften der Abgaben-
ordnung sinngemal? fur das Verwaltungsverfahren der Behdrden der Zollverwaltung
nach diesem Gesetz.

§ 23 Rechtsweg

In offentlich-rechtlichen Streitigkeiten Uber Verwaltungshandeln der Behdrden der

Zollverwaltung nach diesem Gesetz ist der Finanzrechtsweg gegeben.
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