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des Produktionsortes, der Umgang mit giftigen Stoffen in der Produktion oder die mangelhafte Nachhaltigkeits-
performance (potentieller) Lieferanten.

Zu Nummer 4

Bei der Art des Verursachungsbeitrages ist zu unterscheiden, ob ein Unternehmen das Risiko unmittelbar alleine
oder gemeinsam mit einem anderen Akteur verursacht hat, oder ob es mittelbar einen Beitrag zum Risiko oder
zur Verletzung geleistet hat. Ein Beispiel fiir eine unmittelbare alleinige Verursachung ist die Missachtung von
Arbeitsschutzstandards am eigenen Standort. Eine unmittelbare (Mit-)Verursachung ist zum Beispiel gegeben,
wenn ein Unternehmen durch nicht fachgerechte Abfallentsorgung einen Fluss verschmutzt — und andere Unter-
nehmen dies ebenfalls tun —und hierdurch gegebenenfalls die Trinkwasserversorgung der Anwohnenden geféhr-
det. Eine mittelbare Verursachung ist anzunehmen, wenn ein Unternehmen die Produktanforderungen gegeniiber
seinem Zulieferer in letzter Minute &ndert, ohne die Lieferzeiten oder den Einkaufspreis anzupassen, und der
Zulieferer in Folge gegen ILO-Kernarbeitsnormen verstdft, um den geidnderten Anforderungen gerecht zu wer-
den.

Die Art des Verursachungsbeitrages ist typischerweise eng verkniipft mit dem Kriterium des unternehmerischen
Einflussvermdgens.

Zu § 4 (Risikomanagement)

Zu Absatz 1

§ 4 legt die Grundsitze fest, die bei der Einfithrung des Risikomanagements und der Durchfiihrung der einzelnen
MafBnahmen gemiB §§ 5 bis 10 zu beachten sind.

Zu Absatz 2

Das Risikomanagement dient dem Ziel, menschenrechtliche Risiken und Rechtsgutsverletzungen entlang ihrer
Lieferketten zu identifizieren, zu verhindern, zu beenden oder zumindest zu minimieren, soweit eine Beendigung
nicht mdglich oder mit einem unverhdltnisméBigen Aufwand verbunden ist. Regelungsgegenstand ist mithin die
Verpflichtung zur Einhaltung eigener Sorgfaltspflichten am eigenen Standort.

Unternehmen miissen im Rahmen des Risikomanagements nur solche menschenrechtlichen und umweltbezoge-
nen Risiken adressieren, die sie verursacht haben. Verursachen bedeutet, dass das Unternehmen das Risiko un-
mittelbar alleine hervorgerufen hat oder durch seine Handlung zu der Entstehung oder Verstirkung des Risikos
(kausal) beigetragen hat. Der Bezug zu der Lieferkette stellt klar, dass das Risiko dabei beim Unternehmen selber,
d.h. im eigenen Geschiftsbereich, bei einem unmittelbaren Zulieferer oder einem mittelbaren Zulieferer liegen
kann.

Zu Absatz 3

Am Unternehmensstandort sind in allen mafgeblichen unternehmensinternen Geschéftsablaufen, die voraussicht-
lich die Risikominimierung beeinflussen kdnnen, Zusténdigkeiten zu verankern, um die Erfiillung der Sorgfalts-
pflichten zu tiberwachen, etwa im Vorstand, in der Compliance-Abteilung oder im Einkauf. Die Einrichtung der
Stelle eines Menschenrechtsbeauftragten, die unmittelbar der Geschiftsleitung unterstellt ist, ist zu empfehlen.
Das Unternchmen hat die notwendigen Hilfsmittel zur Verfiigung zu stellen, um die angemessene Uberwachung
zu gewihrleisten. Die Geschéftsleitung hat sich regelméfig, d.h. zumindest jéhrlich sowie anlassbezogen, etwa
bei der Einfithrung neuer Geschiftsbereiche oder Produkte, {iber die Arbeit der zustindigen Person oder Personen
zu informieren.

Zu Absatz 4

Der Schutz dieses Gesetzes erfolgt sowohl im 6ffentlichen Interesse als auch im individuellen Interesse der un-
mittelbar Betroffenen.

Die Beachtung der Interessen der Beschéftigten der Unternehmen, der Beschiftigten in der jeweiligen Lieferkette
und derjenigen, die in sonstiger Weise von der wirtschaftlichen Tatigkeit des Unternehmens oder seiner Liefer-
kette unmittelbar betroffen sein konnen, soll dazu beitragen, dass das Unternehmen seine menschenrechtlichen
Risiken erkennt, richtig einschétzt und geeignete Praventions- und AbhilfemaBnahmen waihlt.



