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tigkeit nachgeht oder keine auf Dauer angelegte Priasenz in Gestalt von Geschéftsrdumen, Personal oder Ausriis-
tungsgegenstinden unterhilt. In diesem Fall gilt dieser Zulieferer nach wie vor wie ein unmittelbarer Zulieferer
des Unternehmens. Dies gilt auch fiir alle Sorgfaltspflichten

Zu Absatz 2

In einem zweiten Schritt sind die Risiken zu bewerten und, wenn notwendig, zu priorisieren. Auf dieser Grundlage
kann das Unternechmen entscheiden, welche Risiken es zuerst adressiert, sollte es nicht in der Lage sein, alle
Risiken gleichzeitig anzugehen.

Malgebliche Kriterien fiir die Priorisierung sind die in § 3 Absatz 2 genannten Kategorien der Angemessenheit,
etwa die Einflussmdglichkeit, die ein Unternehmen auf die Minderung des Risikos hat, abhingig zum Beispiel
von der georderten Beschaffungsmenge oder von der Grofle des Unternehmens. Ebenso wichtig ist die Schwere
und Wahrscheinlichkeit der Verletzung gemal3 § 3 Absatz 2 Nummer 3. Die Schwere wird nach Grad, Reichweite
und Unumkehrbarkeit der Verletzung bewertet.

Das Unternehmen muss die Priifung eines priorisierten Risikos vertiefen, wenn es fiir die Ergreifung von MaB-
nahmen weitere Informationen benétigt, etwa zu der Schwere und Wahrscheinlichkeit der moglichen Menschen-
rechtsverletzung, zu den betroffenen Personenkreisen, zu dem Zulieferer, bei dem das Risiko besteht, sowie zu
der politischen, rechtlichen und kulturellen Situation am Produktionsort.

Es liegt im Ermessen des Unternechmens, eine geeignete Methode der Informationsbeschaffung und Bewertung
zu wihlen, je nach Risiko, Branche und Produktionsregion. So kann eine Inspektion vor Ort sinnvoll sein, wenn
es um die Bewertung von Risiken im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz (z.B. Brand-, oder Geb&dudesicher-
heit oder geeignete SchutzmaBnahmen fiir Beschiftigte) geht. Gesprache mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern oder deren gewerkschaftlicher Vertretung konnen als eine wichtige Informationsquelle fiir die Bewertung
dienen, ob Arbeitnehmerrechte eingehalten werden. Uber den direkten Austausch mit Anwohnern oder deren
Interessenvertretern bzw. iiber geeignete Fallstudien oder weiteres Fachwissen konnen Informationen dazu erlangt
werden, welche Auswirkungen die unternehmerische Tatigkeit auf Gesundheit oder Nutzungsmdoglichkeiten von
Wasser und Land haben.

Zu Absatz 3

Ein Unternehmen hat die Ergebnisse der Risikoanalyse an die mafigeblichen Entscheidungstridger im Unterneh-
men zu kommunizieren und diese haben die Ergebnisse zu beriicksichtigen.

Zu Absatz 4

Da die Menschenrechtslage dynamisch ist, ist die Risikoanalyse in regelmiBigen Abstdnden, mindestens aber
jéhrlich zu aktualisieren. Zusitzlich ist die Risikoanalyse anlassbedingt erneut durchzufiihren, etwa vor Aufnahme
einer neuen Tatigkeit oder Beziehung, vor strategischen Entscheidungen oder Verdnderungen in der Geschéftsté-
tigkeit etwa durch einen bevorstehenden Markteintritt, eine Produkteinfiihrung, eine Verdnderung der Geschéfts-
grundsétze oder umfassendere geschiftliche Verdnderungen. Eine Analyse kann auch als Reaktion oder in Vo-
rausschau auf Verénderungen im Geschiftsumfeld notwendig sein. Die Pflicht zur anlassbezogenen Uberpriifung
gilt jedoch nur fiir wesentliche Anderungen, wenn das Unternehmen mit einer veréinderten oder erweiterten Risi-
kolage in der Lieferkette rechnen muss.

Erkenntnisse aus der Bearbeitung von Hinweisen nach § 8 Absatz 1 und der Durchfiihrung von Streitbeilegungs-
verfahren nach § 8 Absatz 1 Satz 4 sind bei der regelmiBigen Uberpriifung der Risikoanalyse zu beriicksichtigen.
Auf diese Weise ist gewihrleistet, dass Erkenntnisse iiber Risiken, die das Unternehmen in solchen Verfahren
erlangt, genutzt werden, um das Risikomanagement zu verbessern.

Zu § 6 (Grundsatzerklirung und Priventionsmafinahmen)

Zu Absatz 1

Mithilfe der Praventionsma3inahmen beugen Unternehmen — basierend auf den Erkenntnissen der Risikoanalyse
— den menschenrechtlichen Risiken im eigenen Geschéftsbereich und beim unmittelbaren Zulieferer vor. Zu den
Praventionsmaflnahmen gehoren die Verabschiedung einer Grundsatzerklarung (Absatz 2) sowie MafBinahmen,
die auf der Grundsatzerklarung beziehungsweise der darin enthaltenen Menschenrechtsstrategie aufbauen (Ab-
satz 3 und 4).



