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zur Vertragsausgestaltung genutzt werden. Auch die Festlegung einer Strategie zur Lieferantenauswahl und -ent-
wicklung sowie die Festlegung von Mallnahmen im Falle eines VerstoBes gegen den Lieferantenkodex kénnen
zweckdienlich sein.

Zu Nummer 2

Der Einkauf hat — als Schnittstelle zwischen dem eigenen Geschiftsbereich und dem des Zulieferers — eine ent-
scheidende Rolle bei der Vermeidung oder Minimierung menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken. Die
Festlegung von Lieferzeiten, von Einkaufspreisen oder die Dauer von Vertragsbeziehungen konnen einen maf-
geblichen Einfluss darauf haben, ob ein menschenrechtliches Risiko bei einem Zulieferer vermieden oder mog-
licherweise verstdrkt wird. Deshalb ist die Entwicklung und Implementierung von Beschaffungsstrategien und
Einkaufspraktiken im Einklang mit der Grundsatzerkldrung und der darin enthaltenen Menschenrechtsstrategie
von besonderer Bedeutung.

Das Unternehmen sollte dariiber hinaus in einer unternehmensinternen Verhaltensrichtlinie fiir die einzelnen Be-
schaffungsschritte (u.a. Produktentwicklungen, Auftragsplatzierungen, Einkauf, Produktionsvorlaufzeiten) fest-
legen, welche Vorkehrungen zu treffen sind, um die identifizierten Risiken zu minimieren bzw. diesen vorzubeu-
gen.

Zu einer Verhaltensrichtlinie im Einklang mit der Menschenrechtsstrategie gehort auch die Bemiithung um Trans-
parenz und Kenntnis der Lieferkette.

Zu Nummer 3

Durch entsprechende Schulungen oder Fortbildungen soll sichergestellt werden, dass die eigenen Beschiftigten
die Menschenrechtsstrategie sowie entsprechende Verhaltenskodizes und Richtlinien kennen, verstehen und rich-
tig anwenden. Zum Beispiel sollten Eink&ufer so geschult werden, dass sie die verankerten Standards im Tages-
geschéft und in den einzelnen Arbeitsvorgdngen anwenden konnen und in der Lage sind, mdgliche Zielkonflikte
zwischen Einkauf und Minimierung eines menschenrechtlichen Risikos — zum Beispiel in Form von Lieferzeiten
— zu identifizieren und zu adressieren.

Zu Nummer 4

Mithilfe angemessener risikobasierter Kontrollmafinahmen soll ein Unternehmen iiberpriifen, ob die Menschen-
rechtstrategie in die alltdglichen Unternehmensabliufe integriert ist und die dort festgelegten menschrechts und
umweltbezogenen Erwartungen tatsdchlich umgesetzt werden. Dazu gehort auch die regelméBige Aktualisierung
der entwickelten Verfahrensleitfiden und -vorschriften.

Zu Absatz 4

§ 6 Absatz 4 gibt Regelbeispiele fiir PraventionsmaBBnahmen gegeniiber einem unmittelbaren Zulieferer, mit dem
sich eine Vertragsbeziehung anbahnt oder bereits eine Vertragsbeziehung besteht.

Zu Nummer 1

Bei der Auswahl eines moglichen Vertragspartners sollen die menschenrechtsbezogenen Erwartungen des Unter-
nehmens beriicksichtigt werden. Das Unternehmen soll sie als festen Bestandteil einer Lieferantenbewertung etab-
lieren, um die Aufnahme einer Vertragsbeziehung vorab zu evaluieren. Es sind die in der Gesetzesbegriindung zu
§ 6 Absatz 2 Nummer 3 enthaltenen Vorgaben zu beachten.

Zu Nummer 2

Nummer 2 sieht vor, dass das Unternehmen seinen unmittelbaren Zulieferer bei Vertragsschluss verpflichtet, die
von der Geschéftsleitung des Unternehmens verlangten menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Vorga-
ben im eigenen Geschéftsbereich einzuhalten und gegeniiber seinen Zulieferern angemessen zu adressieren.

Dabei sollte das Unternehmen auf Grundlage seines Lieferantenkodexes vertraglich festlegen, welche Vorgaben
der Vertragspartner bei der Auftragsiibernahme beachten muss, um bestimmten — in der Risikoanalyse identifi-
zierten — menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken vorzubeugen oder diese zu minimieren. Die Ver-
pflichtung sollte so ausgestaltet sein, dass die Anforderungen auch nach Vertragsabschluss abhédngig von den
Ergebnissen der Risikoanalyse angepasst werden kénnen.



