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anerkannt. Auch die Européische Union bezieht sich in der Verordnung (EU) 2020/852 des Europiischen Parla-
ments und des Rates vom 18. Juni 2020 iiber die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger In-
vestitionen (sog. Taxonomie-VO) ausdriicklich auf diesen Menschenrechtskatalog als Bewertungsgrundlage, ob
eine unternchmerische Wirtschaftstétigkeit als nachhaltig einzustufen ist (vgl. Artikel 3¢ und Artikel 18 Taxono-
mie-VO).

Mit dem Verweis auf die in der Anlage aufgelisteten Abkommen wird nicht impliziert, dass Unternehmen unmit-
telbar an die volkerrechtlich garantierten internationalen Menschenrechte gebunden sind. Nur Staaten sind als
Vertragsparteien der jeweiligen internationalen Abkommen oder durch Voélkergewohnheitsrecht unmittelbar an
die darin festgehaltenen Menschenrechte gebunden und miissen ihrer staatlichen Schutzpflicht gerecht werden.

Zu Absatz 2

In Absatz 2 wird der Begriff des menschenrechtlichen Risikos fiir dieses Gesetz definiert. Anhand von abschlie-
Benden Verboten wird konkretisiert, in welchen Féllen eine Verletzung der in § 2 Absatz 1 geschiitzten Rechts-
positionen droht Absatz 2 verdeutlicht aulerdem, dass sich der im Gesetz verwendete Begriff ,,geschiitzte Rechts-
position® ausschlieBlich auf solche menschenrechtlichen Rechtspositionen bezieht, die in den in § 2 Absatz 1 ge-
nannten Ubereinkommen enthalten sind.

Zu Nummer 1

Nummer 1 betrifft das Verbot der Beschéftigung eines Kindes unter dem zuldssigen Mindestalter und definiert in
Orientierung an das ILO-Ubereinkommen Nr. 138 das zuldssige Mindestalter bei der Beschiftigung von Kindern.

Das zulassige Mindestalter richtet sich nach dem anwendbaren Recht des Beschiftigungsortes, soweit es mit den
definierten Altersangaben vereinbar ist, das heifit soweit es die Altersschwelle fiir das zuldssige Mindestalter nicht
absenkt, oder soweit es eine zulissige Ausnahmeregelung beinhaltet. Dies setzt voraus, dass das ILO-Uberein-
kommen Nr. 138 Bestandteil des geltenden Rechts des Beschaftigungsortes ist und dass im nationalen Recht eine
Ausnahme gemif der Artikel 2 Absatz 3, Artikel 3 Absatz 3, sowie Artikel 4 bis 8 des ILO-Ubereinkommens
Nr. 138 geregelt ist.

Artikel 2 Absatz 4 und Artikel 3 Absatz 3 des ILO-Ubereinkommens Nr. 138 erlauben unter bestimmten Voraus-
setzungen die Herabsetzung des Mindestalters von 15 auf 14 Jahren, beziehungsweise die Herabsetzung von 18
auf 16 Jahren. Artikel 4 sieht vor, dass begrenzte Kategorien der Beschéftigung und Arbeit von der Altersbegren-
zung ausgenommen werden koénnen, bei denen im Zusammenhang mit der Durchfiihrung besondere Probleme
von erheblicher Bedeutung bestehen. Artikel 5 ermoglicht die anfangliche Begrenzung der Regelungen zum Min-
destalter bei ungeniigender Entwicklung von Wirtschaft und Verwaltungseinrichtungen. Artikel 6 sieht die Aus-
nahme von Arbeiten vor, die Kinder in Schulen, Ausbildungsanstalten oder Betrieben ausfiihren. Nach Artikel 8
kann ein Mitgliedstaat in Einzelfillen Ausnahmenregeln fiir das zuldssige Mindestalter von 15 Jahren erlassen,
zum Beispiel zum Zweck der Teilnahme an kiinstlerischen Veranstaltungen.

Das in Artikel 3 des ILO-Ubereinkommens Nr.138 definierte Mindestalter von 18 Jahren fiir die Zulassung zu
einer Beschiftigung, die wegen ihrer Art oder der Verhéltnisse, unter denen sie verrichtet wird, voraussichtlich
fiir das Leben, die Gesundheit oder die Sittlichkeit der Jugendlichen geféhrlich ist, wird gesondert im Zusammen-
hang mit dem Verbot der schlimmsten Formen der Kinderarbeit unter Nummer 2 Buchstabe d adressiert.

Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a, Buchstabe b, Buchstabe ¢ und Buchstabe d

Nummer 2 beschreibt die schlimmsten Formen der Kinderarbeit fiir Kinder unter 18 Jahren. Dazu gehoren in
Orientierung an das ILO-Ubereinkommen Nr. 182 alle Formen der Sklaverei und Zwangsarbeit, das Heranziehen,
Vermitteln oder Anbieten eines Kindes zur Prostitution, zur Herstellung von Pornographie oder zu pornographi-
schen Darbietung sowie das Heranziehen, Vermitteln oder Anbieten eines Kindes zu unerlaubten Tétigkeiten so-
wie Arbeit die voraussichtlich fir die Gesundheit, die Sicherheit oder die Sittlichkeit von Kindern schédlich ist.
Dieses Verbot ist auch in Artikel 3 des ILO-Ubereinkommens Nr. 138 verankert. Dariiber hinaus ist der besondere
Schutz von Kindern im Arbeitsumfeld in Artikel 24 Absatz 1 des Internationalen Paktes vom 19. Dezember 1966
tiber biirgerliche und politische Rechte enthalten.



