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Zu Nummer 3

Nummer 3 betrifft das Verbot der Beschéftigung von Personen in Zwangsarbeit, das seine Grundlagen und Aus-
nahmetatbestinde in Artikel 8 des Internationalen Paktes vom 19. Dezember 1966 iiber biirgerliche und politische
Rechte, in ILO Ubereinkommen Nr. 29 und in ILO-Ubereinkommen Nr. 105 findet.

Indikatoren fiir die Beschiftigung in Zwangsarbeit sind etwa das Einbehalten von Lohnen, das Einschrianken der
Bewegungsfreiheit eines Beschéftigten, das Einbehalten von Ausweisdokumenten, die Schaffung unzumutbarer
Arbeit- und Lebensverhiltnisse durch eine Arbeit unter gefahrlichen Bedingungen oder in vom Arbeitgeber ge-
stellten unzumutbaren Unterkiinften, ein exzessives MaB an Uberstunden sowie die Anwendung von Einschiich-
terungen und Drohungen.

Zu Nummer 4

Nummer 4 betrifft das Verbot aller Formen der Sklaverei, sklavenihnlicher Praktiken, Leibeigenschaft oder an-
derer Formen von Herrschaftsausiibung oder Unterdriickung im Umfeld der Arbeitsstitte. Als Beispiel wird hier
die extreme wirtschaftliche oder sexuelle Ausbeutung und Erniedrigung aufgefiihrt. Das Verbot der Sklaverei und
Leibeigenschaft ist in Artikel 8 Absatz 1 und 2 des Internationalen Paktes fiir biirgerliche und politische Rechte
vom 19. Dezember 1966 niedergelegt. Fiir Personen unter 18 Jahren ist ein Verbot der Sklaverei, sklavereidhnli-
chen Praktiken und der Leibeigenschaft in Artikel 1 in Verbindung mit Artikel 3 Buchstabe a des ILO-Uberein-
kommens Nr. 182 normiert.

Zu Nummer 5

Zu Buchstabe a, Buchstabe b, Buchstabe ¢ und Buchstabe d

Nummer 5 betrifft den Bereich des Arbeitsschutzes. Die Missachtung von nach dem anwendbaren nationalen
Recht geltenden Pflichten des Arbeitsschutzes birgt das Risiko arbeitsbedingter Unfélle und Gesundheitsgefahren,
die in der Folge bei einem Betroffenen Gesundheitsschidden oder den Tod herbeifiihren konnen. Daher dient die
Beachtung grundlegender Pflichten des Arbeitsschutzes dem Recht auf Leben aus Artikel 6 Absatz 1 des Interna-
tionalen Paktes vom 19. Dezember 1966 iiber biirgerliche und politische Rechte, dem Recht auf Gesundheit aus
Artikel 12 des Internationalen Paktes vom 19. Dezember 1966 tiber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte
und der Verwirklichung sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen in Sinne des Artikel 7 Buchstabe b des Inter-
nationalen Paktes vom 19. Dezember 1966 {iber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte. Bei der Auslegung
und Ausgestaltung des Rechts auf sichere und gesunde Arbeitsbedingungen bieten die in Ubereinkommen Nr. 155
der Internationalen Arbeitsorganisation vom 22. Juni 1981 iiber Arbeitsschutz und Arbeitsumwelt und Uberein-
kommen Nr. 187 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 15. Juni 2006 iiber den Forderungsrahmen fiir den
Arbeitsschutz niedergelegten Grundstandards des Arbeitsschutzes — unabhéngig von ihrem Ratifikationsstand —
laut VN-Vertragsausschuss Internationaler Pakt {iber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte eine wesentli-
che Orientierung.

Ein Risiko fiir die Gesundheit oder das Leben einer Person kann insbesondere aus der Missachtung von Sicher-
heitsstandards bei der Bereitstellung und Instandhaltung der Arbeitsstitte und des Arbeitsplatzes und der Arbeits-
mittel entstehen.

Wihrend der Arbeitsplatz alle Orte umfasst, an denen der Beschéftige fiir die Arbeit tétig ist, umfasst die Arbeits-
stitte dariiber hinaus auch das weitere Betriebsgeldnde sowie Verkehrs- und Fluchtwege. Eine Gefdhrdung von
Leib und Leben kann bei der Einrichtung und Gestaltung von Arbeitsstétte und Arbeitsplatz beispielsweise ent-
stehen, wenn das Gebdude, in dem Arbeit verrichtet wird, nicht genligend gegen Brandgefahren geriistet ist oder
keine Fluchtwege und Notausgédnge bereithilt.

Bei der Verwendung von Arbeitsmitteln, einschlieBlich Arbeitsstoffen, Maschinen, Ausriistung, Anlagen und Ge-
raten miissen Unternehmen in der Lieferkette Gefdhrdungen, die sich aus deren Einsatz ergeben, erkennen und
minimieren. Dabei sind auch Risiken zu beriicksichtigen, die sich aus dem Zusammenhang zwischen Arbeitsplatz,
Arbeitsmittel und Arbeitsverfahren ergeben. Neben der Sicherheit von Maschinen, Ausriistung, Gerdten und An-
lagen miissen Unternehmen auch iiberpriifen, ob die Arbeiter bei der Tétigkeit Gefahrenstoffen ausgesetzt sind,
welche die Gesundheit schiadigen konnen. Ein Anwendungsbeispiel ist hier etwa das Risiko, das sich bei land-
wirtschaftlichen Tétigkeiten aus Pestizidvergiftungen ergeben kann.



