Zu Absatz 3

Durch die Regelungen in Absatz 2 und Absatz 3 werden Unternehmen darin bestirkt, zuerst gemeinsam mit Zu-
lieferern oder innerhalb der Branche nach Ldsungen fiir komplexe und schwierig zu behebende Missstinde zu
suchen, bevor sie sich aus einem Geschiftsfeld zuriickziehen.

Ist die Einbeziechung betroffener Personen bei der Festlegung einer Abhilfemalinahme nicht méglich oder geeig-
net, ist altemativ die Einbeziehung legitimer Interessenvertretungen, zum Beispiel Gewerkschaftsvertreter oder
zivilgesellschaftliche Organisationen, in Betracht zu zichen.

Es gilt der Grundsatz Beféhigung vor Riickzug: Nur in Féllen, in denen die Verletzung oder der VerstoB als sehr
schwerwiegend bewertet werden, wenn nach Ablauf des im Konzept nach Absatz 2 definierten Zeitplans alle
Versuche der Risikominderung gescheitert sind, dem Unternehmen keine anderen milderen Mittel zur Verfligung
stehen und eine Erhohung des Einflussvermdgens als nicht aussichtsreich erscheint, ist als letztes Mittel ein Ab-
bruch der Geschiftsbezichung zu dem Zulieferer geboten.



