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Einleitung

Der Leistungsvergleich listet samtliche Funktionen des Compliance-Management-Systems ,Recht
im Betrieb® auf. Die Aufstellung dient dazu, das System mit anderen Angeboten zu vergleichen.
Art und Umfang der Leistung sind beschrieben. Vor allem sind die Inhalte der gespeicherten Re-
gelwerke, insbesondere Gesetze, Verordnungen und untergesetzliche Regelwerke ihrer Anzahl
nach beziffert. Das Compliance-Management-System dient dazu, Rechtspflichten zu erfiillen und
PflichtenverstoRe zu vermeiden. Keine Pflicht darf Gbersehen werden. Liicken sind zu vermeiden.
Deshalb kommt es auf die Inhalte an. Auf der Riickseite sind die Inhalte nach Art und Umfang bezif-
fert, um einen Vergleich mit anderen Angeboten zu erleichtern. Je umfangreicher der Inhalt, umso
geringer ist das Risiko, eine Rechtspflicht zu tibersehen.

Aufgebaut ist das Leistungsverzeichnis nach den sechs Aufgaben, die unverzichtbar zu einem Com-
pliance-Management gehdren. Diese sechs Aufgaben ergeben sich aus der neuen ISO 19600, der
DIN ISO 14001, aus EMAS und weiteren untergesetzlichen Regelwerken. Die sechs Aufgaben eines
Compliance-Managements, Pflichten

¢ erstens zu ermitteln,

* zweitens zu aktualisieren,

o drittens zu delegieren,

* viertens zu erfiillen,

o flinftens zu kontrollieren und
e sechstens zu dokumentieren,

lassen sich am inhaltlichen Aufbau des Leistungsvergleichs erkennen. Jede der sechs Aufgaben
ist nochmals in Unterkapitel gegliedert. Die einzelnen Aufgaben werden sowohl technisch als auch
rechtlich erlautert. Die Unverzichtbarkeit jeder einzelnen Aufgabe wird damit belegt. Vermieden wer-
den dadurch Organisationsrisiken in Form von Liicken in der Organisation, die zu einem Organisa-
tionsfehler und einem Organisationsverschulden und schlieflich zu einem Organisationsschaden
flhren kénnen.

Nicht alle Funktionen sind illustriert. Sreenshots werden nur zu den zuletzt entwickelten Funktionen
gezeigt. Verwiesen wird entweder auf das umfangreiche Handbuch ,Risikomanagement ohne Or-
ganisationsverschulden® oder auf die neuere Broschure ,Rechtsberatung im Compliance-Manage-
ment-System Recht im Betrieb®. Wer sich fiir die jeweilige Funktion im Einzelnen interessiert, kann
sich vertiefend aus beiden Quellen mit Informationen versorgen.

SchlieRlich bieten wir zum Management-System einen Schulungsfilm, der ebenfalls einen vertieften
Einblick in die Funktionsweisen des Systems liefert. Im Schulungsfilm werden die einzelnen Funkti-
onen so gezeigt, dass die Nutzung des Systems nachvollzogen werden kann. Die Bewegungen des
Cursors lassen sich im Film beobachten. Die einzelnen Funktionen sind animiert. Der Film besteht
in einer Kurzversion und einer Langfassung. Die Langfassung wird auf ausdriicklichem Wunsch,
insbesondere auch zum Leistungsvergleich, herausgegeben.

An den Blattrandern ist Platz flir Bemerkungen und Vergleichsbewertungen freigehalten.

Zu den Rechtsgrundlagen aus Gesetzen, Rechtsprechung und untergesetzlichen Regelwerken
weise ich schliellich auf meinen Aufsatz ,Die rechtlichen Voraussetzungen fiir ein Compliance-
Management-System” im Compliance-Berater 8/2014, S. 279 bis 290 hin.

Dr. Manfred Rack
- Rechtsanwalt -
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Vergleich der Leistungen des
Managementsystems ,,Recht im Betrieb”

mit den Leistungen
eines konkurrierenden anderen Managementsystems

Die folgende Auflistung der angebotenen Leistungen gibt Ihnen die Mdglichkeit
zu prifen, ob und inwieweit andere Rechtsberatungsangebote einen vergleich- -
baren Leistungsumfang haben. Sie kdnnen ankreuzen, ob die Einzelleistungen Zu vergIeIChendes

nach Art und Umfang von einem Mitbewerber angeboten werden. ManagementSyStem

Ein ausflihrliches Leistungsverzeichnis mit Screenshots der einzelnen Mas-
ken findet sich auch im Handbuch “Risikomanagement ohne Organisations-
verschulden® auf Seite 252-462. Zunéchst soll ein Uberblick iiber die sechs
Aufgaben zur Erflllung der Organisationspflichten gegeben werden.

Alle im Folgenden aufgefiihrten Leistungen lassen sich mit dem Compliance-
Managementsystem ,Recht im Betrieb® erflillen.

Die Beratung von Vorstianden und Leistung vergleichbar
Geschaftsfiihrern bei der Organisation nach Art und Umfang?
der Erfiillung ihrer Legalitatspflicht ja_ /nein

Das Managementsystem “Recht im Betrieb* und die damit verbundene Bera- Bemerkungen:
tungsleistung unterstiitzt die Erflllung der Organisationspflichten der Vorstan-
de, Geschaftsfihrer und der Compliance-Beauftragten zur Legalitatspflicht
und zur Legalitatskontrolle. Die Legalitatspflicht besteht darin, sich selbst legal
zu verhalten und die Mitarbeiter des Unternehmens dazu anzuweisen und zu
kontrollieren. Vorstande haben nach § 91 Abs. 2 AktG geeignete MaRnah-
men zu treffen, insbesondere ein Uberwachungssystem einzurichten, damit
den Fortbestand der Gesellschaft gefahrdende Entwicklungen friih erkannt
werden. GesetzesverstofRe gehdren zu den bestandsgefahrdenden Risiken.
Beauftragte fiir Compliance, Umweltschutz, Arbeitsschutz und Anlagensicher-
heit haben die arbeitsvertragliche Pflicht, die Organe des Unternehmens bei
der Erflillung ihrer Legalitatspflicht und vor allem bei der Legalitatskontrolle zu
unterstiitzen. Nach § 130 OWiG sind Rechtsverstofle vom Geschaftsfiihrer
durch AufsichtsmalRnahmen zu verhindern oder wesentlich zu erschweren.

Dazu sind folgende sechs Aufgaben im Unternehmen zu erfiillen.

Leistung vergleichbar
Die Ermittlungen aller Rechtspflichten des Unternehmens nach Art und Umfang?
ja /nein

Erstens sind alle Rechtspflichten des Unternehmens zu ermitteln. Jede Rechts-
pflicht dient der Abwehr eines Risikos. Die Risiken, die das Unternehmen ver-
ursacht, sind vorher zu ermitteln. Von bestehenden Rechtspflichten kann auch
auf ein Risiko geschlossen werden. Uberall, wo eine Rechtspflicht besteht, exi-
stiert auch ein Risiko. Die Rechtspflichten miissen liickenlos ermittelt werden.
Keine Rechtspflicht darf Gbersehen werden. Samtliche Sachverhalte eines
Unternehmens sind ohne Riicksicht auf ihre rechtliche Bedeutung zunachst
Itickenlos zusammenzustellen. Dazu zahlen die im Unternehmen eingesetzten



Stoffe, die Verfahren, die Anlagen und alle sonstigen Aktivitaten des Unterneh-  Bemerkungen:
mens. Durch das Ermitteln aller Sachverhalte im Unternehmen ist sicherzu-
stellen, dass auch alle Sachverhalte des Unternehmens, die Risiken darstellen
und Schaden an geschiitzten Rechtsgiitern verursachen kénnten, daraufhin
gepruft werden, ob Uberhaupt und welche Rechtspflichten sie auslésen. Um
die Luckenlosigkeit gewahrleisten zu kénnen, werden die Rechtspflichten

® 00

6 ORGANISATIONSPFLICHTEN

%{y 1.1 SACHVERHALTE ERMITTELN:

1.2. PFLICHTEN ERMITTELN:
% Emitteln kénnen Sie alle Pflichten des Standortes, die zugehonigen Sachverhalte und alles Erforderliche zur Erlduterung der
00" Pflicht, namlich die Gesetzestexte als Rechtsgrundlage, Erlauterungen der juristischen Fachbegriffe im Glossar,
Gerchtsurteile im Volltext, kommentierende Beitrage zur Literatur.

2. PFLICHTEN DELEGIEREN:
ﬁ Delegieren konnen Sie Pflichten an Mitarbeiter des Standortes. Sie konnen auferdem die Pflichten mit bestimmten
Abteilungen verkniipfen.

3.1. NORMEN AKTUALISIEREN: §

Bel Rechtsanderungen im Falle von neuen Gesetzen und Verordnungen und im Falle von Anderungen bestehender
Gesetze und Verordnungen ist zu priifen, ob nach der Rechtsanderung die Normen im Standort anwendbar und einschiagig
sind.

3.2. PFLICHTEN AKTUALISIEREN:
Aktualisiert werden die Pflichten monatlich. Angezeigt werden Formulierungsvorschlage fir jede Pflicht, deren
Rechtsgrundlage sich geandert hat. Den Aktualisierungsvorschlag kénnen Sie tbemehmen oder anpassen.

4. PFLICHTEN ERFULLEN:

Zur Erfiillung lassen sich die Pflichten unter dem Namen des verantwortlichen Mitarbeiters aufrufen. Angezeigt im System
wird, welcher Mitarbeiter, welche Pflicht, wie zu erfillen hat. Jeder Mitarbeiter kann seine Pflichten far sich aufrufen und
erfullen.

5. PFLICHTEN KONTROLLIEREN:

Kontrollieren kann man die Erfiillung der Pflichten durch Mitarbeiter mit Linien- und Stabsfunktion.

6. DOKUMENTATION:
Jeder Einzelvorgang wird protokolliert, gespeichert und als Beweis auf Vorrat dokumentiert, um eventuelle Vorwiirfe des
Organisationsverschuldens zu widerlegen.

eines Unternehmens aus 17.400 Rechtsvorschriften ermittelt, die wir in der Da-
tenbank ,Recht im Betrieb* regelméRig speichern und monatlich aktualisieren
und schlieBlich monatlich ergénzen.

Als Ergebnis der Ermittlung der Rechtspflichten kann ein Unternehmen auf der
Liste aller einschlagigen Rechtpflichten mit dem Vorteil zurlickgreifen, dass
nur diese Rechtspflichten zu erfiillen, standig zu aktualisieren, auf Erfiillung zu
kontrollieren und zu dokumentieren sind. Durch dieses Priifverfahren kann der
Nachweis gefiihrt werden, aus welcher Gesamtmenge von Rechtsvorschriften
die Liste der einschlagigen Rechtspflichten des Unternehmens ermittelt wurde,
insbesondere welche Rechtsnorm mit welchem Ergebnis geprift wurde. Die
Liste der einschlagigen Rechtspflichten eines Unternehmens hat somit einen
Herkunftsnachweis. Die Liste der gepriiften Rechtsnormen lasst sich aus der
Maske zur Listensuche aufrufen und falls erforderlich auch ausdrucken. Es
ist zu empfehlen, alternative Angebote eines sogenannten ,Rechtskatasters®
auf diesen Herkunftsnachweis zu priifen, ohne den kein Nutzer sicher sein
kann, ob alle Rechtsvorschriften auf alle Sachverhalte auf ihre Einschlagig-
keit gepruft wurden. Das Risiko der Pflichtenliicke ist ohne diesen Herkunfts-
nachweis nicht ausgeschlossen. Wir filtern alle Rechtspflichten heraus, die
einschlagig sind und markieren die nicht einschlagigen Rechtspflichten fir den
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Nachweis, dass sie geprift wurden und als nicht einschlagig klassifiziert wur-  Bemerkungen:
den. Als Ergebnis der Ermittlung der Rechtspflichten konnen Sie auf die Liste

aller einschlagigen Rechtspflichten zuriickgreifen mit dem Vorteil, dass Sie nur

diese Rechtspflichten erflllen, standig aktualisieren, auf Erfillung kontrollieren

und dokumentieren missen.

Leistung vergleichbar
Die monatliche Aktualisierung aller Rechtspflichten nach Art und Umfang?
ja /nein

Zweitens aktualisieren wir monatlich samtliche Gesetzestexte und abstrakten
Rechtspflichten. Wir liefern monatlich Formulierungsvorschlage fir die geén-
derten Rechtspflichten, die der Nutzer nach Konkretisierungsgrad entweder
Ubernehmen oder auf die konkreten Verhéltnisse im Unternehmen abandern
kann. Monatlich ermitteln wir im Durchschnitt 534 Rechtspflichten im Jahr 2016
und 645 Rechtspflichten im Jahr 2017, die sich geandert haben. Automatisch
filtert die Software aus der Gesamtmenge aller geénderten Pflichten die geén-
derten einschlagigen Pflichten des Unternehmens. Monatlich drucken wir den
,Compliance Test" und listen auf der letzten Seite die Profile der geénderten
Pflichten pro Branche auf. Dieser Uberblick zeigt, dass jede Branche ein un-
terschiedliches Profil aus geanderten Pflichten aufweist. In Chemiebetrieben
beispielsweise reduziert sich der Aktualisierungsaufwand pro Monat auf einen
Tag.

Leistung vergleichbar
Die Delegation aller Rechtspflichten nach Art und Umfang?
ja /nein

Drittens mussen samtliche Pflichten auf Mitarbeiter des Unternehmens dele-
giert werden. Es reicht nicht, nur die Pflichten zu kennen. Eine Aktiengesell-
schaft oder eine GmbH ist als juristische Person nur ein abstraktes Gebilde
und als solches nicht in der Lage, Pflichten einzuhalten, zu erfiillen und eigene
Rechte wahrzunehmen. Nur durch seine Mitarbeiter kann ein Unternehmen
seine Pflichten erfiillen und seine Rechte durchsetzen. Jede Pflicht des Unter-
nehmens muss deshalb an einen verantwortlichen Mitarbeiter delegiert wer-
den. Sind mit dem System alle Pflichten delegiert, kann jeder Mitarbeiter abfra-
gen, wer welche Pflicht in welcher Zeit und in welcher Abteilung zu erflllen hat.
Diese Organisationspflicht zur Delegation ergibt sich aus der Rechtsprechung
des BGH zum Schubstreben-Urteil (BGH vom 17.10.1967, NJW 1968, S. 247).
Fir jeden Mitarbeiter, der namentlich benannt werden muss, ist auflerdem im
Vertreterplan ein Ersatzmann zu benennen.

Leistung vergleichbar
Die Einhaltung samtlicher Rechtspflichten nach Art und Umfang?
ja /nein

Viertens missen samtliche Rechtspflichten eingehalten werden. Jeder Mitar-
beiter kann im Intranet des Unternehmens seine Pflicht ermitteln, abrufen und
erflllen. Kommt es trotzdem zu einem RechtsverstolR3, ist nur der Mitarbeiter
verantwortlich, der benannt wurde und an den die Pflicht delegiert wurde. Es
liegt nicht an der Verletzung einer Organisationspflicht des Vorstands, die
Pflichten des Unternehmens zu ermitteln und an Verantwortliche zu delegie-
ren.



Leistung vergleichbar
1.5  Die Erfiillungskontrolle der Pflichten nach Art und Umfang?
ja /nein

Flnftens mUssg.n samtliche Pflichten daraufhin kontrolliert werden, ob Sie auch  Bemerkungen:
erflllt wurden. Uber nicht erfilllte Pflichten kdnnen sowohl die fiir die Erflllung
Verantwortlichen, als auch die Vorstande und Geschéftsflihrer, per E-Mail in-

formiert werden. Nachkontrollen werden durchgefiihrt und dokumentiert.

Leistung vergleichbar
1.6 | Die Dokumentation aller organisatorischen MaBnahmen nach Art und Umfang?
ja /nein

Sechstens sind alle Malnahmen der Unternehmensorganisation zu dokumen-
tieren und als Beweise auf Vorrat zu sichern. Die Vorstande tragen nach § 93
Abs. 2 S. 2 AktG die Beweislast daflir, dass sie ihre Organisationspflichten
erfiillt haben. Im Ubrigen gilt in der Industrie die Beweislastumkehr. Danach
missen nicht die Geschédigten den Nachweis der urséchlichen Pflichtverlet-
zung fihren. Vielmehr missen Unternehmen darlegen und beweisen, dass
sie ihre Rechtspflichten kennen, delegiert, aktualisiert, erfiillt und kontrolliert
haben. Sind sie nicht in der Lage diesen Beweis zu filhren, wird ihre Pflichtwid-
rigkeit vermutet. Die Beweislastumkehr ist standige Rechtsprechung (BGHZ
51, 91 - 108 (Huhnerpest-Entscheidung); BGH v. 04.11.2002, NJW 2003, 158
(Kurzarbeiter-Fall)).

Dokumentationspflichten sind gesetzlich geregelt und in Vorschriften zur Zerti-
fizierung von Managementsystemen enthalten. Geschéftsleiter erfiillen ihre im
Verkehr erforderliche Sorgfalt beim Organisieren des Unternehmens dadurch,
dass sie die Erflllung ihrer Organisationspflichten dokumentieren.

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

2. Die Rechtsberatungsleistung ausschlieBlich
durch zugelassene Rechtsanwalte

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

2.1 | Rechtsberatung nach dem Rechtsdienstleistungsgesetz (RDG)
als exklusive Rechtsanwaltsbefugnis

Bei der Ermittlung der konkreten Rechtspflichten eines Unternehmens und der
Aktualisierung sind Rechtsnormen, die als Gesetze und Rechtsverordnungen
abstrakt fir eine Vielzahl von Fallen und generell flir eine Vielzahl von Adres-
saten geregelt sind, auf konkrete Sachverhalte eines speziellen Unternehmens
anzuwenden. Wer dabei berat, erbringt eine Rechtsdienstleistung im Sinne
des § 2 RDG. Unter einer Rechtsdienstleistung ist danach jede Tatigkeit in
konkreten fremden Angelegenheiten zu verstehen, sobald sie eine rechtliche
Prifung des Einzelfalles erfordert. Wenn Rechtspflichten ermittelt werden, die
durch konkrete Sachverhalte in einem Unternehmen ausgeldst werden, finden
jeweils Priifungen in Einzelfallen statt. Vor allem bei der Ermittlung konkreter
Rechtspflichten werden abstrakte Gesetze auf konkrete Unternehmenssach-
verhalte angewandt. Dies gilt auch fir den Fall, dass ein Sachverhalt schon
einmal flr ein anderes Unternehmen geprift wurde. Auch in diesen Féllen
kann bei identischen Sachverhalten die Rechtspflicht als Wiederholungsfall
Ubernommen werden, bleibt jedoch ihrer Art nach die Prifung eines Einzel-
falls. Auch die Delegation der Pflichten auf Verantwortliche im Unternehmen
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ist eine Prifung im Einzelfall. Die Delegation der Rechtspflicht hangt von der Bemerkungen:
Art der Pflicht ab und von der jeweiligen Rolle des Verantwortlichen, an den
sie zu delegieren ist. Insbesondere hangt die Delegation davon ab, ob es sich
um eine Beratungs-, Uberwachungs- oder Informationspflicht handelt. Diese
Pflichten sind an Mitarbeiter mit Stabsfunktion zu delegieren. Rechtspflichten,
die eine Entscheidung voraussetzen, sind an Mitarbeiter mit Linienfunktion und
Entscheidungsbefugnis zu delegieren. Dass es sich um eine Einzelfallberatung
handelt, ergibt sich schon daraus, dass jedes Unternehmen ein individuellen
Pflichtenkatalog aufweist, der von der jeweiligen Risikolage abhéngt. Auch die
Liste der zu aktualisierenden Rechtspflichten fallt fir jedes Unternehmen un-
terschiedlich aus, sodass auch die Aktualisierungsberatung eine Rechtsbera-
tung im Einzelfall darstellt.

Nach § 3 RDG ist eine selbststandige aullergerichtliche Rechtsdienstleistung
nur in dem Umfang zuléssig, in dem sie durch das Rechtsdienstleistungsge-
setz oder aufgrund anderer Gesetze erlaubt wird. Im Ubrigen ist sie verbo-
ten. Die umfassende Rechtsberatungsbefugnis der Rechtsanwélte ist aus den
Vorschriften der Bundesrechtsanwaltsordnung (BRAO) abzuleiten. Nach § 3
BRAO ist der Rechtsanwalt der berufene unabhangige Berater und Vertreter in
allen Rechtsangelegenheiten. Er hat die Pflicht zur gewissenhaften Berufsaus-
Ubung nach § 43 BRAO und die im Verkehr erforderliche Sorgfalt zu beachten,
wozu die Kenntnis der verdffentlichten hdchstrichterlichen Rechtsprechung auf
dem Rechtsgebiet gehort, auf dem er sein Mandat iibernommen hat. Rechts-
anwalte haben dadurch ein weitgehendes Beratungsmonopol, das mit gestei-
gerten Rechtspflichten verbunden ist.

Der Zweck des Rechtsdienstleistungsgesetzes ist nach § 1 Abs. 1 RDG ,Recht-
suchende, den Rechtsverkehr und die Rechtsdienstleistungen zu schiitzen®.

Die Rechtsfolgen aus der exklusiven Rechtsberatungsbefugnis fiir Rechtsan-
waélte bestehen darin, dass der Auftrag zur Rechtsberatung an Nichtrechtsan-
walte nach § 134 BGB wegen VerstoRes gegen ein gesetzliches Verbot nichtig
ist. Der Vertrag ist im Ganzen nichtig, wenn er unerlaubte Beratungsleistungen
umfasst.

Ein nichtiger Rechtsberatungsvertrag begriindet keine gegenseitigen Pflich-
ten. Fir Vorstande und Geschéftsfiihrer ist der Auftrag zur Rechtsberatung an
Nichtrechtsanwalte als Auswahlverschulden zu verstehen.

Zur Beratung mit dem Managementsystem ,Recht im Betrieb® werden nur
zugelassene Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte eingesetzt. Sie erfiillen
die gesetzlichen Voraussetzungen zur Rechtsberatung. Bei der Beratung zu
den sechs Organisationspflichten der Unternehmensleiter handelt es sich
um Rechtsberatung. Beim Vergleich von Beratungsangeboten ist dies zu be-
achten, um die Rechtsfolgen des Auswahlverschuldens und eines nichtigen
Rechtsberatungsvertrags zu vermeiden.

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

2.2 | Die Rechtsberatung zur Risikoanalyse und die Kooperation mit
beratenden Auditoren

Die Rechtsberatung zur Risikoanalyse ist abzugrenzen zur technisch-naturwissen-
schaftlichen Risikoanalyse. Anwaélte sind in der Lage uber die Anforderungen der
Rechtsprechung zur Risikoanalyse zu beraten. Insbesondere kdnnen sie Richter und
Vertreter von Verwaltungsbehdrden danach einschatzen, welche Anforderungen sie
an die Risikoanalyse stellen. Insbesondere setzt sich die Risikoanalyse aus drei Ele-
menten zusammen. Erstens ist eine Risikoursache, zweitens die Risikowirkung und
drittens ein Erfahrungssatz dariiber zu unterscheiden, nach welcher Erfahrung ein
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Schaden aus welcher Risikoursache drohen kann. Die Erfahrungssatze missen gel- Bemerkungen:
ten, sie durfen nicht durch Erfahrung widerlegt, das heifit falsifiziert sein. Konkurrieren
Erfahrungssétze mit widerspriichlichen Aussagen zu drohenden Schadensverlaufen,
sind die Erfahrungen auszuschlielen, die widerlegt sind. Die Einschatzung der Risiken
und vor allem der Erfahrungen zum drohenden Schadensverlauf setzen technisch-na-
turwissenschaftlichen Sachverstand voraus, den Rechtsanwalte nach ihrer Ausbildung
nicht haben kénnen. Deshalb ist bei der Risikoanalyse zunéchst der unternehmensin-
terne Sachverstand durch Risikoanalyse abzufragen. Ist keine unternehmensinterne
Expertise vorhanden, sind unternehmensexterne Experten einzuschalten. Das Blro
Rack Rechtsanwalte unterhalt Kooperationen mit ausgewiesenen Experten mit Audi-
terfahrung, die im Bedarfsfall zur Risikoanalyse zugezogen werden kdnnen, sollten die
unternehmensinternen Expertisen nicht ausreichen.

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

3. Die Ermittlung der einschlagigen
Rechtspflichten

Rechtsnormen als Rechtsgrundlagen zur llickenlosen Erfassung der Rechts-
pflichten

Zur luckenlosen Ermittlung der einschlagigen Rechtspflichten eines Unter-
nehmens wird im Managementsystem ,Recht im Betrieb* ein Bestand von zur
Zeit 17.400 Rechtsvorschriften der EU, des Bundes und der Bundeslander
vorgehalten (Stand: Januar 2019). Dieser Bestand wird regelmaRig aktuali-
siert und jeweils dann erganzt, wenn Unternehmen als Nutzer hinzukommen,
die zusétzliche Risiken verursachen, die in Gesetzen und Verordnungen und
untergesetzlichen Regelwerken normiert sind und die im Bestand noch nicht
enthalten sind. Der umfassende Bestand von knapp 17.400 Rechtsnormen
soll sicherstellen, dass die Rechtspflichten liickenlos erfasst werden. Recht-
sunkenntnis schiitzt nicht vor Strafe und Haftung. Der Verbotsirrtum ist nach
§ 17 StGB zu vermeiden, um strafrechtliche Sanktionen auszuschliefen oder
abzumildern. Zur Vermeidung des Verbotsirrtums missen Rechtsnormen
umfassend gepriift werden. Je groRer der Bestand der zu priifenden Rechts-
normen ist, umso geringer ist das Risiko eines RechtsverstoRes. Die 17.400
Rechtsnormen ergeben sich aus den einschlagigen Rechtsnormen von Betrie-
ben aus derzeit 40 Branchen. Der Gesetzgeber ist zur Entscheidung befugt,
welche Risiken als Risiken gelten sollen und durch welche Rechtsnormen sie
abzuwenden sind. Der Gesetzgeber entscheidet durch Gesetze liber die Risi-
koabwendung noch bevor im konkreten Fall ein Schaden eingetreten ist.

Gerichtsurteile enthalten konkretisierte Rechtspflichten

Nicht nur der Gesetzgeber ist befugt, lber Risiken und ihre Abwehr zu ent-
scheiden. Gerichte entscheiden nach dem Eintritt eines Schadens darliber,
ob die Ursache ein vorhersehbares und vermeidbares Risiko war und wer fiir
den Schaden haftet. Gerichte entscheiden im Nachhinein und beziehen sich in
Wiederholungsfallen auf diese jeweilige Vorentscheidung. Zur Iickenlosen Er-
mittlung aller Rechtspflichten gehért es auch, die einschlagigen Gerichtsurteile
Uber Risiken und Rechtspflichten zu ihrer Abwehr und insbesondere zur dro-
henden Haftung zu kennen. Das Managementsystem ,Recht im Betrieb* ent-
haltinsgesamt 7.650 Gerichtsurteile im Volltext als Rechtsgrundlage fir einzel-
ne Rechtspflichten, die bei der Ermittlung der einschlagigen Rechtspflichten im
Unternehmen berticksichtigt werden. Die Compliance-Management-Systeme
neuester Fassung nach ISO 19600 und DIN ISO 14001 schreiben ausdriicklich
als neue Anforderung die Beachtung von Urteilen von Gerichten oder Ver-
waltungsgerichten neben Gesetzen und Vorschriften, Genehmigungen, Wei-
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3.1

sungen von Aufsichtsbehdrden, Vertragen, Abkommen und Protokollen vor
(siehe 4.5.1 1ISO 19600 und A.6.1.3 DIN ISO 14001).

Die Rechtsprechung entscheidet in Einzelféllen tiber konkrete Rechtspflichten.
Die Rechtsprechung ist damit die bedeutendste Rechtsquelle fir konkretisierte
Rechtspflichten in Einzelféllen. Rechtsnormen dagegen regeln keine Einzelfél-
le, sondern missen nach Art. 19 GG abstrakt und generell regeln.

Die Genehmigungsbescheide als Rechtsquellen fur Unternehmenspflichten

Neben dem Gesetzgeber und den Gerichten entscheiden auch Verwaltungs-
behdrden (iber Rechtspflichten. Diese Rechtspflichten finden sich in Form von
Auflagen in Genehmigungsbescheiden, die den jeweiligen Unternehmen erteilt
wurden. Bei der Ermittlung der einschlagigen Rechtspflichten eines Unterneh-
mens werden vorab samtliche Genehmigungsbescheide erfasst und in das
System als weitere Rechtsquellen neben den Gesetzen und Gerichtsurteilen
eingestellt. Die Auflagen werden als Pflichten herausgelesen, in den Pflichten-
katalog aufgenommen und wie alle Gbrigen Rechtspflichten aktualisiert, dele-
giert, erflllt und kontrolliert. Damit ist gewahrleistet, dass auch die Auflagen
des Unternehmens aus allen Genehmigungsbescheiden erflillt werden. Aus
17.400 Rechtsnormen im Volltext werden Rechtsnormen nach dem Standortfil-
ter ermittelt, die am jeweiligen Unternehmensstandort einschlagig sein sollen.

Untergesetzliche Regelwerke als Quellen fiir Rechtspflichten nach dem
Rechtsgebietsfilter

Neben Gesetzen, Verordnungen, Gerichtsurteilen und Verwaltungsakten der
Behorden kénnen im System auch untergesetzliche Regelwerke der Selbst-
regulierung gespeichert werden. Dazu gehéren samtliche Regelwerke, die
von der Industrie und Normenausschissen zur Selbstregulierung aufgestellt
werden, wie zum Beispiel DIN-Vorschriften oder VDE-Vorschriften. Diese
Regelwerke haben zwar keinen Gesetzesrang. Sie erlangen aber dann Ge-
setzesrang, wenn sie von einem Gesetz zitiert werden. Aus urheberrechtlichen
Grlinden kann ein Anwaltsblro diese Texte nicht vorhalten. Jeder Nutzer des
Systems kann jedoch die Texte einstellen. Untergesetzliche Regelwerke ha-
ben eine indirekte Wirkung. Sie konkretisieren den Sorgfaltsmafistab. Fahr-
lassig handelt jeder, der die im Verkehr erforderliche Sorgfalt auler Acht lasst.
Ein Verstof gegen eine untergesetzliche Vorschrift wird von der herrschenden
Meinung als Indiz fir eine Pflichtverletzung angesehen. Die Annahme der
Indizwirkung bedeutet, dass der Anschein durch das Indiz widerlegt werden
kann. Trotz der Verletzung einer Vorschrift eines untergesetzlichen Regel-
werkes kann sich ein Verantwortlicher entlasten. Umgekehrt entlastet die
Einhaltung einer untergesetzlichen Vorschrift dann nicht, wenn trotzdem eine
Pflichtverletzung nachgewiesen werden kann (Nicolas Bosch, Organisations-
verschulden in Unternehmen, 2002, S. 413).

Die Verwaltung der iibernommenen Handlungsanweisungen

Unternehmenseigene Dokumente, in denen Handlungsanweisungen formuliert
sind, werden mit dem Textfeld flir Handlungsanweisungen verlinkt. Die in der
Vergangenheit in den Unternehmen praktizierten Handlungsanweisungen wer-
den im System mit den neuformulierten Rechtspflichten so verbunden, dass
einerseits die Kontinuitat im Unternehmen sowie andererseits die zuklnftige
Aktualisierung gewéhrleistet wird. Verhindert wird damit, dass Handlungsan-
weisungen im Unternehmen weiter praktiziert werden, obwohl sich inzwischen
die Rechtslage geandert hat und evtl. sogar die Rechtsgrundlagen entfallen
sind. Durch die Verknipfung der Handlungsanweisung des Unternehmens

Bemerkungen:

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?

ja

/ nein
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3.2

mit den Rechtspflichten wird die Aktualisierung der Handlungsanweisung ins-
besondere dadurch gewahrleistet. Aktualisiert werden namlich Gesetze und
deren Einzelparagraphen, aus denen die Rechtspflichten ermittelt wurden.
Zu jeder Rechtspflicht wird die jeweilige Rechtsgrundlage als Paragraph der
Rechtsnorm im System erfasst, zitiert und im Volltext in jeder einzelnen Pflich-
tenmaske hinterlegt, sodass sie jederzeit aufgerufen werden kann, wenn der
Nutzer den Gesetzestext des Einzelparagraphen mit der formulierten Pflicht
vergleichen muss.

Die Speichermdéglichkeiten fiir unternehmenseigene Regelwerke

Das System bietet Speichermdglichkeiten fiir unternehmenseigene Regel-
werke, die gleichzeitig mit den Gesetzen nach Pflichten durchsucht werden
kénnen. Unternehmenseigene Regelwerke kénnen ausformulierte Verkehrs-
sicherungspflichten aus der Vergangenheit enthalten, die ebenso beachtet
werden mussen, wie diejenigen Rechtspflichten, die sich aus gesetzlichen
Regelungen ergeben. Werden unternehmenseigene Regelwerke im System
eingestellt, liefert das System zu einem gesuchten Sachverhalt Recherche-
ergebnisse neben den Ergebnissen aus der Suche in Gesetzestexten auch
Ergebnisse aus den unternehmenseigenen Regelwerken. Ein einheitlicher
Speicher, der sowohl die gesetzlichen Regelwerke als auch die eigenen Re-
gelwerke durchsuchen kann, erleichtert die Suche nach Rechtspflichten.

Bemerkungen:

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

® 00

Vollansicht Normen

Hauptseite =

ﬂ 2 o g W

Rechissichorheit durch Betrighsorganisation

= 1 @ 5 | 1 Standort: Frankfurt
Name: Erlaubnis taglich Kihlwasser in einer Menge von 10 000 m3 bei 30 Grad C in den Rhein einzuleiten - Einleitererlaubnis
Norm ist: @ einschlagig O nicht einschlagig O nachfragen
Ubersicht 1 zZugehdriger T Paragrafen 0 Beitrage 0 offene Anmerkungen 13 Protokolle
Betriebsteil Wiedervorlagen

Kurzbezeichnung: |66.2 - 1799
Erméchtigungs- §§ 2, 7 WHG
grundlage:
Rechtsgebiet: [WASSERRECHT Normgeber: [REGIERUNGSPRASIDIUM DARMSTADT
In Kraft seit: [ Normtyp: [BESCHEID
Beschluss/Erlass: |01.01.2000 Fundstelle: |
Neufassung: | Fundstelle: |
Letzte Anderung: | Fundstelle: |
Anwendungs- SACHLICHER ANWENDUNGSBEREICH:
bereich:

Die Einleitererlaubnis enthalt die Befugnis fir das Unternehmen, den Rhein fir die Entnahme und Einleitung von
Norm-Nr.-100015 Kihlwéassern zu benutzen. Sie wird auf zwei Jahre befristet.

Vor Ablauf ist eine weitere Genehmigung zu beantragen.
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Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

3.3 | Die Ermittlung der am Unternehmensstandort zu priifenden
Rechtsnormen

Aus zur Zeit 17.400 (Stand: Januar 2019) Rechtsnormen im Volltext werden die  Bemerkungen:
Rechtsnormen ermittelt, die am jeweiligen Unternehmensstandort einschlagig
sein kénnten und deshalb auf Pflichten zu prifen sind. Sie ergeben sich aus
einem Klick auf der Hauptmaske. Aus den gespeicherten Regelwerken wer-
den daraufhin nur die Normen gezeigt, die in dem jeweiligen Bundesland des
zu prifenden Unternehmensstandorts erlassen wurden. In einem ersten Prif-
schritt ergeben sich automatisch ohne weiteren Zeitaufwand die zu prifenden
Rechtsnormen flir den Unternehmensstandort. Alle Rechtsnormen im System

® 006

Listensuche (72 ; -y s

Hauptseite > i R i

Rechissicherhe it durch Betriohsorganisation
ﬂ | Durchsuchen_ .. [ {

Geben Sie bitte hier die gesuchten Begriffe ein: Anzahl der zu durchsuchenden Normen: 8062 durchsuchte Normen
Eingabefeld: Trefferfeld:
Acetat
ACM B Anzahl gefundener Treffer mit Wort Acetat - 79
BENZOSAURE
NATRIUMCARBOMNAT Anzahl gefundener Treffer mit Wort ACM : 0

Anzahl gefundener Treffer mit Wort BENZOSAURE - 0

Anzahl gefundener Treffer mit Wort NATRIUMCARBOMNAT : 59

Suche nach értlich zu prifenden Normen

sind nach ihren Gesetzgebern vormarkiert und hinterlegt. Dadurch Iasst sich
abrufen, welche Gesetze in jedem einzelnen Bundesland gelten und an einem
Unternehmensstandort gepriift werden missen. Im Durchschnitt ergeben sich
flr jedes Bundesland etwa 7.000 zu prifende Rechtsnormen.

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

3.4  Die Negativauswahl der Rechtsnorm nach 77 gespeicherten
Rechtsgebieten

In einem ersten Prifschritt werden die Rechtsnormen ermittelt, die am jewei-
ligen Unternehmensstandort einschlagig sein kdnnten und deshalb zu priifen
sind, von denen die Unternehmensvertreter und die Rechtsberater jedoch
Ubereinstimmend der Ansicht sind, dass sie keine Sachverhalte des Unterneh-
mens regeln. Der dritte Prufschritt der Negativauswahl soll den Prifaufwand
ebenfalls moglichst gering halten. Auf diese Weise konnen zum Beispiel samt-
liche bergrechtlichen Vorschriften als nicht einschlagig markiert werden, wenn
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ohne Zweifel festgestellt werden kann, dass das Unternehmen keine berg-
rechtlich geregelten Aktivitaten unternimmt, insbesondere weil es nicht unter-
irdisch tatig ist. S@mtliche gespeicherten Rechtsnormen sind nach insgesamt
77 Rechtsgebieten (siehe Rechtsberatungs-Handbuch, S. 68) klassifiziert, um
eine maglichst schnelle Priifung mit geringem Aufwand durch die Negativaus-
wahl zu ermdglichen. Der Priifschritt der Negativauswahl soll den Priifaufwand
mdglichst verringern. Ausgeschlossen werden kann zum Beispiel auch, dass
die Unternehmenssachverhalte eines Maschinenbau-Unternehmens arznei-
mittelrechtlichen Vorschriften unterliegen.

Bemerkungen:

® 006

Normen durchsuchen
Hauptseite =

LIRCELS

ABFALLRECHT
ABGABENRECHT
AGRARRECHT

ALLGEMEINES VERWALTUNGSRECHT
ALTLASTENRECHT
ANLAGENSICHERHEITSRECHT
ARBEITSMEDIZIN
ARBEITSRECHT
ARBEITSSCHUTZRECHT
ARTENSCHUTZRECHT
ARZNEIMITTELRECHT
ARZTRECHT

ATOMRECHT
AUSBILDUNGSRECHT
AUSLANDERRECHT
AUSSENWIRTSCHAFTSRECHT
BANKRECHT

BAURECHT

BERGRECHT
BETRIEBSWVERFASSUNGSRECHT
BODENRECHT
BODENSCHUTZRECHT
BRANDSCHUTZ
CHEMIKALIENRECHT

&]e]

Andem

I Rechtsgebist

IKurzbezeichnung

INormgeber

INormtyp

(<] [<] [<] [<] [<]

I Normtext

[einschlagig [nicht einschl

Standort: |Frankfurt

O

I}
_)
!

Rochissichothsit durch Botrichsorganisation

(<]

O

‘0 O
llich nicht einschlagig

ombinierte Suche:

Normen anzeigen

3.5 | Der Einsatz der Meldemaske zur Beschaffung von Informationen

liber alle Unternehmenssachverhalte mit Risiken

+ Alle Sachverhalte im Unternehmen sind ausnahmslos auf ihre rechtliche
Bedeutung zu priifen, insbesondere darauf hin, ob sie Rechtspflichten
ausldsen. Werden nicht alle Sachverhalte aus den Unternehmen gepriift,
konnen schon dadurch Liicken bei den ermittelten Rechtspflichten entste-
hen. Sachverhalte, die ein Unternehmen nicht einer Priifung unterwirft,
konnen eine Liicke bei den ermittelten Rechtspflichten hinterlassen. Wo
eine Rechtspflicht ist, muss immer auch ein Risiko sein. Rechtspflichten
haben nédmlich immer den Zweck, Risiken abzuwenden. In Gesetzen ge-
regelt sind nur solche Sachverhalte, die nach Meinung des Gesetzgebers
ein Risiko darstellen, das durch Rechtspflichten abzuwenden ist. Dadurch
lasst sich klaren, welche Unternehmenssachverhalte Risiken enthalten. Zu
den Unternehmenssachverhalten zéhlen sémtliche verwendeten Stoffe,
Verfahren wie Schweilen, Umformen, Befordern, sowie samtliche Anlagen
und Produkte. Damit kein Sachverhalt vergessen wird, ist Vorstanden und
Geschéaftsfiihrern zu empfehlen, (iber die Meldemaske von allen Verant-
wortlichen aus ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich die Sachverhalte
abzufragen, die ein Risiko enthalten und sich zu einem Schaden an einem
geschutzten Rechtsgut entwickeln konnen. Diese Risikosachverhalte sind
in eine einheitliche Liste einzustellen. Bei der Auswahl der Unternehmens-
sachverhalte, die ein Risiko darstellen, ist eine Risikoanalyse erforderlich.
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nach Art und Umfang?
ja /nein




Sie besteht aus drei Elementen:

Bemerkungen:

+ Erstens ist der Schutzzweck und das geschitzte Rechtsgut aus Gesetzen
oder aus Gerichtsurteilen zu ermitteln. In jeder Pflichtenmaske des Sys-

tems ist der Schutzzweck angegeben.

+ Zweitens ist die drohende Schadensursache als Unternehmenssachverhalt
festzustellen, die bei ungehindertem Geschehensverlauf einen Schaden
am geschitzten Rechtsgut verursachen kann. Es sind viele Schadensver-
laufe denkbar. Einer der alternativen Schadensverlaufe ist auszuwahlen

und abzuwenden.

+ Drittens sind die Erfahrungssatze zu ermitteln, die die Aussage rechtfer-
tigen, dass ein Schaden am geschiitzten Rechtsgut immer ausldst, wenn
eine Schadensursache vorliegt. Erfahrungen (iber Schadensverlaufe
ergeben sich aus der allgemeinen Lebenserfahrung, dem Expertenwissen
bei Ingenieuren und Naturwissenschaftlern sowie schlieflich den schon
gemachten Erfahrungen aus Schadensverlaufen der Vergangenheit. Es
sind nur geltende Erfahrungssatze zu verwenden. Erfahrungssatze gelten
solange sie nicht widerlegt, d.h. falsifiziert, sind. Falsifizierte Erfahrungssét-
ze dirfen nicht bei der Risikoanalyse verwendet werden. Die Erfahrungs-
satze sind als Schadensprognosen anzugeben. Ihre Dokumentation schiitzt
ebenfalls vor dem Vorwurf, es sei entweder Uberhaupt keine Risikoanalyse
betrieben worden oder sie sei fehlerhaft, weil ein Erfahrungssatz als Scha-
densprognose verwendet wurde, der als widerlegt gelten muss. Bei der
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Hauptseite / Meldemaske

[&] Erfuller

Meldung ungelesen | gelesen | gesendet

Ihre gewdhlite Funktion: Risiko, Vorfall oder Auffalligkeit melden

| Empfinger

Auswahlen_..

Titel

Meldetyp

[ Abweichung vom Normalbetrieb

[ Anderung eines Betriebssachverhaltes
[ allgemeine Risikoanalyse

O Arbeitsiberiastung

0 Beinahestérfall

[ generelle Auffalligkeit

Existieren im Unternehmen Missstande mit ungekldrten
Ursachen und ohne Erfahrungssitze iiber drohende
Schaden?

1. Abzufragen sind unternehmensinterne Erfahrungen
ber drohende Schaden aufgrund einer denkbaren
Schadensursache, die im Unterehmen beobachtet
wurde.

1.1 Wenn keine unternehmensinternen Erfahrungen
existieren, sind externe Erfahrungen zu
beschaffen, ob sich aus einem
Unternehmenssachverhalt ein Schaden
entwickeln kann.

2. Liegen entweder unternehmensintermne oder
unternehmensexterne Erfahrungssatze iber eine
denkbare Risikolage und einen drohenden
Schadensverlauf vor, ist zu beurteilen ob die

Ml immn At e ninbaidlisk et adoe | frms smen

Ermittlung der Erfahrungssétze zu Schadensprognosen sind alle Erkennt-
nisquellen auszuschdpfen. Liegen keine Erfahrungen im Unternehmen vor,
ist externer Expertenrat hinzuzuziehen. Konkurrieren Erfahrungssatze, sind
diejenigen auszuwahlen, die am langsten erfolgreich Widerlegungsversu-
chen ausgesetzt wurden (lllustriert finden sich die Dokumentationen zur
Risikoanalyse auf Seite 314 des Handbuchs zum Risikomanagement).
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3.6

Die Ermittlung von einschlagigen Rechtsnormen mit wortlicher Leistung vergleichbar
Regelung von Unternehmenssachverhalten durch die nach Art und Umfang?
,Listensuche” in 3 Sekunden ja /nein

Uber die Funktion der Listensuche lasst sich im System feststellen, welche ~Bemerkungen:
der Unternehmenssachverhalte in den gesetzlichen Regelwerken wortlich ge-

nannt werden. Sachverhalte die im Gesetzestext wortlich vorkommen, lassen

darauf schlieRen, dass sie Pflichten ausldsen. Uber die Listensuche kdnnen

alle knapp 17.400 Vorschriften im Volltext auf diese Weise innerhalb von 3 Se-

kunden durchsucht werden. Die Rechercheergebnisse zeigen an, ob die Sach-

verhalte in den Volltexten erwahnt werden oder nicht. Die Suchergebnisse zei-

gen die Fundstellen und listen die Regelwerke auf, in denen die Suchworter

wortlich vorkommen. Die ermittelten Regelwerke lassen sich einzeln anklicken

und nach Suchwdrtern ebenfalls durchsuchen.

(- NOXG)

Listensuche () . Pt L, P et £
Brorganisation

| Hauptseite =

-~ : L
ﬁ Durchsuchen. .. -

Geben Sie bitte hier die gesuchten Begriffe ein: Anzahl der zu durchsuchenden Normen: 17409 durchsuchte Normen
Eingabefeld: Trefferfeld:
Leiter
Tritte =fundener Treffer mit Wort Leiter - 1217

3.7

3.8

20

Flurfarderfahrzeug

Anzahl gefundener Treffer mit Wort Trtte - 172

Anzahl gefundener Treffer mit Wort Flurférderfahrzeug - 3

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

Die automatische Ermittlung einschlagiger Rechtsnormen mit
wortlicher Regelung von Unternehmenssachverhalten

In der Maske zur Listensuche lassen sich die Rechtsnormen automatisch als
einschlagig markieren, in denen Unternehmenssachverhalte wortlich geregelt
sind.

Leistung vergleichbar
Das Protokoll der Listensuche als Nachweis der Rechtspriifung nach Art und Umfang?
ja /nein

Fir den Vorgang der Listensuche wird automatisch im System jeweils ein
Protokoll tber die Recherche nach Datum und Suchergebnissen erstellt. Mit
diesem Protokoll Iasst sich der Nachweis fiihren, dass im Unternehmen die Un-
ternehmenssachverhalte nach ihrer rechtlichen Bedeutung untersucht wurden.
Das Protokoll eignet sich als Nachweis daflr, dass die Unternehmensvertreter
Rechtsrat eingeholt haben, den Unternehmenssachverhalt auf gesetzliche Re-
gelungen untersucht haben und damit ihre Legalitatspflicht zumindest teilweise
erflllt haben. Weitere Untersuchungen sind erforderlich. Mit dem Protokoll der
Listensuche lasst sich der Nachweis der Unvermeidbarkeit eines eventuellen
Verbotsirrtums nach § 17 StGB filhren.
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Hauptseite / Protokollibersicht / Sucherg @ Stabskontrolleur

Dokumentation € Zurick | QNeue Suche | & Drucken [nurangezeigies Protokoll drucken @

Betriebsteil Datum ab- |
Benutzer: | . Datum bis: |
Sortiert nach: [Datum absteigend [¥] Gehe zu: |

T Filter anwenden

€ Zurick 1/156 <» Vorwars

Eintrag vom: 13.12.2018 am Standort: Frankfurt

Begrindung
In der Listensuche wurde nach folgenden Wdértern gesucht:

nonivamid (Treffer: 4)

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

3.9  Die Einschrankung des Priifumfangs durch die
Schnittmengensuche

Mit Hilfe der Funktion der Schnittmengensuche lassen sich Suchergebnisse ~Bemerkungen:
mit einer hohen Zahl von Fundstellen eingrenzen, indem ein weiteres Merk-
mal aus dem Sachverhalt eingegeben wird. Das System bildet automatisch
die Schnittmenge aller Normen, in denen alle Suchmerkmale vorkommen. Auf
diese Weise kdnnen 6 Merkmale eingegeben werden, um die Schnittmenge

zu bilden.
® 006
Normen durchsuchen Recht im BRetrielk
Hauptseite >
INormtext |inlernati0na| O 0O 1167
INormtext |straBe O 0O 1720
INormtext Ibef&jrdern O 0O 709
INormtext |Stoff O 0O 1495
INormtext Igef'ahrlich o 0O 556
einschlagig CInicht einschlagig [ nachfragen Jzu prifen  Cortlich nicht einschlagig
Treffer kombinierte Suche: 24

Normen anzeigen

Nr. = Kurzbezeichnung + Normname * Normgeber + Normtyp o
- Verordnung Gber die Beférderung gefahrlicher Gater auf

L EenETEEr Binnengewassern - Gefahrgutverordnung Binnenschiffahrt - BN RECLISEE oRphe
International Maritime Dangerous Goods-Code - IMDG-Code -

2 IMDG-Code Ausgabe 2016 - Amdt. 38-16 BUND BEKANNTMACHUNG

3 TRGS 200 Technische Regeln fur Gefahrstoffe - TRGS 200 - Einstufung und BUND TECHNISCHE REGEL
Kennzeichnung von Stoffen, Zubereitungen und Erzeugnissen

4 UGB-Entwurf Entwurf fur ein Umweltgesetzbuch BUND ENTWURF
Europaisches Ubereinkommen tiber die intemnationale Beforderung

< LS gefahrlicher Giiter auf der Strale - ADR - EURD CESHES
BGI 522 - Gefahrstoffe im Einzelhandel - Merkblatt M 2

6 BGI 522 Berufgenossenschaft Handel und Warendistribution - Februar 2008 BERUFSGENOSSENSCHAFT | SICHERHEITSREGEL




Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

3.10 Der Einsatz von 40 gespeicherten branchentypischen Risiko-
und Pflichtenprofilen

Im System sind 40 branchentypische Risiko- und Pflichtenprofile gebiindelt Bemerkungen:
und gespeichert (Stand: Januar 2019). Es sind die Pflichten, die sich branchen-
typischen Betrieben zuordnen lassen und die schon einmal in einem Betrieb
ermittelt wurden. Kann ein Unternehmensstandort einer bestimmten Branche
zugeordnet werden, lasst sich auf diese Weise mit geringstem Aufwand das
Risiko- und Pflichtenprofil eines Unternehmens ermitteln. Betriebe von Lack-
herstellern, Papierfabriken und Raffinerien zum Beispiel konnen aufgerufen
und Gbernommen werden. Das System erlaubt damit, bei geringstem Aufwand

Risiko- und Pflichtenprofile zu ermitteln.

® 00

Glossar der Sachverhalte
Hauptseite =

® Risiken O abstrakie Rechtsbegriffe

Risikosuche:

Bereich: A-Z (Alles)

" JON Rechtim Betrieb
Hochtasicherhall durch Batrinbsorganisation W
<keine Branche gewahlt=

ABFALLVERBRENNUNGSANLAGE 0
ARZNEIMITTEL

AUTOMOBILWERK

AUTOMOTIVE

CHEMISCHER GRUNDSTOFFHERSTELLER

DEPONIE

DIALYSATOREMN-HERSTELLUMG
ELEKTROINSTALLATIONSTECHMIK
ENERGIEMANAGEMENT

ENERGIEWIRTSCHAFT
ENTSORGUMNGSBETRIEE_MIT_ABWASSERBEHAMNDLUNG
FACILITYMANAGEMENT

FLUGHAFEN

FRUCHTSAFTHERSTELLUNG

GASSPEICHER

GELENKWELLENHERSTELLER

GIESSEREI

GLASINDUSTRIE

GUMMIHERSTELLUNG

Branche:
ormen @ Kurzpflicht

flichten O Paragraf

Risiko-Filter:
Suchkatalog:

Einzelsuche | Listensuche |

® 00

Glossar der Sachverhalte RACK

Hauptseite =
@ Risiken Cabstrakte Rechtsbegriffe

Risikosuche:

icharheit durch Batr qanisation

W e
Bereich: IA-Z (Alles) [¥] i
|CHEMISCHER GRUNDSTOFFHERS|v|
O MNormen @ Kurzpflicht

@ Pflichten O Paragraf

Branche:

Einzelsuche | Listensuche | Risiko-Filter: |<kein Risikofilter gewahit>

Suchkatalog: |{a|le Pflichten=

(Vorsorge-)Untersuchungen der Beschaftigten

. Handelsbetriebe, Handwerksbetriebe
1-Phenyl-2-(pyrrolidin-1-yl)pentan-1-on (a-Pyrrolid
1. Allgemeines

2-CHLORPROPIONSAUREMETHYLESTER
2-Methyl-1,2-benzisothiazol-3(2H)-on
2-Methyl-3(2H)-isothiazolon
2-Octyl-H2H)}-sothiazol-3-on
2-Propanol

2. SprengV

21. Lebensjahr

4. BimSchV

4 Verkaufsstande im Freien, die im Zusammenhz
A-bewerteter Schalldruckpegel
A-Staubfraktion
A-Streptokokken-Infektion

A3G

Abanderung

ABAMECTIN

Abbau

Abbaubarkeit

Abbauberechtigte

Abbeizmittel

Abberufung

Abberufung eines Betriebsbeauftragten
Abberufungsrecht

Abbildung

Anzahl: 16880

Wer ein Feuerwerk oder an bewohnten oder von Personen besuchten Orten Feuerwerkskarper der
Kategorien 3 und 4 im Sinne des § 6 Abs. 6 der Ersten Verordnung zum Sprengstofigesetz
abbrennen will, hat dies der értlichen Ordnungsbehdrde, in deren Bezirk das Feuerwerk oder die
Feuerwerkskor-per abgebrannt werden sollen, zwei Wochen vorher schriftlich anzuzeigen.

Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, die aufgrund einer physikalischen Gefahr nach CLP-VO eingestuft
sind, und Tatigkeiten mit anderen Gefahrstoffen mit einer physikalisch-chemischen Gefahrdung. die
2 |nicht als gefahrlich eingestuft sind und trotzdem eine Brandlast darstellen, sind beziglich i
physikalisch-chemischer Gefdhrdungen und insbesondere beziiglich Brand- und
Explosionsgefahrdungen zu beurteilen.

ausgewahltes Risiko:

1. SprengV




Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

3.11 Der Einsatz von 240 anlagetypischen Risiko— und
Pflichtenprofilen

Nach dem gleichen Prinzip sind die Pflichten und Risiken von 240 Anlage- Bemerkungen:
typen gebiindelt und gespeichert. Selbst wenn ein Betrieb keiner Branche
zugeordnet werden kann, wiederholen sich erfahrungsgemag in der Industrie
die Anlagetypen. Im System sind auf bestimmte typisierbare Anlagen Risiken
und Pflichten geblndelt. Dadurch eriibrigt sich die jeweils erneute Suche nach

® 00

Normen durchsuchen v P TP RS ST RACK

Hauptseite > s

Anlagentyp
I ABFALLBEAUFTRAGTER )
IKurzbezeichnung ABFALLENTSORGUNG
ABLUFTANLAGE
INormgeber ABLUFTREINIGUNGSANLAGE
ABWASSER
INormtyp ABWASSER-BEHANDLUNGSANLAGE
ABWASSERANLAGE
INormteﬂ ﬁEE&ASSERREINIGUNGSANLAGE

Oeinschiaaia Dlnicht einschil ALLGEMEINE VERWALTUNG
einschiagig nicht einschll AN AGENTECHNIK(UMFORMTECHNIK)
ANWENDUNGSTECHNIK
ARBEITS-UMWELTSCHUTZ

ARBEITSSICHERHEIT

ARBEITSVORBEREITUNG ;
AUSBILDER (JUGENDLICHE, KINDER) nen anzeigen |
AUSRUSTANLAGE

AUSRUSTUNG

AUTOMOBILVERSUCHSWERKSTATT
BAHNBETRIEB
BAUMWERKSCHUTZ/REINIGUNG
BEISTELLSILO
BESCHICHTUNGSANLAGE
BESCHICHTUNGSBETRIEB
BETRIEBSARZT

BETRIEBSARZT (NASSLACK)
BETRIEBSINSTANDHALTUNG
BETRIEBSLEITUNG(UMFORMTECHNIK) v
BETRIEBSRAT

Risiken und Pflichten, wenn fiir eine Anlage in einem Unternehmen die Pflich-
ten zu suchen sind. Sind bestimmte Anlagen in anderen Unternehmen schon
einmal darauf untersucht worden, ob sie Pflichten auslésen, werden in nach-
folgenden Untersuchungen die ermittelten Rechtspflichten fiir einen Anlagetyp
wiederverwendet. Sachverhalte und Pflichtenprofile werden auf diese Weise
standardisiert und wiederverwendbar gespeichert.

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

3.12 3,8 Mio. Links zwischen Sachverhalten und Rechtspfl ichten als
gespeicherter Losungsvorrat

Im System sind Normen und Pflichten geblindelt und digital mit Sachverhalten
verkn(ipft, die diese Pflichten auslésen. Die Normen und Pflichten ergeben
sich pro Sachverhalt aus verschiedenen Rechtsgebieten. Aus der Erfahrung
praventiver Rechtsberatung UGber 25 Jahre konnte im Management-System
,Recht im Betrieb” ein Vorrat an Lésungen gesammelt und gespeichert wer-
den, der die Ermittlungen der Rechtspflichten erheblich erleichtert. 3,8 Milli-
onen Mal sind Sachverhalte mit Rechtspflichten verlinkt. Dies bedeutet, 3,8
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Millionen Antworten auf die Frage, welcher Sachverhalt welche Pflichten aus- Bemerkungen:
|6st. Wenn ein Sachverhalt einmal danach geprift wurde, welche Rechtspflich-
ten er aus verschiedenen Rechtsgebieten verursacht, wird das Prifergebnis
im System ein fir alle Mal gespeichert. Die Prifung muss nicht wiederholt
werden, das Prlfergebnis muss lediglich wiedergefunden werden. Sachver-
halt und Rechtspflichten sind so digital verkniipft, dass sie verlinkt aufgerufen
werden konnen. Diese Musterpflichtenprofile sind nach Themen- und Rollen-
profilen zu unterscheiden. Unter den Themenprofilen lassen sich zum Beispiel
mit einem Klick samtliche Pflichten aufrufen, die von ,Leitern” oder einem
,Kran“ ausgeldst werden. Nach der gleichen Methode sind bei Rollenprofilen
die Pflichten gebulndelt und digital verknlipft mit einer bestimmten Funktion
eines Verantwortlichen im Unternehmen. Auf diese Weise konnen die Pflichten
eines ,Kranfihrers* oder eines ,Abfallbeauftragten* mit einem Klick aufgerufen
werden. Zum Beispiel [6st ein Kran 61 Rechtspflichten aus. Diese Rechtspflich-
ten konnen auf einen speziellen Kran angepasst werden. Die Verfligbarkeit der
Rechtspflichten wird dadurch erhoht. Die Erstellung des Pflichtenkatalogs wird
erleichtert. Der Prifaufwand wird verringert. Der Vorrat an geblndelten Pflich-
tenprofilen wird standig erweitert. Mit jedem neuen Betrieb aus einer neuen
Branche erweitert sich der Kreis der Sachverhalte, die digital mit Rechtspflich-
ten verkn(pft den Losungsvorratsspeicher vergroRRern.

Leistung vergleichbar
3.13 Vom menschlichen zum digitalen Gedachtnis nach Art und Umfang?
ja /nein

Der Ubergang vom menschlichen zum digitalen Gedéchtnis erleichtert die Re-
cherche nach Risiken, erhoht die Risikofantasie und die Verflgbarkeit riskanter
Sachverhalte.

Im Glossar lasst sich ermitteln, ob ein Sachverhalt schon einmal vom Gesetz-
geber oder einem Gericht als Risiko behandelt wurde. Erfasst sind im Ma-
nagementsystem derzeit 49.812 riskante Unternehmenssachverhalte (Stand:
Marz 2022). Durch diesen Speicher von Risikosachverhalten wird die
Ver-fligharkeit erhoht und die Gefahr gesenkt, ein Risiko zu unterschatzen o

Aar
(- NGNG)
Glossar.der Sachverhalte ﬁ (7) Recht im Betriel 2
Hauptserte = Bereich: A7 (AHE!S} Rechtssicherheit durch Balrlobrorganization W

@ Risiken (O abstrakte Rechtsbegriffe Branche: [ <keine Branche gewahit>

Risikosuche: Eipgjsuche | Listensuche | Risiko-Filter: |<kein Risikofilter gewahit> O Normen @ Kurzpflicht
Suchkatalog: |<alle Pfichten> ® Pflichten O Paragraf

Benutzung von Wahizeichen A

SE””FUHQ W”bwaﬁlpeg " - ™ |1 s 1Verordnung zum Schutz der Mitter am Arbeitsplatz - MuSchArbV - =

enutzung zerbrechlicher Gegenstande

Benutzungsanweisung - 2 Mr. 1Technische Regeln fir Gefahrstoffe - TRGS 430 - Isocyanate - Gefahrdungsbeurteilung und I

Benutzungsanweisungen Schutzmaltnahmen

Benutzungsbedingungen Es ist verboten Chemikalien der in Anhang 1 zu dieser Verordnung aufgefiihrten Liste 1 ein- oder

Benutzungsdauer auszufihren, oder Einrichtungen zu errichten, die zur Produktion von Chemikalien der Liste 1

Benutzungsgebiihr 3 bestimmt sind und deren Produktionskapazitat fur diese Chemikalien mindestens eine Tonne im -

Benutzungsgebiihren Jahr betragt, als Deutscher in einem Nichtvertragsstaat Chemikalien der Liste 1 zu produzieren, zu =

Benutzungsinformation verarbeiten, mit ihnen Handel zu treiben, sie zu verauliemn, zu verbrauchen, zu erwerben, einem

Benutzungspflicht anderen zu (berlassen oder sonst die tatsachliche Gewalt Gber sie auszulben.

Benutzungsrechte 4 Der Arbeitgeber hat die mit ihrer Tatigkeit verbundenen Gefahrdungen von Beschaftigten zu ermitteln 5

Benutzungsverhaltnis und zu beurteilen, welche Schutzmalinahmen erforderlich sind.

EICUUR T S 5 |Nr. ZTechnische Regeln fiir Gefahrstoffe - TRGS 505 - Blei =

Benutzungszwang - =

Benzaldehyd 6 |8 2Verordnung zum Schutz der Mitter am Arbeitsplatz - MuSchArbV - |

Benzidin - Nr. 2Technische Regeln fiir Biologische Arbeitsstoffe - TRBA 405 - Anwendung von Mefverfahren fiir| -

Benzin luftgetragene Biologische Arbeitsstoffe =

Benzindampfe 8 Eine kehrpflichtige Anlage ist auszubrennen, auszuschlagen oder chemisch zu reinigen, wenn die | _

Benzinexplosion Verbrennungsriickstande mit den Gblichen Kehrwerkzeugen nicht entfernt werden kénnen. = @

gg:igdnggfeocriniumchlorid Abzugswege von ortsfesten gewerblichen Grill-, Koch-, Brat- und Réstanlagen und ahnliche

Benzoesaure 5 o

BENZOGUANAMINANLAGE ausgewahltes Risiko:

Benzol Bl

Benzoleinwirkung

Benzolkonzentrationen )

Benzolkonzentrationen an Tankstellen

Anzahl: 41533




zu Ubersehen. Mit der Datenbank wird die Risikofantasie um jeden gespei- Bemerkungen:
cherten Sachverhalt erweitert. Das nur begrenzt leistungsfahige menschliche

Gedéachtnis wird ersetzt durch ein digitales Gedachtnis, das in der Lage ist,

unbegrenzt zu speichern und Risikosachverhalte verfligbar zu halten. Das Ri-
sikomanagement wird dadurch erheblich verbessert.

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

3.14 Die Profilverwaltung zur Garantie gleicher Pflichtenstandards in
GroBunternehmen

In GroBunternehmen kdénnen Standards bei der Beurteilung von Pflichten und
Risiken garantiert werden. Vermieden wird der Organisationsfehler, in gleichen
Unternehmen unterschiedliche Pflichtenstandards flr gleiche Sachverhalte zu
praktizieren.

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

3.15 Routinisierte Entscheidungen durch eigene Themen- und
Rollenprofile als Situationsprototypen

Wiederkehrende Entscheidungssituationen lassen sich digital mit Pflichtenpro-
filen verknlpfen und speichern. Es lasst sich jeweils ein Entscheidungssche-
ma speichern und aktivieren. Der Entscheidungsaufwand wird minimiert. Die
eingetretene Entscheidungssituation ist mit der vorgespeicherten Situation und
der fixierten Entscheidung in Form von Pflichtenprofilen lediglich abzugleichen
(,Matching-Prozess*®). Tritt eine Entscheidungssituation ein, kann der Situa-
tionsprototyp einschliellich der ausgeldsten Rechtspflichten aufgerufen und
aktiviert werden.

Leistung vergleichbar
3.16 Rechtspflichten aus dem Ldosungsvorrat mit 3,8 Millionen Links nach Art und Umfang?
ja /nein

Fragen in Unternehmen wiederholen sich. Seit 26 Jahren sammeln wir Anfra-
gen und Lésungen und speichern sie in der Datenbank ,Recht im Betrieb®. Aus
26 Jahren praventiver Rechtsberatung fiir Unternehmen hat sich ein Lésungs-
vorrat angesammelt, auf den wir zuriickgreifen kdnnen. Es entstehen dadurch
Kostenvorteile, die Rechtssicherheit zum verhaltnismaRig geringsten Aufwand
mdglich machen. Der Losungsvorrat bietet in Sekunden Rechercheergebnisse
zu den Rechtspflichten, die von dem jeweiligen Unternehmenssachverhalt aus-
gelost werden. Gibt man als Sachverhalt zum Beispiel ,Batterien® ein, zeigt
das System im Glossar 51 Sachverhalte, die mit Batterien im Zusammenhang
stehen. Klickt man aus dieser Liste ,Industrie-Altbatterien” an, zeigt das Sys-
tem auf der rechten Seite der Glossarmaske 9 Pflichten zu Batterien. Leitern
I6sen 251 Pflichten aus, 25 Sachverhalte zu Leitern werden im System aufgeli-
stet. Zum ,Schweilen” werden 11 Sachverhalte gezeigt. ,Schweiten” [dst 142
Rechtspflichten aus. Die Rechtsfragen in Industrieunternehmen wiederholen
sich deshalb, weil sich Industriesachverhalte wiederholen. Industriefirmen sind
in der Regel standardisiert ausgertstet. In jedem Unternehmen gibt es Kréne,
Gabelstapler, Gefahrstofflager, Galvanikanlagen. Auch bestimmte Verfahren
und Prozesse wiederholen sich, wie zum Beispiel das Schweilien, Lackieren,
Beschichten, Umformen, Lagern und chemische Reaktionen. Alle Unterneh-
menssachverhalte verursachen Risiken flr unterschiedliche Rechtsgiiter, zu
deren Abwehr die unterschiedlichsten Rechtspflichten ermittelt und eingehal-
ten werden mussen. Die Rechtspflichten ergeben sich dann aus verschiedenen



Rechtsgebieten und Rechtsvorschriften, die unterschiedliche Rechtsgliter wir  Bemerkungen:
zum Beispiel Wasser, Luft, Boden auch die menschliche Gesundheit schiitzen.
Im Management-System ,Recht im Betrieb® typisieren wir Unternehmenssach-
verhalte und verknupfen sie digital mit den Rechtspflichten, die sie ausldsen
und die erfilllt werden missen. Bei der praventiven Rechtsberatung greifen wir
auf diese Vorarbeiten und den Lésungsvorrat im System zuriick und stellen sie
zur eigenen Recherche dem Unternehmen in einem Glossar zur Verfiigung.
Wir verkniipfen digital die Sachverhalte und die geblindelten Rechtspflich-
ten, die schon einmal geprft wurden. Sie lassen sich digital verknupft nach
Sachverhalten aufrufen. Vor allem kann man auch Pflichten anklicken und pru-
fen, auf welche Sachverhalte die Pflicht schon einmal angewandt wurde. Im
Glossar werden das Problem und das Priifergebnis einer Rechtsanwendung
gezeigt, nicht aber der Lésungsweg, der bei der erstmaligen Prifung bei der
Rechtsanwendung gefunden werden muss. Die Subsumtion eines Einzelsach-
verhalts unter einen abstrakten Rechtsbegriff und die Entscheidung (ber den
damit verbundenen Rechtsfolgen wird bei der erstmaligen Priifung ausfiihrlich
betrieben und im System so dokumentiert, dass diese Entscheidung nach-
vollzogen werden kann. Dargestellt wird auf jeder Pflichtenmaske zu diesem
Zweck

erstens der Sachverhalt aus dem Unternehmen, der daraufhin zu priifen ist, ob
und welche Rechtspflichten er auslost,

zweitens die Rechtspflichten und ihre gesetzlichen Grundlagen aus Gesetzen,
Urteilen, Genehmigungsbescheiden,

drittens der Schutzzweck von Rechtsnorm und Rechtpflicht, der in Zweifelsfra-
gen die Auslegung entscheidet und

viertens die Rechtsprechung und Literatur, die zur Entscheidung Uber die
Rechtspflicht zu beachten ist.

Das Managementsystem ,Recht im Betrieb gewahrleitet die Nachvollziehbar-
keit, damit die Plausibilitatsprifung im Sinne der ISION-Entscheidung des BGH
(BGH vom 20.09.2011 — Il ZR 234/09, BB 2011, 2960 [Ision]). Nach dieser Ent-
scheidung reicht es nicht aus, Rechtsrat einzuholen, sondern dariiber hinaus
muss das Beratungsergebnis einer eigenen Plausibilitatskontrolle unterzogen
werden, vergleichbar der Parallelwertung in der Laiensphéare im Rahmen der
Auslegung von Strafrechtsnormen.

Leistung vergleichbar

3.17  Ortliche Zuordnung von Pflichtenprofilen auf Betriebsteile nach Art und Umfang?
ja /nein
00
Pflichtenliste - o .

Hauptseite = TS e e e
w=E= o] |

Funktion: | Stabskontrolle Betriebsteil:
) ) ACETONBETRIEB
Name [ARLERS x|  Betriebsteilgruppe:  |FARBRETRIER
) : FINANZINSTITUT
Norm: | (x) Rechtsgebiet GEFAHRSTOFFLAGER ()
weitere Kategorien: 7 GELENKWELLENHERSTELLUNG
) g | Sachverhalt GESCHAFTSLEITUNG
Ansicht wechseln: @ Betriebsteilpflichten O Pflichten gruppiert B . [HEIZKRAFTWERK
letzte Anderung von: || AB CHEMIE_ABTEILUNGSLEITER @
LAB CHEMIE_BETRIEBSLEITER
( Pfiichten zur Stabskontrolle vormerken | - Status der Pficht des Erfullers: LAB CHEMIE_GRUPPENLEITER 15
LAB CHEMIE_LABORLEITER
LEBENSMITTELPRODUKTION
| % Paragraf % Betriebsteil +Vorstand/GF  [sESIO/ TS ing + Stabskontr. = *Linienkontr. = #letzte A.
PLANUNG
0|1 |Strafgesetzbuch § 108 GESCHAFTSLEITUNG DR BERNMEISTER |PRODUKTION AHLERS SOMMER 16.07.2018
0|2 |Strafgesetzbuch § 108 LAB CHEMIE_LABORLEITER DR. BERNMEISTER REITER AHLERS HAUPT AHLERS REITER 04.09.2018
[1|3 |Strafgesetzbuch §314 LAB CHEMIE_LABORLEITER DR. BERNMEISTER REITER AHLERS ALLES AHLERS REITER 07.01.2019
1|4 |Strafgesetzbuch | §324 GESCHAFTSLEITUNG DR. BERNMEISTER HAUPT MOLLER | AHLERS SOMMER 29.01.2015
[1|5 |Strafgesetzbuch §324 LAB CHEMIE_LABORLEITER DR. BERNMEISTER REITER AHLERS ALLES AHLERS REITER 07.01.2019
0|6 |Strafgesetzbuch §324a GESCHAFTSLEITUNG DR. BERNMEISTER HAUPT MOLLER | AHLERS SOMMER 29.01.2015
[1|7 |Strafgesetzbuch §324a LAB CHEMIE_LABORLEITER DR. BERNMEISTER REITER AHLERS ALLES AHLERS REITER 07.01.2019

M 2 345678 9 Eintrage pro Seite



3.18

3.19

Neben der personellen Zuordnung von Pflichtenprofilen zu verantwortlichen
Personen im Unternehmen, kdnnen die Pflichtenprofile auch mit Betriebsteilen
so verkn(ipft werden, dass sich im System abfragen lasst, welche Pflichten in
einem Betriebsteil von welchen Mitarbeitern zu erflillen sind.

Die betriebsinterne Ergdnzung der vorgegebenen
Musterpflichtenprofile

Die eingestellten Musterpflichtenprofile kénnen jeweils um weitere Pflichten
betriebsintern erganzt werden. Unternehmenseigene Themen- und Rollenpro-
file lassen sich dadurch erstellen.

Der Vergleich von Risikosachverhalten zur Erleichterung der
Rechtsanwendung

Im Glossar lassen sich samtliche gespeicherten Risikosachverhalte aufzeigen,
auf die schon einmal eine Rechtspflicht angewandt wurde. Dazu muss lediglich
die Pflicht in der rechten Glossarspalte angeklickt werden, worauf in der linken
Spalte die Sachverhalte angezeigt werden, auf die die Pflicht schon einmal

Bemerkungen:

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?

ja

/ nein

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?

ja

/ nein

® 00

Glossar der Sachverhalte
Hauptseijte =

@ Risiken O absirakie Rechtsbegriffe Branche: | <keine Branche gewahlt=
gesuchtes Risiko: Risiko-Filter: |<kein Risikofilter gewahit> CMNormen @ Kurzpflicht
Ibenzol zuriick | Suchen | Suchkatalog: Iialle Pllichten= @ Pflichten O Paragraf
Abspaltung von Kohlenstofidioxid e kuegiobate N
~
ﬁceton g Nl s 1Verordnung zum Schutz der Mitter am Arbeitsplatz - MuSchArbV - =
mmonial
M 5 Nr. 1Technische Regeln fiir Gefahrstoffe - TRGS 430 - Isocyanate - Gefahrdungsbeurteilung und i
Benzaol Schutzmalinahmen =
Chemikalien Es ist verboten Chemikalien der in Anhang 1 zu dieser Verordnung aufgefiihrten Liste 1 ein- oder
Ein- und Ausfuhr von Chemikalien auszufihren, oder Einrichtungen zu errichten. die zur Produktion von Chemikalien der Liste 1
Einrichtung 3 bestimmt sind und deren Produktionskapazitat fir diese Chemikalien mindestens eine Tonne im =
inri Jahr betragt. als Deutscher in einem Michtvertragsstaat Chemikalien der Liste 1 zu produzieren. zu
Einrichtungen agt g P!
Erhitzen verarbeiten, mit ihnen Handel zu treiben, sie zu verduf3ern, zu verbrauchen, zu erwerben, sinem
Erwerb anderen zu (berlassen oder sonst die tatsdchliche Gewalt dber sie auszulben.
Hartung mit Beschleunigermn 4 Der Arbeitgeber hat die mit ihrer Tatigkeit verbundenen Gefahrdungen von Beschaftigten zu ermitteln fon
Hartung von Preftmassen und Harzmatten und zu beurteilen, welche Schutzmalnahmen erforderlich sind.
:ﬂ”gle' 5 |Nr. 2Technische Regeln fiir Gefahrstoffe - TRGS 505 - Blei 5
andlungen
Hamsmf? 6 |§ 2Verordnung zum Schutz der Mitter am Arbeitsplatz - MuSchArbY - ==
Herkunft Nr. ZTechnische Regeln fiir Biologische Arbeitsstoffe - TRBA 405 - Anwendung von MeRverfahren fiir|
7 g og g9 5
Hinterfiitterung luftgetragene Biologische Arbeitsstoffe
|”|3_”d ) g Eine kehrpflichtige Anlage ist auszubrennen, auszuschlagen oder chemisch zu reinigen, wenn die =
K_?“Um”_'”at ) Verbrennungsriickstande mit den dblichen Kehrwerkzeugen nicht entfernt werden kinnen. G
Iﬁorssﬂgl;gnaromahschen ke ioatinien Abzugswege von ortsfesten gewerblichen Grill-, Koch-, Brat- und Réstanlagen und ahnliche
Salzsaure . .
Schwefel ausgewahltes Risiko:
Styrolisierung Benzal
Tonne

S

M o  echt im Betriel Fe
Bereich: IA-Z (Alles) . s himsickerhall daseh Bemrlebroraaisation W

angewandt wurde. Die Funktion ermdglicht einen Vergleich eines neuen, noch
nicht gespeicherten Sachverhalts, um entscheiden zu kdnnen, ob auf ihn eine

Rechtspflicht ebenfalls anzuwenden ist. Im System sind derzeit 49.812 Risi-

kosachverhalte gespeichert, die sich durch das Glossar aufrufen lassen (Stand
Mérz 2022).
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Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

3.20 Die Erleichterung der Recherche nach Risiken durch
vorgespeicherte Risikoklassen

In der Datenbank sind 125 Risikoklassen gebildet und eingespeichert. Die Ri- Bemerkungen:
sikoklassen sind danach gebildet, fiir welche Rechtsglter die klassifizierten

Sachverhalte ein Schadensrisiko darstellen. Zum Beispiel sind alle Risiken fiir

das Grundwasser auf diese Weise geblindelt zur Risikoklasse der Grundwas-
serverunreinigung. Das System zeigt (iber 3.000 Risikosachverhalte. Ohne die

Risikoklassen missten alle Sachverhalte im Einzelnen daraufhin geprift wer-

den, flir welche Rechtsglter sie ein Risiko darstellen.

(- NGNG)
Gl BT LINENTE CIUSET BayerT
e http://chemiecluster-bayern.de/cluster-mitglieder/mitglieder/
Hauptseite = Bereich: [A-ZATes)
@ Risiken O abstrakte Rechtsbegriffe Branche: [<keine Branche gewantt>
Risikosuche: ' g cisuche | CEETEEE | ST -1t el <kein Risikofilter gewahit=> Armen ® Kurzpflicht
Abwicklungs-/Lieferrisiko
Suchkatalog: | Adressenausfallrisiko chten O Paragraf
(1) Institute halten die in den Teilen 2 bis 5 und 8 Allgemeines Risiko _
(DIMDI) ~ Allgemeines Risiko von Schuldtiteln
(Vorsorge-)Untersuchungen der Beschaftigten Arbeitnehmergesundheitsgefahrdung
. Handelsbetriebe, Handwerksbetriebe Arbeitnehmerschutzverlstzung
1 Jahr Aufklarungspflichtverletzung
1.1.1-Trichlor-2, 2-bis(4-chlorphenyl)ethan und sei Ausfallrisiko
1,1-Dimethoxy-2-phenylethan Belastigung durch Werbung
1,8-Cineol Benachteiligung durch AGB
1-Ethoxy-1-(3-hexenyloxy)ethan Benachteiligung von Behinderten
1-lsopropenyl-4-methylbenzol Berichterstattung ) o
1-lsopropyl-4-methylbenzol Beschrankung der Dienstleistungsfreiheit
1-Phenyl-2-(pyrrolidin-1-yl)pentan-1-on (a-Pyrrolid Beschrankung der Warenfreiheit
1-Phenylethan-1-ol Beschrankung des freien Zahlungsverkehrs
1. Allgemeines Bestechlichkeit
1. BlmSchV Bestechung
1. SprengV/ Betrug
1.BImSchV Biltzeinschlag
112-Motruf Bodenverunreinigung
16jahriger fahrt mit Halbblutpferd Benzin besorge Brand :
2 Eigenkapitalanforderungen fir Abwicklung oder E_ranc_lggfa_hrdung
2,2-Bis-{4-hydroxyphenyl)-propan (BPA) Diskriminierung ]
2,3-Diethyl-5-methylpyrazin Duldung von Handelshemmnissen
2-(2-Methylprop-1-enyl)-4-methyltetrahydropyran 5 E!gen_tu_msuerletzung e
2-(4-Methylphenyljpropan-2-ol ausgewihltes R Eingriff in Glaubensfreiheit
2-(sec-Butyl)-3-methoxypyrazin Einhaltung Mindeststreubesitzquote
2-Acetyl-1,4,5 B-tetrahydropyridin Elektrische Stérung V]
2-Acetyl-3-ethylpyrazin v Energiekrise
2-Acetylthiazol
Anzahl: 41533
Leistung vergleichbar
3.21 Die Risikorecherche in gespeicherten Betriebssachverhalten nach Art und Umfang?

ja /nein

Zu jeder einzelnen Pflicht werden die Betriebssachverhalte auf der Pflichten-
maske in einem eigenen Textfeld gespeichert und durch die digitale Verknlp-
fung von Betriebssachverhalten und Betriebspflichten kann im Betrieb bei An-
derungen des Sachverhalts die dazugehdrige Pflicht recherchiert werden. Bei
der Anderung des Betriebssachverhalts st sich die Pflicht auf diese Weise
leichter finden und anpassen.
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® 00

Pflichten durchsuchen
Hauptseite >

Andem INorm-Name | o o
b Rechsgebit |
[Pfiicht [
Istrafbewehr‘l I
|Belriebssachverhall |Verpa::kung 40
Ceinschlagig [nicht einschlagip Clnachfragen [lzu prifen  [nicht einschlagig gesetzt
Treffer kombinierte Suche: 40

Pflichten anzeigen

|| CHEMIKALIENRECHT 513 Gesetz zum Schutz vor gefahrlichen Stoffen - Chemikaliengesetz - A I}

a2 PRODUKTRECHT &3 Werordnung Gber Fertigpackungen - Fertigpackungsverordnung - JE] el

m (s PRODUKTRECHT 54 Werordnung tber Fertigpackungen - Fertigpackungsverordnung - a nein

0|4 PRODUKTRECHT 56 Werordnung Uber Fertigpackungen - Fertigpackungsverordnung - ia ]

] |5 PRODUKTRECHT 57 Werordnung tber Fertigpackungen - Fertigpackungsverordnung - a 12

|6 PRODUKTRECHT §10 Werordnung iiber Fertigpackungen - Fertigpackungsverordnung - 1’ ]

I PRODUKTRECHT 518 Werordnung Giber Fertigpackungen - Ferigpackungsverordnung - JE] el

|8 PRODUKTRECHT §20 Werordnung tber Fertigpackungen - Fertigpackungsverordnung - ia Il

[ ] e PRODUKTRECHT 521 Werordnung Gber Fertigpackungen - Fertigpackungsverordnung - a ia v

Leistung vergleichbar

3.22 Die Risikorecherche in der Sammlung meldepflichtiger Storfalle

ja

Im Managementsystem sind die Erfahrungsberichte zu meldepflichtigen Stor-
fallen gesammelt. Sie lassen sich nach Risikosachverhalten untersuchen. Ein-
gestellt sind die ZEMA-Berichte und Datenblatter.

nach Art und Umfang?
/ nein

® 00

Normen durchsuchen P e
Hauptseite = foct

(Andem] [Name [zEmA o o 16
und | [Kurzbezeichnung | o o
[Normgeber |
.und | [Normiyp M
und | [Normgeber |

Uﬂd Ceinschlagig Cnicht einschlagiy  Cnachfragen Ozu prifen  Oartlich nicht einschlagig

Treffer kombinierte Suche: 16

Normen anzeigen

7
a1 Datenblatter 2002 der Zentralen Melde- und Auswertestelle for Storfalle und Stérungen in verfahrenstechnischen Anlagen - ZEMA - BUND ZEMA-VEROFFENTLICHUNG
[ Jahresbericht 2002 der Zentralen Melde- und Auswertestelle fur Storfalle und Storungen in verfahrenstechnischen Anlagen - ZEMA - BUND ZEMA-VEROFFENTLICHUNG
W || = Datenblatter 2003 der Zentralen Melde- und Auswertestelle for Storfalle und Stérungen in verfahrenstechnischen Anlagen - ZEMA - BUND ZEMA-VEROFFENTLICHUNG
O] 4 Jahresbericht 2003 der Zentralen Melde- und Auswertestelle far Storfalle und Stérungen in verfahrenstechnischen Anlagen - ZEMA - BUND ZEMAVEROFFENTLICHUNG
m | £ Datenblatter 2004 der Zentralen Melde- und Auswertestelle for Storfalle und Stérungen in verfahrenstechnischen Anlagen - ZEMA - BUND ZEMA-VEROFFENTLICHUNG
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Leistung vergleichbar
3.23 Die Risikorecherche in der Gesamtbibliothek nach Art und Umfang?
ja /nein

Seit 1992, Uber 26 Jahre, sind in der Gesamtbibliothek des Managementsy-
stems ,Recht im Betrieb* 58.515 kommentierende Beitrage zur Gerichtsurtei-
len, Fachaufsatzen und geédnderten Rechtsvorschriften gespeichert. Ist ein
Sachverhalt danach zu beurteilen, ob er ein Risiko enthalt, gibt die Gesamt-
bibliothek Auskunft, ob (iber diesen Sachverhalt schon einmal rechtlich vom
Gesetzgeber oder einem Gericht entschieden wurde und ob in der publizierten
Literatur der Sachverhalt diskutiert wurde. Die Gesamtbibliothek I&sst sich zur
Plausibilitatskontrolle nach einer Rechtsberatung einsetzen, um einen eigenen
persdnlichen Uberblick (iber Rechtsprechung und Literatur zu gewinnen.

Die Plausibilitatskontrolle ist nach dem ISION-Urteil des BGH erforderlich
(BGH vom 20.09.2011 - 1l ZR 234/09, BB

2011, 2960 [Ision]). Danach missen Geschaftsfiinrer ohne Rechtskenntnisse
erstens Rechtsrat einholen und zweitens diesen Rechtsrat einer Plausibilitats-
kontrolle unterziehen. Wer nach dem konkreten Risiko in der Gesamtbibliothek
recherchiert und dies protokollarisch im System festhélt, kann den Nachweis
flihren, erstens Rechtsrat eingeholt zu haben, zweitens diesen Rat einer Plau-
sibilitatskontrolle unterzogen zu haben und drittens im Sinne von § 17 StGB
zur Vermeidbarkeit eines Verbotsirrtums eine sogenannte ,Parallelwertung in
der Laiensphare” vorgenommen zu haben. Damit weist er nach, alles getan zu
haben, um einen Verbotsirrtum und illegales Verhalten zu vermeiden.

806
Willkommen im UiBWeb - Pflichtenmanagement @ D acht i Betrial
Sie sind angemeldet am Standort 'Frankfurt’ Rochissichorhait durch Betriehsorganisation -

. Benutzer: Stabskontrolleur [ neu anmelden ][ Beenden ]
ap '°cERS Risiko, Vorfall oder Auffalligkeit melden’

Angemeldet als: Stab
@® Stabsfunktionen O Administration

2. Meine Kontrollpflichten einsehen und Stabskontrollen anlegen | ?

Anzahl neuer, bzw. inhaltlich geanderter Pflichten, z :
die der Erfiller noch nicht zur Kenntnis genommen hat: 183 u" B8 A

3. Wiedervorlagenstatus der Pflichten meiner Erfiller einsehen und fallige Pflichten kontrollieren

Anzahl der Erfiilller-Wiedervorlagen nach Falligkeit: | 6 || 5 || 487 |[ zu den Wiedervorlagen ]

4_Laufende Stabskontrollen anzeigen und bearbeiten

[ zu den Stabskontrollen ]

5. Einen Report iber den aktuellen Status des Pflichtenmanagements erzeugen

[ zur Organ-Oberaufsicht ][ Erfillungsstand ]
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BEISPIELE ZU RECHERCHEERGEBNISSEN
aus der Gesamtbibliothek mit 58.000 Beitrdgen
zur Rechtsprechung und Literatur

Neben den gesetzlichen Vorschriften sind auch die Publikationen aus Rechtsprechung und Literatur zu beachten.
Auch sie bestimmen die Rechtslage in Einzelfragen. Nach bestimmten Sachverhalten kann in 49.000 Beitragen
recherchiert werden.

23 Fundstellen:
9 Aufsatze

7 Urteile
14 Neue Rechtsvorschriften

Benzol 119 Fundstellen:
33 Aufsatze
15 Beitrage im Gesetzgebungsverfahren
55 Neue Rechtsvorschriften
13 Urteile
3 Wahlthemen

Benzin 112 Fundstellen:
19 Aufsatze
21 Beitrage im Gesetzgebungsverfahren
35 Neue Rechtsvorschriften
23 Urteile
16 Wahlthemen

Altol 102 Fundstellen:
46 Aufsatze
13 Beitrage im Gesetzgebungsverfahren
28 Neue Rechtsvorschriften
11 Urteile
4 Wahlthemen

Abwasseranlage 344 Fundstellen:
101 Aufsatze

6 Beitrage im Gesetzgebungsverfahren

185 Neue Rechtsvorschriften
40 Urteile
2 Wahlthemen

Zink 139 Fundstellen:
9 Aufsatze
1 Beitrag im Gesetzgebungsverfahren
48 Neue Rechtsvorschriften
119 Urteile
16 Wahlthemen

Schwefelsaure 21 Fundstellen:
6 Aufsatze

8 Neue Rechtsvorschriften
6 Urteile

1 Wahlthema



Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

3.24 Die Dokumentation der Entscheidungsgriinde iiber die
Anwendbarkeit einer Rechtsnorm

Die eventuelle Unvermeidbarkeit eines Verbotsirrtums im Sinne des § 17 Bemerkungen:
StGB lasst sich zur Entlastung nachweisen. Nach Durchsicht der Gesetze, der

Rechtsprechung und der Literatur ist eine Entscheidung dariiber zu treffen,

ob eine Rechtsnorm einschlagig ist. Diese Entscheidung wird markiert und

protokolliert, wodurch der Nachweis der rechtlichen Prifung durch die Verant-

wortlichen im Unternehmen nachgewiesen werden kann. Auch die Entschei-
dungsgrundlagen lassen sich im System dokumentieren.

(- NGNG)
Vollansicht Normen ﬂ ¥y £ :
Hauptseite = MNormen durchsuchen = o hitasi T ey
16 ﬂ J 127 [gehem| [
Name: Technische Regeln fir Gefahrstoffe - TRGS 511 - Ammoniumnitrat
Norm ist: O einschlagig @ nicht einschlagig O nachfragen

Ubersicht Betriebsteile 9 Paragrafen 2 Beitrage 0 offene Anmerkungen Protokolle
hinzufiigen Wiedervarlagen

Anmerkung zur Norm:
Dingemittel werden am Standort seit 1.1.2019 nicht mehr gelagert, deshalb wurde die Norm auf nicht einschlagig gesetzt.

Die eventuelle Unvermeidbarkeit eines Verbotsirrtums lasst sich zur Ent-
lastung nachweisen. Vor allem wird der Riickschaufehler durch den Nachweis
vermieden, von welchen kinftigen Risikoverlaufen der verantwortliche Ent-
scheidungstrager im Unternehmen im Zeitpunkt der Entscheidung ausgehen
konnte. Zur Kommentierung der Entscheidungsgrundlagen gehodren die gel-
tenden und unwiderlegten Erfahrungssétze, die eine Risikoaussage in Form
einer Schadensprognose und die SchutzmalRnahmen zur Vermeidung des
Risikos rechtfertigen. Dokumentiert wird damals das Erfahrungswissen, von
dem der Entscheidungsverantwortliche im Zeitpunkt der Entscheidung ausge-
hen konnte ohne den kiinftigen Geschehensablauf zu kennen. Erschwert wird
damit ein spéaterer eventueller Vorwurf, dass er den tatsachlichen Schadens-
verlauf hatte vorhersehen missen und vorhersehen kdnnen.

Leistung vergleichbar
3.25 Die erleichterte Erfiillung der Pflicht, Rechtsrat einzuholen nach Art und Umfang?
ja /nein

Der Grundsatz ,Unkenntnis schiitzt nicht vor Strafe* bedeutet, Rechtsirr-
timer zu vermeiden, die Rechtslage zu priifen und nicht zu verkennen und
Verbotsirrtimer zu vermeiden. Dazu ist ein komfortabler Zugang zu Rechts-
quellen unverzichtbar. Die Datenbank des Managementsystems erleichtert
Rechtsuchenden die Erkundigungspflicht zu erflillen. Verfligbar sind alle
Gesetztestexte, lber 41.000 Risikosachverhalte, die Pflichten auslésen, eine
Gesamtbibliothek mit jederzeitigem Zugang tiber Smartphone und Tablet-PC.
Durch die Webanwendung werden samtliche rechtserheblichen Informationen
auch von allen Standorten eines Konzerns verflighar und zuganglich gemacht.
Von allen Konzernstandorten kann auf die Datenbank zentral zugegriffen wer-
den.
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Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

3.26 Die Vorermittlung von Rechtspflichten aus 20.300
Rechtsnormen

176.990 Paragraphen sind danach untersucht, ob sie Pflichten enthalten. Bemerkungen:
73.318 Rechtspflichten sind derzeit vorermittelt, und davon sind 16.603
strafbewehrt (Stand: Marz 2022).

Die schnellste Verbindung zwischen Risikosachverhalt und Rechtspflicht liefert
das Glossar. In der linken Spalte des Glossars sind 41.000 Unternehmens-
sachverhalte gespeichert und mit 54.000 Rechtspflichten derzeit digital so ver-
knlipft, dass sich der Sachverhalt in der linken Spalte anklicken lasst und in der
rechten Spalte die Pflichten zum jeweiligen Sachverhalt aufgezeigt werden.

Die angezeigte Pflicht Iasst sich wiederum anklicken, worauf sich eine Maske
mit allen Angaben zur Pflicht 6ffnet.

(- NGNG)
Glossar der Sachverhalte ﬁ () Aan R At RACK
Hauptseite b Bereich: AT (A”ES} Eochissichorhei durch Betriobsorganisation
@ Risiken O abstrakie Rechtsbegriffe Erinche: [<keine Branche gewahlt>
gesughtes Risiko: Risiko-Filter: |<kein Risikofilter gewahit> ONormen  ® Kurzpflicht
Diinger } zuriick | Suchen | Suchkatalog: |<a|le Pflichten= @® Pflichten (O Paragraf
a n Wirtschaftsdiinger Nr. Kurzinhalt
Biologische Dinger 1 Die in § 2 genannten Daten sind spatestens einen Monat nach dem Inverkehrbringen oder der = o3
Ubernahme aufzuzeichnen.
CUnTer 2 |8 4 Verordnung Gber das Naturschutz- und Landschaftsschutzgebiet Josbachtal bei Lischeid =
Inverkehrbringen von Wirtschaftsdiinger 9 9
Inverkehrbringen von Wirtschaftsdingern 3 |§ 4 Verordnung tber das Naturschutzgebiet Faule Wiesen bei Bernau =
Kglidﬂng[er 4 § 4 Verordnung tber die Landwirtschaft in Naturschutzgebieten, dem Biosphérenreservat Mittlere =
M!”‘*“'?“”QBT Elbe und dem Maturpark Dramling i
Mlschdunger 1 § 6 Verordnung tiber die Landwirtschaft in Naturschutzgebieten, dem Biospharenreservat Mittlere
E{rgamzcﬂhe Reststofinger . Elbe und dem Maturpark Dramling =
S:iiztc?fpdgﬁ]enrger g Dingemittel. Bodenhilfsstoffe, Kultursubstrate und Pflanzenhilfsmittel dirfen nur mit den in Anlage 2 =
Volidiinger festlegten Angaben in den Verkehr gebracht werden.
Wirtschaftsdinger 7 Art. E}Verordnupg - E(..E - Mr. _20[]3;’2[]03 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 13. =
Wirtschaftsdiinger, Gille, Stallmist Oktober 2003 Gber Diingemittel
§ 10 Verordnung des Sachsichschen Staatsministeriums fiir Umwelt und Landwirtschaft Gber
8 [Schutzbestimmungen und Ausgleichsleistungen fiir erhéhte Aufwendungen der Land- und =
Forstwirtschaft in Wasserschutzgebieten - SachsSchAVO -
g § 20 Verordnung Gber die Landwirtschaft in Naturschutzgebieten, dem Biospharenreservat Mittlere o
Elbe und dem Maturpark Dramling
10 § 30 Verordnung Gber die Landwirtschaft in Maturschutzgebieten, dem Biosphéarenreservat Mittlere = b
ausgewdhltes Risiko:
Diinger
Leistung vergleichbar
3.27 Vorformulierte Pflichten nach Art und Umfang?

ja /nein

Das System enthalt derzeit 54.258 vorformulierte Pflichten als Muster und
Beispiele, die auf die ebenfalls gespeicherten Sachverhalte anzupassen sind.
Die vorformulierten Pflichten werden bei der Einrichtung des Systems von den
Rechtsanwalten aufgerufen, Gbernommen und an die Besonderheiten des Be-
triebs angepasst. Zwischen den Sachverhalten und der vorformulierten Pflicht
besteht eine digitale Verkniipfung.
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3.28 Zu Zweifelsfragen in der gespeicherten Rechtsprechung und
Literatur recherchieren

Zu jeder einzelnen Pflichtenmaske sind Beitrdge zur Rechtsprechung und
Literatur gesammelt. Die einschlégige Rechtsprechung ist erstens zunachst
auf Gesetze und Verordnungen zusortiert, zweitens auf die einzelnen Para-
graphen, die Pflichten enthalten, sowie drittens zu den einzelnen Rechtsbegrif-
fen, die im System erldutert sind. Tauchen bei der Anwendung Zweifelsfragen
bei den Gesetzen etwa zum Anwendungsbereich oder zum Gesetzeszweck
auf, kann der Nutzer des Systems die zusortierte Rechtsprechung und Literatur
heranziehen. Die einzelnen Beitrage enthalten Stellungnahmen zu publizierten
Fachaufsatzen und der Rechtsprechung, die die jeweilige Rechtspflicht, das
Gesetz oder den Rechtsbegriff betreffen. Im Pflichtentext sind die erlauterten
Rechtsbegriffe blau hinterlegt. Dies erlaubt dem Nutzer komfortabel erstens
die Definition des Rechtsbegriffs und zweitens die zusortierte Rechtsprechung
und Literatur zu Gberprifen. Die einzelnen Beitrage lassen sich anklicken und
6ffnen. Die Sammlung zur Rechtsprechung und Literatur unterscheidet sich
von sonstigen juristischen Datenbanken dadurch, dass sie kommentierend
wiedergegeben werden und thematisch den Gesetzen, den Rechtspflichten
und den Rechtsbegriffen zugeordnet sind, die im Text zu den Rechtspflichten
verwendet werden. Vor allem I3sst sich die Rechtsprechung und Literatur auch
zu der Frage prifen, ob ein Sachverhalt schon einmal als Risiko behandelt
wurde und entsprechende Entscheidungen der Rechtsprechung vorliegen.

® 06

Vollansicht Pflichten
Hauptseite = Normen durchsuchen = Vaollansicht Normen =

FECE <l 9

J Fochissichorhell darch Betriobaorganisatian

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

Bemerkungen:

Standort:| ABFALLVERBRENNUNGSANLA' |

Paragraf: Nr. 4 Technische Regeln fir Gefahrstoffe - TRGS 511 - Ammoniumnitrat
Paragraf ist: @® einschlagig Cnicht einschlagig O nachfragen
Ubersicht ur Pflicht Kontrollen 0 Beitrage 0 offene Anmerkungen 3 Protokolle
Wiedervarlagen
Betriebsteil: @ Befriebssachverhalt © Gefahrdungsbeurteilung i“'ﬂ'm“fﬂﬁﬁ =
b
|
E!ACETONBETRlEBi Betriebsleitung:
[~]
Beauftragte/r:
| ]
- . N : —_ = Erfullung:
(@ abstrakte Pflicht &' C Handlungsanweisung konkretisierte Plicht | =
1) Ammoniumnitrat und ammomummtrathaltlge Zubereitungen sind mit der Stabskontrolle:
Aufschrift Kennzeichnyneg efalirstoffverordnung und der Bezeichnung [ v
Ammoniumnitrat ode: Dungemlttel mifyAmmoniumnitrat und der Gruppe nach Linienkontrolle:
Nummer 2 Abs. 1 soweder Untergrugpe nach Anlage 3 der TRGS 511 zu [ [v]
kennzeichnen. 2) Bei unverpackten Zubereitungen muss die Kennzeichnung nach [ ® Delegation O Vertretun
Absatz 1 am Ort der Lagerung sichtbar angebracht werden. e -
bedeutsam: _Nein [V
wiederkehrende Pfliicht
| Verantwortliche benennen |
| Vaorschlag zur Pflicht &ffnen |
Betriebsteil hinzufigen
- - | (bernehmen anhangen |
alle Betriebsteile anh.
Betriebsteil(e) I6schen | speichem |
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3.29

3.30

® 06

Diingemittel

o chissichnhalt furch Betriobsorganisation

Dingemittel ist der Oberbegriff fir Stoffe und Stoffgemische, die in der
Landwirtschaft genutzt werden, um den Nahrstoffgehalt fur die Pflanzen zu
steigern und deren Wachstum zu férdemn.

JEUCIE

Kalidinger

Kalium

Ipeter

:.K!érschlémme g

O

Kohlenstoff

Kompostierte Pflanzenreste

[T Simedme Dimmbfmll

16 |RECHTSPRECHUNG

Klarschiamm einer
gemeindlichen A
Abwasserbehandlungsanlage
und bringt diesen auf eigenen
Iandwine%:haﬂlich genutgten G0
Feldern als Dinger auf, liegt
eine Entsorgungsleistung im
Sinne des Umsatzsteuerrechts
vor

17 |AUFSATZE

OrdnungsgemaBes
Inverkehrbringen, Kennzeichen
und Verwerten von
Dingemitteln nach Dingerecht

052014

Die Ermittlung konkretisierter Rechtspflichten aus
Genehmigungsbescheiden

Konkrete Rechtspflichten sind in Genehmigungsbescheiden enthalten. Die
Genehmigungsbescheide sollten im System eingestellt werden. Sind sie ein-
gestellt, kdnnen zu bestimmten Sachverhalten wie zum Beispiel ,Leckage*” die
Pflichten gesucht werden, die durch Auflagen in Genehmigungsbescheiden
schon geregelt sind und nicht erneut formuliert werden missen. Gibt man den
Begriff ,Leckage® in die Pflichtenlage ein, flihrt das System den Nutzer zu dem
Genehmigungsbescheid, in dem die ,Leckage” geregelt ist. Wegen diesen hilf-
reichen Recherchemdglichkeiten empfiehlt es sich deshalb, so friih wie mdg-
lich im Einrichtungsvorgang die Genehmigungsbescheide einzustellen. Wie
die Genehmigungsbescheide einzustellen sind, zeigt die ,Hilfe* im System.

Die Ermittlungen der strafbewehrten Rechtspflichten

Von 73.318 ermittelten abstrakten Rechtspflichten wurden ca. 16.600 als
strafbewehrt markiert. Etwa ein Drittel aller Pflichten sind strafbewehrt. lhre
Verletzung 16st strafrechtliche Sanktionen aus. Diese Pflichten stellen einen
besonderen Schutz der jeweiligen Rechtsgliter dar. Der besondere Schutz
wird durch die strafrechtlichen Sanktionen zum Ausdruck gebracht. Die als
strafbewehrt markierten Pflichten umfassen auch die Pflichten, deren Verstof}

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein
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Pflichten durchsuchen

Hauptseite >
/ Standort  [Frankfurt
(Andem]  [Norm-Name [ o O
i . |Rechtsgebiet |
; [Pfiicht IE 72921
T | | 3 o

einschlagig Clnicht einschlagig Clnachfragen [zu prisfen [l nicht einschlagig gesetzt

Treffer kombinierte Suche: 16460

[ Pflichten anzeigen ]

3.31

36

eine Ordnungswidrigkeit auslost. Bei der Fllle der Pflichten miissen Priorita-
ten gesetzt werden. Strafbewehrte Pflichten sind vorrangig zu behandeln, um
strafrechtliche Sanktionen zu vermeiden. Die strafrechtlichen Sanktionen sind
Indizen fiir die Bedeutung der Pflicht, insbesondere flir den Rechtsschutz und
den Schutzzweck. Nur besonders hoch bewertete geschiitzte Rechtsgiiter
werden mit strafbewehrten Pflichten geschitzt. Zum Beispiel sind nahezu alle
Pflichten aus dem Arbeitsschutz strafbewehrt, weil sie Leben und Gesundheit
der Arbeitnehmer eines Betriebes schiitzen.

Die Klassifizierung der Pflichten nach Art und Inhalt

Je nach Spezialisierung der Verantwortlichen lassen sich bestimmte Klassen
von Pflichten leichter delegieren. Beispielsweise kdnnen Schulungspflichten
oder Kontrollpflichten den dafiir Verantwortlichen als Gruppe zugewiesen
werden. Abrufen lassen sich zum Beispiel alle Pflichten zur Kontrolle, zur
Schulung, zur Genehmigung, zur Dokumentation. 192 Kontrollpflichten kéon-
nen aufgerufen werden, die nach § 6 Umweltordnungsgesetz eine gesetzliche
Vermutung fir die Erfiillung der kontrollierten Pflichten begriinden, wenn bei
der Kontrolle kein Anlass zu Zweifeln an der Erfiillung der Pflichten bemerkt
wurde. Der Nutzer des Systems kann dadurch priifen, ob er alle Kontrollpflich-
ten erfillt hat und damit die gesetzliche Vermutung nach § 6 Abs. 4 UmweltHG
erflllt hat.

Rechtspflichten lassen sich auch nach ihrem Konkretisierungsgrad klassifizie-
ren. Handelt es sich um Pflichten mit Spielraum ist der Anwender gezwun-
gen, die Pflichten zu konkretisieren und die Konkretisierungshilfen im System
einzusetzen. Klassifiziert sind die Rechtspflichten auch danach, ob es sich
um wiederkehrende oder einmalige Pflichten handelt. Die Klassifizierung hilft
dabei, das Pflichtenpensum des jeweiligen Verantwortlichen besser abschat-
zen zu kénnen. Wer zum Beispiel viele wiederkehrende Pflichten zu erfiillen
hat, bendtigt mehr Arbeitszeit als derjenige, der eine Gro3zahl von einmaligen
Pflichten zu erledigen hat. Die Pflichtenkategorien finden sich im System in der
Maske ,Pflichten durchsuchen®.

Bemerkungen:

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein



PFLICHTENKATEGORIE ANZAHL STAB LINIE

Aktualisierungspflichten

Antragspflichten 1.425 S

Anzeigepflichten 2.487 S
Aufsichtsratspflichten 416 L
Aufklarungspflichten 458 L
Behordenpflichten 1.163

Betreiberpflichten 4.431 L
Dokumentationspflichten 4.686 S

Duldungspflichten 600 L
Einmalige Pflichten 6.245 S
Genehmigungspflichten 1.287 S
Geschéaftsfiihrerpflichten 4.050

Hinweispflichten 1.002 S

Hygienepflichten 710 L
Informationspflichten 4.863 S
Instandhaltungspflichten 553 L
Kennzeichnungspflichten 1.890 S

Konkrete Pflichten 43.946

Kontrollpflichten (§ 6 UmweltHG) 210 S
Organisationspflichten 4.162 L
Pflichten bei Inbetriebnahme/Anderung von Anlagen 948 L
Pflichten mit Spielraum 3.715 S

Pflichten nach Stilllegung 70 L
Pflichten zu Gefahrstoffen 1.762 L
Pflichten zum Notfallmanagement 577 L
Pflichten zur Gefahrdungsbeurteilung 1.501 S

Pflichten zur medizinischen Untersuchung von MA 219 L
Priif- und Uberwachungspflichten 5.364 S
Risikoanalysepflichten 1.139 S

Schulungs- und Unterweisungspflichten 787 S
Vorstandspflichten 3.634

Wiederkehrende Pflichten 33.113
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Pflichten durchsuchen
Hauptseite =

E‘ Standort: [Frankfurt

P
|strafbewehr‘t |
|Kurzbezeichnung f o a

[einschlagig [lnicht einschlagig Clnachfragen [zu prifen  [nicht einschlagig gesetzt

Treffer kombinierte Suche:

Andem |Norm—Name o o
= < IKomroHpﬂmhlen (& 6 UmweltHG) IJS >

203

Pflichten anzeigen

# Rechtsgebiet * Quelle

1 WASSERRECHT §83 Wassergesetz fur Baden-Warttemberg - WG -

2 WASSERRECHT §36 Hessisches Wassergesetz

3) WASSERRECHT §46 Hessisches Wassergesetz

4 WASSERRECHT §41 Bremisches \Wassergesetz

5 BAURECHT §7a Niedersachsische Bauordnung

[} IMMISSIONSSCHUTZRECHT § 58b Gesetz zum Schutz vor schadlichen Umwelteinwirkungen durch Luftverunreinigungen, Gerdusche, Erschitterungen und dhnliche Vorgange - Bunde

i STRAHLENSCHUTZRECHT §27 Verordnung Ober den Schutz vor Schaden durch ionisierende Strahlen - Strahlenschutzverordnung

8 STRAHLENSCHUTZRECHT §33 Verordnung Gber den Schutz vor Schaden durch ionisierende Strahlen - Strahlenschutzverordnung

9 STRAHLENSCHUTZRECHT § 66 Verordnung dber den Schutz vor Schaden durch ionisierende Strahlen - Strahlenschutzverordnung

Oo|jo|jo|jg|ofty 0| 0|0l

10 STRAHLENSCHUTZRECHT §67 Verordnung ber den Schutz vor Schaden durch ionisierende Strahlen - Strahlenschutzverordnung

3.32

38

Zu beobachten ist der Gesetzgeber dabei, sich darauf zu beschranken, die
Schutzziele und den Schutzzweck zu formulieren und die Schutzmalnahmen
und ihre konkrete Ausgestaltung dem jeweiligen Rechtsanwender selbst zu
uberlassen (Kupolofen-Urteil, BGHZ 92, S. 143). Im Ergebnis miissen Rechts-
pflichten von den Unternehmen selbst, den Behérden, den Gerichten und
den beratenden Anwalten konkretisiert werden. Auf Grund dieses Trends der
Gesetzgebung sind nicht mehr die Schutzmaflnahmen, sondern nur noch die
Schutzziele zu formulieren. Wir markieren im System die Pflichten danach, ob
sie mit oder ohne Entscheidungsspielrdume sind. Nur etwa 10 % der bisher
analysierten Rechtspflichten sind als abstrakt markiert. 90 % der Rechtspflich-
ten sind dagegen so konkret, dass sie nicht noch weiter konkretisiert werden
mussen.

Fur Pflichten mit Spielrdumen und hohem Konkretisierungsbedarf bietet das
System eine Reihe von Konkretisierungshilfen (siehe S. 301 und 303 im Hand-
buch “Risikomanagement ohne Organisationsverschulden®).

Der Konkretisierungsbutton zur Ermittlung konkretisierter
Rechtspflichten in untergesetzlichen Regelwerken

Das System enthalt abstrakte Rechtspflichten aus Gesetzen und Verord-
nungen und konkretisierte Pflichten in untergesetzlichen Regelwerken. Ab-
strakte Regelungen in Gesetzen sind in unserer Rechtsordnung unvermeidbar.
Es gilt das Einzelfallgesetzverbot nach Artikel 19 Abs. 1 GG. Danach ist es
dem Gesetzgeber verfassungsmaBig verboten, durch gesetzliche Regelungen

Bemerkungen:

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein
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Rechtssichorheit durch Batriobrorganisation

Vollansicht Pflichten 7}
Hauptseite = Normen durchsuchen = Vollansicht Normen =

:E kg_-\‘ @‘@ 6 ﬂ ﬂ 92 gehe zu || S15"“10"13|Fremk‘fur1

Paragraf: § 6 Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen - Gefahrstoffverordnung - GefStoffV - 2010

Paragraf ist: @ einschlagig @ nicht einschlagig © nachfragen

ur Pricht Kantrollen ZBEtage Olarene AT Rungen B ProoRaIE
VWiedemwariagen

Kurzbezeichnung: |GefStoffv Schutzzweck:

Rechtsgebiet: |GEFAHRSTOFFRECHT Schutz des Menschen und der Umwelt vor stoffbedingten Schadigungen.

beinhaltet Pflicht: |ia

ist strafbewehrt: |nein

Inkrafttreten: |

Kurzinhalt: Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ist festzustellen, ob die Beschaftigten Tatigkeiten mit Gefahrstoffen ausiben oder ob bei
atigkeiten Gefahrstoffe srtate o mgesetzt-werden kinnen.

nur erlauterte Stichwarter [ Tatbestandsmerkmal(e)

Vorschlag zur Pflicht dffnen ABbradarbeian
Abfallbehandiung L
: BT Abfallverwertung
Norm-Nr.: 25479 zurllurml e
Pflicht-Nr.. 141736 Absturzsicherung v
Adoormed

konkrete Einzelfélle zu entscheiden. Rechtspflichten aus Gesetzen sind des-  Bemerkungen:
halb grundsatzlich abstrakt und gelten fur eine Vielzahl von Fallen und missen
deshalb fur den Einzelfall konkretisiert werden. Eine Vielzahl der abstrakten
gesetzlichen Pflichten ist jedoch schon in untergesetzlichen Regelwerken,
den Technischen Regeln und den Unfallverhiitungsvorschriften konkretisiert.
Der Gesetzgeber hat namlich Ausschiisse und Kommissionen eingesetzt, um
die Pflichten aus Gesetzen und Rechtsverordnungen zu konkretisieren. Aus
den ermittelten 73.318 Rechtspflichten entfallen etwa 30 % auf untergesetz-
liche Regelwerke, ca. 500 konkretisierte Pflichten zeigt das System. Sie wer-
den konkretisiert durch 3.800 Pflichten aus Technischen Regeln und 1.500
Pflichten aus Unfallverhiitungsvorschriften. Die Rechtspflichten stehen nach
ihrem Konkretisierungsgrad untereinander in einem hierarchischen Verhalt-
nis, das sich mit einer Pyramide veranschaulichen Iasst. An deren Spitze be-
finden sich die Pflichten aus Gesetzen mit dem hdchsten Abstraktionsgrad.
Gesetze werden vom parlamentarischen Gesetzgeber erlassen. Rechtsver-
ordnungen werden von dazu ermachtigten Ministerien erlassen und sind in
aller Regel konkreter als die gesetzlichen Pflichten. Das System bietet eine
Funktion, den Konkretisierungsbutton, mit dem die konkretisierten Pflichten in
untergesetzlichen Regelwerken mit den abstrakten Rechtspflichten aus Ge-
setzen und Verordnungen digital verkniipft sind, so dass zwischen den kon-
kretisierten Pflichten aus untergesetzlichen Regelwerken und deren Rechts-
grundlagen, den abstrakten Pflichten aus den Gesetzen und Verordnungen
mit einem einzigen Mausklick eine Verbindung hergestellt werden kann. Durch
den Konkretisierungsbutton, der sich auf der Pflichtenmaske von Gesetzen
und Verordnungen befindet, kann der Nutzer auf die untergesetzlichen Re-
gelwerke schalten. Dadurch lasst sich mit einem Mausklick feststellen, welche
gesetzliche Pflicht durch welche untergesetzlichen Regelwerken konkretisiert
sind und umgekehrt, welche untergesetzlichen konkretisierten Pflichten wel-
che gesetzliche Pflicht konkretisiert. Mit dieser Funktion wird verhindert, dass
Pflichten aus Gesetzen und Verordnungen von den Rechtsanwendern kon-
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Vollansicht Normen (7)
Hauptseite = Vollansicht Pflichten =

Rechissicherhalt durch Beiriebsorganisation

8

) ﬂ @ gehe zul Ii Standort: Frankfurt

Name: Technische Regeln fir Gefahrstoffe - TRGS 402 “Ermitteln und Beurteilen der Gefahrdungen bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen:
Inhalative Exposition

Norm ist: ® einschlagig O nicht einschlagig (C nachfragen

Ubersicht Betriebsteile 45 Paragrafen 9 Beitrage 0 offene Anmerkungen 9 Protokolle

hinzufligen Wiedervorlagen

Kurzbezeichnung: |TRGS 402 Norm Konkretisiert §§: anzeigen |

Ermachtigungs- ChemG

grundlage:

Rechtsgebiet: | GEFAHRSTOFFRECHT Normgeber: [BUND

In Kraft seit: | Normtyp: [TECHNISCHE REGEL

BeschlussiErlass: |15_U1_2[]1[] Fundstelle: IGMEII_ S. 231, ber. 2011 Nr. 9/2011 §. 175

Neufassung: | Fundstelle: |

Letzte Anderung: |08.09.2016 Fundstelle: [GMBI. Nr. 43/2016 v. 21.10.2016 S. 843

Anwendungs- Gemal § 7 der Gefahrstoffverordnung hat der Arbeitgeber die Pflicht, Ausmal, Art und Dauer der inhalativen

bereich: Exposition zu ermitteln und zu beurteilen. Entsprechend der TRGS 400 Gefahrdungsbeurteilung fir Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen ist diese TRGS bei der Ermittlung und Beurteilung der inhalativen Exposition anzuwenden, wenn

Norm-Nr.: 10376 1. bei der Anwendung standardisierter Arbeitsverfahren Arbeitsplatzmessungen zur Wirksamkeitsiberprifung
vorgesehen sind oder
2. bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen keine standardisierten Arbeitsverfahren angewendet werden.

kretisiert werden, ohne dass diese nach den konkretisierten Rechtspflichten Bemerkungen:
in untergesetzlichen Regelwerken gesucht haben. Zum Beispiel kdnnen aus
§ 6 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) zur Verbesserung der Sicherheit und Ge-
sundheit der Beschaftigten bei der Arbeit — Arbeitsschutzgesetz 49 Pflichten
aus Technischen Regeln ermittelt werden, die die abstrakte Regelung zu §
6 ArbSchG konkretisieren. Vom Gesetz kann also auf das untergesetzliche
Regelwerk und umgekehrt von der untergesetzlichen Rechtspflicht auf die
konkretisierte Rechtspflicht geschaltet werden. Der Nutzer wird dadurch von
der abstrakten Pflicht auf deren Konkretisierungen in untergesetzlichen Re-
gelwerken geflihrt. Er erkennt den Zusammenhang zwischen der abstrakten
Rechtspflicht in Gesetzen und den Konkretisierungen in den untergesetzlichen
Regelwerken. Dadurch I&sst sich verhindern, dass die gleiche Pflicht auf jeder
Hierarchiestufe geprift wird. Vielmehr ist zu empfehlen, von einer abstrakten
Rechtspflicht unmittelbar auf die konkretisierten untergesetzlichen Regelwerke
zu schalten.

Leistung vergleichbar
3.33 | Konkretisierte und gespeicherte Verkehrssicherungspflichten nach Art und Umfang?
ja /nein

Verursacht ein Unternehmen ein Risiko und droht dadurch ein Schaden an
einem geschiitzten Rechtsgut und findet sich keine Regelung dieser Risikoab-
wehr in hoheitlichen Rechtsvorschriften, hat das Unternehmen eine Verkehrs-
sicherungspflicht zu formulieren und das Risiko im Unternehmen von den ge-
schutzten Rechtsglitern abzuwenden. Die Pflicht zur Verkehrssicherung ergibt
sich auch ohne hoheitliche Regelung aus der Kupolofen-Entscheidung des
BGH. Die Quelle fiir die Verkehrssicherungspflichten ergeben sich aus den
Gerichtsurteilen zur Verkehrssicherungspflicht. In den Gerichtsurteilen finden
sich konkretisierte Verkehrssicherungspflichten. Die Rechtsgrundlage fiir Ver-
kehrssicherungspflichten ergibt sich aus § 823 BGB. Die Verkehrssicherungs-
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pflichten sind als Klasse markiert. Zur Kategorie der Verkehrssicherungspflich-  Bemerkungen:
ten gehdren alle Organisationspflichten der Vorstéande. Derzeit enthalt das
System 2.686 Organisationspflichten.

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

3.34 Die Angabe des Schutzzwecks bei jeder Rechtspflicht als Hilfe
zur ihrer Konkretisierung

Zu jeder Rechtsnorm und jeder Rechtspflicht gibt das System einen Schutz-
zweck an. Von jedem Rechtsgut, dessen Schutz eine Rechtsnorm bezweckt,
ist ein Risiko als drohender Schaden abzuwenden. Jede Rechtspflicht dient
der Abwendung eines speziellen Risikos. Damit die Nutzer des Systems den
Schutzzweck leichter erkennen kénnen, ist er als eigene Funktion ausgebaut
und mit eigenem Textfeld versehen. Die abstrakt formulierten Rechtspflich-
ten aus dem Gesetzestext erlauben regelméaBig die Annahme verschiedener
Rechtspflichten und verschiedener Handlungsalternativen der Verantwort-
lichen, die das jeweilige Rechtsgut schiitzen kénnen. Zum Schutz eines Rechts-

® 06

Vollansicht Pflichten B Rec e e
Hauptseite = Normen durchsuchen = Vollansicht Normen = Rochizsichrhoit durch Betriobrorganisation

_ ®|@ 4 ﬂ ﬂ 130 gehe zu "— Sta”dortlfzfﬁﬂkﬁm

Paragraf: § 4 Gesetz zur Ordnung des Wasserhaushalts - Wasserhaushaltsgesetz - WHG 2010

Paragraf ist: zu prifen O einschlagig O nicht einschlagig (O nachfragen

Ubersicht zur Pflicht Kontrollen 3 Beitrage 0 off 0 Protokolle
iedervorlagen

Kurzbezeichnung: [wHe / Schutzzweck: -
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guts gibt es also eine Vielzahl von Rechtspflichten als Alternativen. Der Ge-
setzgeber legt jeweils das Rechtsgut fest und bestimmt, dass es zu schiitzen
ist. Wie es durch Rechtspflichten zu schiitzen ist, gibt der Gesetzgeber in der
Regel nicht vor. Der Gesetzgeber hat vor allem durch unbestimmte Rechts-
begriffe und durch Generalklauseln die Konkretisierung der Rechtspflichten
zum Schutz eines Rechtsgutes an die Rechtsanwender delegiert. Es handelt
sich um einen Trend in der Gesetzgebung. Abstrakte Gesetzestexte lassen
in aller Regel mehrere Pflichtenalternativen zu. Um zwischen diesen Pflich-
tenalternativen entscheiden zu konnen, bietet der Schutzzweck zunachst das
wichtigste Auswahlkriterium. Es ist die Pflicht unter mehreren Alternativen zu
wahlen, die das Rechtsgut am besten schiitzen kann. Bei der Konkretisierung
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einer Rechtspflicht ist somit der Schutzzweck einer abstrakten Rechtspflicht Bemerkungen:
aus einem Gesetzestext der entscheidende Mafstab, nach dem die Rechts-
pflicht zu konkretisieren ist.

Bei Risikoanalysen sind zunéchst also der Schutzzweck und das geschitzte
Rechtsgut zu klaren. Darlber gibt das System im Textfeld zum Schutzzweck
auf jeder Pflichtenmaske Auskunft. Dieses Rechtsgut muss bedroht sein durch
einen Zustand oder ein Verhalten, das geeignet ist, am geschiitzten Rechtsgut
einen Schaden zu verursachen. Abzuwenden sind Risiken, die als drohende
Schaden zu verstehen sind. Zu unterscheiden sind erlaubte Risiken, wie zum
Beispiel die Risiken beim Sport und im StraRenverkehr. Von den verbotenen
Risiken, Uber die schon einmal der Gesetzgeber oder ein Gericht entschie-
den hat, dass es sich um ein verbotenes Risiko handelt. Seit der Kalkar-Ent-
scheidung des Bundesverfassungsgerichts unterscheidet die Rechtsordnung
Restrisiken, die als allgemeine Lebensrisiken zu tragen sind. Der Schutzzweck
einer gesetzlichen Rechtspflicht gibt einen Malstab dafir, welche Risiken als
verbotene Risiken abgewendet werden miissen.

Leistung vergleichbar
3.35 | Die Konkretisierung von Organisationspflichten nach Art und Umfang?
ja /nein

Unternehmen sind als juristische Personen, als Aktiengesellschaften oder Ge-
sellschaften mit beschrankter Haftung organisiert. Wie natirliche Personen
sind sie Trager von Rechten und Pflichten. Die juristische Person kann weder
Rechte wahrnehmen, noch selbst Pflichten erfiillen. Sie ist ein abstraktes Ge-
bilde, nicht handlungsféhig, nicht straffahig und nicht schuldfahig. Die Erflillung
von Pflichten muss deshalb im Unternehmen organisiert werden. Das Unter-
nehmen organisiert sich nicht von selbst. Es gibt vor allem keine Freiwilligen.
Deshalb muss die Organisation angeordnet werden. Die Pflicht zur Organi-
sation des Unternehmens haben Vorstédnde und Geschaftsfihrer, die Organe
des Unternehmens. Gesetze regeln die Organisationspflichten nur Ilickenhaft.
Konkrete Organisationspflichten ergeben sich aus der hdchstrichterlichen
Rechtsprechung des Reichsgerichts und des BGH, in deren Urteilen durch Or-
ganisationsfehler Schaden verschuldet wurden und die Haftung fiir die Scha-
den begriindet haben. Die Gerichte haben im Nachhinein nach dem Eintritt
eines Schadens durch Organisationsfehler die Organisationspflichten konkret
formuliert. Sie sind in Zukunft zu vermeiden. Mit den schon einmal von den Ge-
richten formulierten Organisationspflichten wird das Organisationsverschulden
in kiinftigen Fallen begriindet. Die OrganisationspflichtverstdRe diirfen deshalb
nicht wiederholt werden. Vorstdnde und Geschéftsfiihrung missen deshalb
die Organisationspflichten kennen und sich informieren. Im System sind die
einschlagigen Urteile zum Organisationsverschulden und die sich daraus er-
gebenden Organisationspflichten gesammelt. Der Nutzer des Systems kann
darauf schnell zugreifen. Alle Urteile zum Organisationsverschulden und zu
den Organisationspflichten werden im System verfiigbar gehalten. Die Urteile
zu Organisationspflichten sind unter dem Rechtsgebiet ,Organisationsrecht®
sowohl bei Normen als auch bei Pflichten aufgelistet.

Der Bundesgerichtshof und zuvor das Reichsgericht haben in klassischen Fal-
len zum Organisationsrecht Pflichten formuliert, die Vorstéande und Geschéfts-
fUhrer bei der Organisation ihres Unternehmens zu erflllen haben. Diese Or-
ganisationspflichten sind immer nach dem Eintritt eines Schadens, der durch
einen Organisationsfehler verursacht wurde, formuliert worden. Zum Beispiel
handelt es sich um die Organisationspflichten zur Risikoanalyse, zur nament-
lichen Delegation von Pflichten an Verantwortliche sowie die Organisations-
pflicht zur Benennung eines Ersatzmannes, die Pflichten auf Mitarbeiter unter-
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Pflichten durchsuchen

Hauptseite >
Standort:  [Frankfurt
Andern |  [Norm-Name | O O
und @anisationspﬂicmen ) [sa 4135
[Pfiicht [
[strafbewehrt [
[Kurzbszsichnung | O O
Ceinschlagig Cnicht einschlagig CInachfragen [zu prifen  Cnicht einschlagig gesetzt
Treffer kombinierte Suche: 4135

Pflichten anzeigen

| + Rechtsgebiet = Quelle

|1 STRAFRECHT §14 Strafgesetzbuch

0z STRAFRECHT §232a Strafgesetzbuch

W | 3 STRAFRECHT §232b Strafgesetzbuch

g4 STRAFRECHT §233 Strafgesetzbuch

O |5 STRAFRECHT §233a Strafgesetzbuch

O|e STRAFRECHT §233b Strafgesetzbuch

[T # STRAFRECHT § 261 Strafgesetzbuch

s STRAFRECHT § 326 Strafgesetzbuch

O 9 ZIVILRECHT § 505b Birgerliches Gesetzbuch

halb der Organebene zu delegieren, um das Organisationsrisiko zu vermeiden,
dass Verantwortliche unkontrolliert schalten und walten. Mit diesen Organisa-
tionspflichten werden die typischen Organisationsrisiken abgewehrt, ndmlich

keine Risikoanalysen vorzunehmen,
die Pflichten zur Risikoabwehr nicht zu ermitteln,

sie nicht zu delegieren, insbesondere die Verantwortlichen nicht namentlich zu
benennen und fiir das Risiko des Ausfalls des Verantwortlichen keinen Ersatz-
mann zu benennen und

die Pflichten nicht zu kontrollieren auf Eignung, Vollzug und Funktionsfahigkeit.

Zu den Organisationspflichten gehort es auch, die Organisation des Unterneh-
mens ausdricklich anzuordnen statt die Organisation sich selbst, Freiwilligen
oder dem Zufall zu Giberlassen. Organisationspflichten dienen dazu, das Risiko
des menschlichen Faktors, namlich das Risiko des bekannten menschlichen
Fehlverhaltens abzuwenden. Im System sind insgesamt 4.135 Organisations-
pflichten formuliert und verflugbar.

(INustriert finden sich die Masken zu den Organisationspflichten auf S. 310
und 311 des Handbuchs “Risikomanagement ohne Organisationsverschulden®
sowie systematische Darstellungen der sechs Organisationspflichten ab S. 20
im Handbuch bis S. 110).

Bemerkungen:
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Leistung vergleichbar

3.36 Die Risikoanalysen nach Art und Umfang?
ja / nein

In jeder Pflichtenmaske ist ein Textfeld flir Gefahrdungsbeurteilungen vorge-  Bemerkungen:
sehen, das in einem Wechselschalter mit dem Betriebssachverhalt eingebaut
ist. Vorschlage zur Gefahrdungsbeurteilung lassen sich ebenfalls abspeichern
(lustriert finden sich die Risikoanalysen im System auf S. 312 und 313 des
Handbuchs ,Risikomanagement ohne Organisationsverschulden®). Wer die
Risikoanalyse speichert, schitzt sich vor dem Rickschaufehler Dritter, die
die Einschatzung des Risikos nach dem Eintritt des Schadens in Kenntnis
des Schadensverlaufs anders einschatzen als man es noch vor dem Scha-
denseintritt konnte. Nur die dokumentierte Risikoanalyse Iasst sich nach dem
Schadenseintritt als zulassige Risikoeinschatzung rechtfertigen. Ohne die Do-
kumentation der Risikoanalyse lasst sich sogar der Vorwurf erheben, sie sei
entweder unterlassen worden oder fehlerhaft gewesen. Theoretisch wird die
Risikoanalyse im Handbuch zum Risikomanagement von S.28 bis 58 einge-
hend behandelt.

(- NGXG)
Vollansicht Pflichten (7} - : . 2 A C
Hauptseite = Normen durchsuchen = Vollansicht Normen = ochissichorhait durch Batriobrorganisation
%‘ \g_u @‘% 8 -4\:3 o | 92 gehe zu || Standc"'till:ranl-cﬁ.lrt e
Paragraf: § 8 Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen - Gefahrstoffverordnung - GefStoffV - 2010
Paragraf ist: @® einschlagig Cnicht einschlagig O nachfragen
Ubersicht ur Pflicht Kontrollen 2 Beitrage 0 offene Anmerkungen 7 Protokolle
/"'——"‘\\\Wiedeworlagen
Betriebsteil: O Be:riebssachverh& ® Gefahrdungsbeurteilung GB &!eckliste| GB Vorschlag | VorstanaiGr:
— [DR. BERNMEISTER
[1|ProDUKTION s ——=—— . Betriebsleitung:
Durch Austreten von Ammoniak kann dieser Vergiftungen, Veratzungen und [RETER
Brande verursachen. Ammoniak ist giftig und entzindlich. /|  Beauftragtel:
[aHLERS
@ abstrakte Pflicht = O Handl i konkretisisrte Pflicht Lol
abstrakte Pflicht = andlungsanweisung [ALLes
1) Der Arbeitgeber hat bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen die folgenden Stabskontrolle:
Schutzmafinahmen zu ergreifen: ™| [AHLERs
1. geeignete Gestaltung des Arbeitsplatzes und geeignete Arbeitsorganisation, Linienkontrolle:
2. Bereitstellung geeigneter Arbeitsmittel fir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen und [REMER

geeignete Wartungsverfahren zur Gewahrleistung der Gesundheit und Sicherheit

der Beschaftigten bei der Arbett, | (® Dotonon: § A¥otiiss

3. Begrenzung der Anzahl der Beschaftigten, die Gefahrstoffen ausgesetzt sind bedeutsam: Nein
oder ausgesetzt sein kinnen,

4 Begrenzung der Dauer und der Héhe der Exposition, Werantwortliche benennen |
5. angemessene Hygienemalnahmen, insbesondere zur Vermeidung von

Kontaminationen, und die regelmalige Reinigung des Arbeitsplatzes, |
6. Begrenzung der am Arbeitsplatz vorhandenen Gefahrstoffe auf die Menge, die

Sachlage der Norm dbernehmen

Vorschlag zur Pflicht 6ffnen

: S far den Fortgang der Tatigkeiten erforderlich ist,
Bet”ehSt_e'l hm_zumge" 7. geeignete Arbeitsmethoden und Verfahren, welche die Gesundheit und iibernehmen anhangen
alle Betriebsteile anh. | |Sicherheit der Beschaftigten nicht beeintrachtigen oder die Gefahrdung so gering
Betriebsteil(e) laschen | [Wie mdglich halten, einschiiefilich Vorkehrungen fir die sichere Handhabung, speichern
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Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

3.37 Die Konkretisierung der Rechtspflichten durch 2.400
kommentierte Rechtsbegriffe

Die abstrakten Gesetzestexte sind zundchst unverstandlich und miissen kon-  Bemerkungen:
kretisiert werden. Es missen konkrete Pflichten als Handlungsanweisung fir
die Verantwortlichen im Betrieb formuliert werden, so dass sie sich auch er-
fullen lassen. Die abstrakten Rechtsbegriffe missen dahingehend erlautert
werden, was Rechtsprechung und Literatur unter den verwendeten Rechts-
begriffen verstehen. Es reicht nicht aus, dass die Verantwortlichen in den Be-
trieben ihre laienhaften eigenen Vorstellungen folgen, was unter bestimmten
Rechtsbegriffen zu verstehen ist. Die Bedeutung der Rechtsbegriffe ergibt

sich aus ihrer Verwendung in Rechtsprechung
und Literatur. Um erfassen zu kdénnen, was in 2o
e T R A S T AT S Il UIB-Pflicht - Glossar - Internet Explorer

Begriffen verstanden wird, ist ein komfortabler
Zugang zur Rechtsprechung und Literatur insbe- S et v Botrio A
sondere zu dem jeweiligen Begriff erforderlich. e
Dazu ist die Funktion der erlauterten Rechtsbe-
griffe im Managementsystem ,Recht im Betrieb*

eingerichtet worden. In der rechten unteren Ecke [
. . - ; : eliprSinne des BetrSichV sind Werkzeuge, Gerate, Maschinen
jeder I.DﬂIChtel?maSk"e fmden_ sich F_{eChts__begrlffe oder An[agen Die Anlagen setzen sich dabei aus mehreren

aufgelistet, die erlautert sind. Die erlauterten Funktionseinheiten zusammen, die zueinander in Wechselwirkung stehen
Stichworte lassen sich durch das bloRe Ank- und deren sicherer Betrieb wesentlich von diesen Wechselwirkungen o

. . " , bestimmt wird. Hierzu gehdren insbesondere tberwachungsbedurftige
licken des jeweiligen Stichworts aufrufen. Es

offnet sich daraufhin eine Maske, die in zwei 7 P T—.
Textfelder geteilt ist. Im oberen Textfeld findet . P A
sich eine Erlauterung des Stichworts. Im unteren

Textfeld finden sich Beitrage zur verdffentlichten i:cztfgt?;fhe;_kmr

Literatur und Rechtsprechung zum jeweiligen Biromaterialien

Rechtsbegriff. Literatur und Rechtsprechung Computer v
werden monatlich aktualisiert und neu dem G

Rechtsbegriff zugeordnet. Der Nutzer des Sys- Beltiage ziun Begrits

tems verfehlt somit nicht die Rechtsansichten, ~
die zu bestimmten Begriffen bestehen und auch Nr.  |Art Titel Ausgabe

von Laien nicht verkannt werden durfen. Die er- 1 AUFSATZE gzriigfnﬁgnz:gm“”? oder 150006
lauterten kommentierten Stichworter dienen als 5 ek R R e

Hilfe bei der Rechtsanwendung, insbesondere ; E— s -

zur Konkretisierung abstrakter Rechtsbegriffe Produkisicherheitsgesetz

auf konkrete Sachverhalte (zu vergleichen sind 4 AUFSATZE Arbeitsschutz. Normung und KAN|04/2007

dazu die vertiefenden Wahithemen in den Aus- 5 |AUFSATZE Dereitstelung/inbetriebniahme von /2007

gaben 5/2003, 8/2005 und 10/2015 des Umwelt-
rechtsreports ,Abstrakte Gesetzte — konkrete Pflichten und ,Pflichten formu-
lieren nach dem Vorbild der Verwaltung®). Die kommentierten Rechtsbegriffe
lassen sich auch direkt aus dem Text der Rechtspflichten aufrufen. Die kom-
mentierten Rechtsbegriffe sind blau hinterlegt und miissen lediglich angeklickt
werden, worauf die zweigeteilte Erlauterungsmaske sich 6ffnet. Damit hat der
Nutzer des Systems jederzeit einen aktuellen Uberblick iber die Bedeutung
des Rechtsbegriffs. Die Erlauterungen werden monatlich aktualisiert. lllustriert
ist die Konkretisierung abstrakter Rechtsbegriffe auf S. 315 des Handbuchs
L,Risikomanagement ohne Organisationsverschulden®.
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Leistung vergleichbar
3.38 Der Kommentierungsservice auf Anforderung nach Art und Umfang?
ja /nein

Sollte ein Rechtsbegriff im System nicht erlautert und mit Rechtsprechung und  Bemerkungen:
Literatur dargestellt sein, bietet unser Anwaltsblro an, einen nachgefragten

Rechtsbegriff zu erldutern, die Rechtsprechung und Literatur einzustellen,

sodass samtliche Nutzer des Systems die neue Begriffserlduterung ebenfalls

verwenden konnen.

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

3.39 Die Ermittlungen des Konkretisierungsbedarfs durch Befragen
der Verantwortlichen

Spatestens wenn Risiken und Rechtspflichten festgestellt und auf die verant-
wortlichen Mitarbeiter delegiert sind, empfehlen wir eine Umfrage zur Prakti-
kabilitdt der Rechtspflichten im Unternehmen. Vorzugsweise sollten die Be-
triebsleiter, Abteilungsleiter und Fiihrungskréfte schon vor der Ermittlung der
Rechtspflichten einbezogen werden. Nach § 14 Abs. 2 Nr.1 und Nr.2 StGB und
§ 9 Abs. 2 Nr.1 und Nr.2 OWIG haften alle leitenden Angestellten, die beauf-
tragt sind, einen Betrieb ganz oder zum Teil zu leiten oder denen eine Aufga-
be ausdricklich zugewiesen wurde und die Entscheidungen in ihrem Verant-

(- NOXG)

D -~ Lo o JPRRP WP L =25
AVCGILL LIL Do LLicl) Lt el
Rechtssicherheit duncl\.JS-~:||r|):i:n.";.l:|l:i.l|l:‘.|‘|

Willkommen im UiBWeb - Pflichtenmanagement @
Sie sind angemeldet am Standort 'Frankfurt’

—

Benutzer: Stabskontrolleur [ neuanmelden [ Beenden

g | MRS Risiko, Vorfall oder Auffalligkeit meiden: | /1\
Angemeldet als: Stab

@® Stabsfunktionen O Administration

c) Anzahl der Pflichten, die sich in Kirze andern: 0 [ Pflichten anzeigen ]

2. Meine Kontrollpflichten einsehen und Stabskontrollen anlegen | ?

Anzahl neuer, bzw. inhaltlich geanderter Pflichten, [ = : ]
die der Erfiller noch nicht zur Kenntnis genommen hat: i SR AT El 25

3. Wiedervorlagenstatus der Pflichten meiner Erfuller einsehen und fallige Pflichten kontrollieren

Anzahl der Erfuller-Wiedervorlagen nach Falligkeit: | 6 || 5 || 487 |[ zu den Wiedervorlagen ]

4. Laufende Stabskonirollen anzeigen und bearbeiten

[ zu den Stabskontraollen ]

5. Einen Report Gber den aktuellen Status des Pflichtenmanagements erzeugen

[ zur Organ-Oberaufsicht ][ Erfillungsstand ]

6. Die Dokumentation | 2

[zu den Protokollen]

7. Die Datenbank als Recherchetool nutzen | ?

[ Normen durchsuchen ][ Pflichten durchsuchen ][ Glossar Gesamwerzeichnis][ Listensuche ][ Cc-mpliance-Test]

[ Beitrage durchsuchen ][ Bibliothek aller Beitrage ][ Wahlthemenabersicht ][ aktuelle Ausgabe]
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wortungsbereich treffen kdnnen, ohne einen weiteren Vorgesetzen fragen zu  Bemerkungen:
missen. Sie haben eine Erkundigungspflicht zu ihren Pflichten flr ihren Ver-
antwortungsbereich. Sie haften im Ergebnis in ihrem Verantwortungsbereich
wie der Inhaber selbst. Die Erkundigungspflicht hat der Gesetzgeber im Ge-
setzentwurf zum zweiten Gesetz zur Bekdmpfung der Wirtschaftskriminalitéat
(BT-Drucksache 10/318, S. 15) festgestellt, (siehe dazu die ausfiihrliche Dar-
stellung im Handbuch zum ,Risikomanagement ohne Organisationsverschul-
den* S. 355). Sichergestellt werden muss, dass samtliche Risiken aus einem
speziellen Verantwortungsbereich erfasst werden. Die Verantwortlichen flr
den jeweiligen Verantwortungsbereich sind deshalb zu befragen, ob samtliche
ihnen bekannten Risiken erfasst und durch die Einhaltung von Rechtspflichten
abgewendet werden. Zu erfragen ist aullerdem, bei welchem der delegierten
Pflichten ein Konkretisierungsbedarf besteht, ob diese Rechtspflichten in ihrer
Formulierung praxistauglich und verhaltnismaRig sind. Die Verantwortlichen im
jeweiligen Verantwortungsbereich verfligen in aller Regel Giber mehr Informa-
tionen zu den Risiken als die Mitarbeiter mit Stabsfunktion. Die Abfrage lasst
sich Uber die Meldemaske organisieren. Dadurch erflllt der Vorstand seine
Organisationspflicht, alle rechtlich relevanten Informationen aus den Betrieben
zu beschaffen. Mit der Abfrage hat er seine Informationsbeschaffungspflicht
zu Risiken erflillt.

Aus dem Verwaltungsverfahren ist diese Prozedur bekannt. Wenn Genehmi-
gungsbescheide Auflagen enthalten, die unbestimmt und nicht konkret genug
sind, mehrdeutig erscheinen, Handlungsalternativen zulassen oder auch mit
geringerem Aufwand das gleiche Schutzziel erreicht werden konnte, hat ein
Unternehmen die Mdoglichkeit, Rechtsmittel gegen Auflagen einzulegen und
Korrekturen der Auflagen durchzusetzen.

® 00

Hauptseite / Meldemaske

Meldung ungelesen | gelesen | gesendet

Ihre gewdhite Funktion: Risiko, Vorfall oder Auffalligkeit melden

Empfanger

Existieren im Unternehmen Mi: 3 mit L klarten L und ohne Erfat atze Uber d 2

1. Abzufragen sind untermehmensinterne Erfanrungen uber drehende Schaden aurgrund einer denkbaren Schadensursache, die im Untemehmen

beobachtet wurde.

1.1 Wenn keine untemehmensinternen Erfahrungen existieren, sind externe Erfahrungen zu beschaffen, ob sich aus einem

e ‘ Unternehmenssachvernalt ein Schaden entwickein kann.
T
Leck in Olabscheider 2. Liegen entweder unternehmensinterne oder untemehmensexterne Erfahrungssatze tber eine denkbare Risikolage und einen drohenden
Schadensverlauf vor, ist zu beurteilen ob die Risikoeinschatzung einheitlich ist oder kontrovers.
oD ‘ 2.1 Ist die Risikoeinschatzung einheitlich, stellt sich die Frage, ob der Erfahrungssaiz schon einmal widerlegt wurde oder ob er trotz

Widerlegungsversuchen weiter gilt.
2.2 Ist die Risikoeinschatzung umstritten und uneinheitlich, stellt sich die Frage, welcher der konkurrierenden Erfahrungssatze gilt, insbesondere
Anderung eines Betriebssacl ies welcher Erfahrungssatz schon einmal widerlegt wurde und nicht mehr gilt und welcher Erfahrungssatz trotz Widerlegungsversuchen nicht
[ aligemeine Risikoanalyse widerlegt werden konnie und deshalb weiter gilt.

Abweichung vom Normalbetrieb

[ Arbeitsiiberiastung

o .y 3. Konkurrieren zwei kontroverse Erfahrungssatze, die beide nicht widerlegt sind, sind in einem Falsifikationsverfahren Widerlegungsversuche
[ Beinanestorfall

anzuordnen. Gelten beide kontroverse Erfahrungssatze, ist der Entscheidungstrager in seiner Entscheidung frei und kann sich etwa unter
L1 generelle Auffalligkeit Kostengesichtspunkten entscheiden, in dem er sich fiir die kostengunstigste Losung mit dem geringstem Aufwand und dem geringstem Eingriff furs
[ neuer Betriebssachverhalt Unternehmen entscheidet

[ Risikeneubewertung

[ verbesserungsvorschiage bei Organisationsmangein
[ widerlegter Erfahrungssatz

| Text

Meldung auch als E-Mail zustellen. Meldung senden

Bitte beachten Sie:
Ihre Meldung unterliegt der Amnestieklausel
Inre Meldung unterliegi der Freistellungsklausel
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Fragenkatalog
zur verbesserten Umsetzung der Rechtspflichten

aus dem Manangementsystem ,,Recht im Betrieb*

Hiermit mochten wir den Verantwortlichen im Betrieb, an die Rechtspflichten
mit dem Managementsystem delegiert wurden, Gelegenheit geben, Anre-
gungen und Bedenken gegentiber den Pflichten vorzutragen. Wir bitten Sie, zu
den einzelnen Fragen Stellung zu nehmen. Sollten Sie (iber die konkret gestell-
ten Fragen hinaus weitere Anregungen und Bedenken haben, bitten wir Sie,
diese in dem daflr vorgesehenen Textfeld zu formulieren und der Abteilung
Qualitat, Gesundheit, Sicherheit und Umwelt zukommen zu lassen. Sollten Sie
keine Anregungen und Bedenken haben, bitten wir Sie, dies ebenfalls in dem
Fragenkatalog als Antwort zu vermerken.

1. Fragen zur Angabe der Risiken aus dem Verantwortungsbereich

Konnen Sie Sachverhalte, Stoffe, Anlagen oder Teile davon nennen, die ein
Risiko flr die geschltzten Rechtsgiter Boden, Wasser, Luft oder die Arbeit-
nehmergesundheit darstellen? Darunter verstehen wir einen Sachverhalt, der
ohne weitere SchutzmaBnahmen sich unter Umstanden zu einem Schaden
an den aufgezahlten Rechtsgutern entwickeln kann. Sollten Sie Risiken aus
lhrem Verantwortungsbereich bei der Formulierung der Rechtspflichten schon
benannt haben, bitten wir auch diese Frage zu beantworten.

Sollten Sie weitere Risiken erkennen, bitten wir Sie, diese Risiken in unserem
Fragenkatalog mitzuteilen. Sollte die Risikoanalyse eine ausflhrlichere Schil-
derung nétig machen, regen wir an, diese Risiken schriftlich und umfassend
zu beschreiben.

2. Weitere mdgliche Rechtspflichten

Die vorbezeichneten Risiken Idsen Rechtspflichten aus, die mit dem Manage-
mentsystem an Sie delegiert wurden. Sollten lhnen eventuell weitere Rechts-
pflichten bekannt sein, bitten wir Sie, diese uns zu nennen, insbesondere mit
Angaben Uber die Rechtsgrundlagen aus Gesetzen, Verordnungen oder unter-
gesetzlichen Regelwerken sowie die Risiken, die diese Rechtspflichten auslé-
sen. Wir werden priifen, ob diese Rechtspflichten einschlagig sind und sie als
abzuwendende Risiken einzuschatzen sind.

Bemerkungen:



..................................................................................................................................... Bemerkungen:

3. Ausreichende Bestimmtheit der Rechtspflichten

Sind die an Sie delegierten Rechtspflichten bestimmt genug, dass Sie in der
Lage sind, ohne weitere Hilfe die Rechtspflichten zu erfiillen, insbesondere
ohne weitere Dokumente und Auskiinfte heranziehen zu miissen. Fiir den Fall,
dass Sie zu unbestimmt sind, bitten wir Sie den Konkretisierungsbedarf der
Rechtspflichten zu beschreiben.

4. VerhaltnismaRigkeit der Rechtspflichten

Sind die an Sie delegierten Rechtspflichten verhaltnismaRig? Unter der Ver-
haltnismaRigkeit einer Rechtspflicht ist zu verstehen, ob das gleiche Ziel des
Rechtsschutzes auch mit einem milderen Mitteln, insbesondere einem weniger
aufwandigen oder effektiveren Mittel erreicht werden kdnnen.
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5. Ausreichendes Zeitbudget zur Erflillung der Rechtspflichten

Ist fur die Erflllung der an Sie delegierten Pflichten ein ausreichendes Zeit-
budget eingeraumt? Dies zu gewahrleisten ist nach § 831 BGB die Pflicht der
Geschéftsfilhrung. Sollte die hnen zur Verfiigung stehende Zeit nicht ausrei-
chen, bitte ich um einen entsprechenden Hinweis an meine Abteilung. Das
Managementsystem ,Recht im Betrieb* umfasst eine Zeiterfassungsfunktion.
Sie kdnnen im System vermerken, welchen Zeitaufwand Sie fiir die Erfiillung
einzelner Pflichten bendtigen. Sollte die lhnen zur Verfligung stehende Zeit
nicht ausreichen, bitte ich ebenfalls um einen entsprechenden Hinweis.

6. Richtige Zustandigkeit

Reicht fiir die Erflllung der Betriebspflichten die eingerdumte Zusténdigkeit
aus oder halten Sie es aus Kompetenzgriinden fir erforderlich, dass die Pflicht
zur Erflillung an einen anderen Verantwortlichen des Betriebes delegiert wer-
den sollte? Fiir diesen Fall geben Sie die Grlinde an, die Sie fiir diesen Hinweis
veranlassen.

7. Betriebsmittel

Stehen lhnen ausreichende Betriebsmittel, Gerate oder sonstige Einrichtungen
zur Verfigung, um die an Sie delegierten Rechtspflichten in lhrem Verantwor-
tungsbereich erflillen zu kénnen. Denn das muss die Geschaftsfilhrung geman
§ 831 BGB sicherstellen. Sollte dies nicht der Fall sein, bitten wir um entspre-
chende Hinweise.

Bemerkungen:



8. Andere eventuelle Hinderungsgrinde zur Erfillung der Rechtspflichten

Bitte geben Sie andere und uns nicht genannte Grinde an, die Sie an der
Erfullung der an Sie delegierten Betriebspflichten lhrer Meinung nach hindern.

9. Weitere Bedenken und Anregungen

Sollten Sie weitere Bedenken und Anregungen gegen die Erfiillung der Be-
triebspflichten haben, bitte ich um einen von Ihnen zu formulierenden Hinweis.

Abschlieend erlaube ich mir den Hinweis, dass die Erfiillung der Betriebs-
pflichten auch in Ihrem personlichen Interesse liegen muss, da die Pflichten
sich aus lhrem Verantwortungsbereich ergeben und Sie aufgrund Ihrer Stellung
im Betrieb dafiir verantwortlich sind, sich vollstandig Gber die Betriebspflichten
zu erkundigen. Sie haben das Recht, die Pflichten aus lhrem Verantwortungs-
bereich vollstdndig zu erfahren. Meine Abteilung ist dazu verpflichtet, Ihnen
samtliche Informationen zu diesem Zweck zukommen zu lassen. Zu diesem
Zweck setzen wir das Managementsystem ,Recht im Betrieb® ein.

Ich bedanke mich auch im Namen der Geschaftsflihrung fir Ihre Kooperation.

Leiter der Abteilung Umwelt

Bemerkungen:
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Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

3.40 Die Methode der Folgeerwdgungen bei erstmaligen
Entscheidungen iliber Rechtspflichten

Die Methode der Folgeerwagung im Handbuch zum Risikomanagement ohne  Bemerkungen:
Organisationsverschulden flr gute Unternehmensflihrung wird von S. 203 bis

S. 240 ausflihrlich beschrieben. Die Beratung zu Folgeerwégungen und zu

erstmaligen Formulierungen der Rechtspflichten gehért zum Leistungsum-

fang des Managementsystems ,Recht im Betrieb im Rahmen der praventiven

Rechtsberatung.

Leistung vergleichbar
3.41 Die Dokumentation zur Einzelpflicht nach Art und Umfang?
ja /nein

Ist eine Rechtspflicht auf einen Sachverhalt des Unternehmens anzuwenden
und damit einschlagig, wird sie als einschlagig markiert. Sobald die Entschei-
dung Uber die Anwendbarkeit einer Pflicht gefallen ist, lassen sich im System
alle Entscheidungsgrinde dokumentieren. Im System einzugeben sind der
Betriebssachverhalt auf den die Pflicht anzuwenden ist und der ein Risiko aus-
I6st, das durch die Rechtspflicht abzuwenden ist. Die Dokumentation der Ent-
scheidungsgrinde macht die Entscheidung nachvollziehbar und hilft eventu-
elle Schuldvorwlirfe abzuwehren, es seien nicht alle Risiken geprdift, nicht alle
Erkenntnisquellen ausgeschopft und die rechtlichen Vorgaben nicht beachtet
worden. Im System sind Textfelder fiir die Beschreibung des Betriebssachver-
halts, fiir die Gefahrdungsbeurteilung und flr die Rechtspflichten vorgesehen.
Durch die Benutzung jeweils eigener Textfelder sind die Angaben recherchier-
bar. Andert sich zum Beispiel ein Betriebssachverhalt, kann die Anderung di-
gital recherchiert werden und filhrt zu der Rechtspflicht, die der Betriebssach-
verhalt ausgeldst hat. Die Rechtspflicht kann entsprechend angepasst werden.

@ 00
Vollansicht Normen ﬂ i £ _
Hauptseite = Normen durchsuchen = Rochissichoihell dareh Betriobaorganisation
16 ﬂ J 127 gehezulli
Name: Technische Regeln fiir Gefahrstoffe - TRGS 511 - Ammoniumnitrat
Norm ist. O einschlagig @® nicht einschlagig (O nachfragen

Ubersicht Betriebsteile 9 Paragrafen 2 Beitrage 0 offene Anmerkungen Pratokalle
hinzufiigen Wiedervarlagen

Anmerkung zur Norm:

Dingemittel werden am Standort seit 1.1.2019 nicht mehr gelagert, deshalb wurde die Morm auf nicht einschlagig gesetzt.

Anmerkung speichern zugehdrige Dokumente




3.42 Speichermoglichkeiten fiir Anmerkung und Dokumente zur

einzelnen Rechtspflicht

Im System ist vorgesehen, zu jeder Rechtspflicht zugehdrige kommentie-
rende Anmerkungen als auch Dokumente zu verlinken. Unter Anmerkungen
empfiehlt es sich Erwagungen zu speichern, die von Bedeutung sind, eine
Rechtspflicht als einschlagig vorzusehen. Unter Anmerkungen werden die
kommentierenden eigenen Beitrage wiederauffindbar zur Verfligung gehalten.
Alle Erwégungen zur Formulierung einer Einzelpflicht kdnnen damit unter dem
Textfeld Anmerkungen recherchiert werden.

Die Aktualisierung der Rechtspflichten

Rechtspflichten im Unternehmen sind zu aktualisieren, weil sich erstens die
Rechtslage und zweitens die Sachlage &ndern kann. Auch die Rechtspre-
chung kann sich andern und die Anderung von Rechtspflichten verursachen.
Im Einzelnen bietet das Managementsystem ,Recht im Betrieb® folgende Leis-
tungen zur Aktualisierung.

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

Bemerkungen:

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

Leistung vergleichbar

4.1 | Die monatliche Aktualisierung aller Gesetzestexte nach Art und Umfang?
ja /nein
Im Managementsystem sind knapp 16.000 Gesetze, Verordnungen und unter-
gesetzliche Regelwerke im Volltext gespeichert. Samtliche Volltexte werden
monatlich aktualisiert, sollte der Gesetzgeber eine Anderung vorgenommen
haben. Die gednderten Textstellen werden griin hinterlegt, sodass sie jederzeit
einsehbar sind. Die gednderten Textstellen in der Gesetzessammlung werden
im Ubrigen durch Zeichen auf der Paragraphenleiste markiert. Diese Zeichen
lassen sich anklicken. Die veranderte Textstelle wird daraufhin gezielt ange-
zeigt.
Monatlich wurden im Durchschnitt in den Jahren 2013 451, 2014 300 und 2015,
362 Rechtspflichten geandert.
® 00
Normen durchsuchen Darmht ivm Ratvial RACK
Hauptseite > e R T e e
[ Andern ] | Ausserkraftgetreten 4823
azbazarhoang o 0O
|N0rmgeber V|
|N0rmtyp V|
|N0rmtex1 | |
Cleinschlagig  [Clnicht einschlagiy  [nachfragen  Mzu prafen  [ortlich nicht einschlagig 192
Assistent fiir die Aktualisierung der Normen: Treffer kombinierte Suche: 12

(Schritt1] ) Schritt2 | [ Schiitt3 | | Schritt4 | | Schritt5 |

Normen anzeigen

|Schr'ltl 1: AuBer Kraft getretene Normen auf Ubergangsregelungen priifen

| x

Die auRer Kraft getretenen Vorschriften sind zunachst auf etwaige Ubergangsregelungen hin zu Gberpriifen. Zum einen kann dabei der
Anwendungsbereich der Norm weiterhelfen, aber auch der Text der Norm selbst. Beide Optionen stehen lhnen in der Vaollansicht zur jeweiligen Norm zur

Verfigung. Zu dieser Vollansicht gelangen Sie mit einem Mausklick auf die entsprechende Norm.

Wenn die Vorschrift aufgrund der Ubergangsregel_ungen fur Sie relevant bleibt, setzen Sie den Punkt auf der Maske Vollansicht Normen® erneut bei



Leistung vergleichbar
4.2 | Die Aktualisierungen der Gesetzestexte auf der Internetseite nach Art und Umfang?
ja /nein

Auf der Internetseite www.rack-rechtsanwaelte.de werden taglich aktualisierte  Bemerkungen:
Informationen zu den gepflegten Rechtsgebieten angezeigt. Im Newsbereich

berichten wir aktuell (iber wichtige neue Gesetze, Gesetzentwirfe und Ge-
richtsentscheidungen. Im geschiitzten Mandantenbereich stellen wir allen Nut-

zern des Managementsystems vorab die aktuellen Normtexte zur Verfligung.

Schon vor der ndchsten monatlichen Aktualisierung bieten wir die Mdglichkeit,

auf diese Text zuzugreifen. Die Homepage ist somit die Ergdnzung zum mo-

natlich aktualisierten Managementsystem. Mit der Homepage schlieBen wir die

Lucke von einem Monat zwischen dem Erscheinen des neuen Normtexts und

der Aktualisierung des vollstandigen Managementsystems.

(- NGNG)

RACK

RECHTSANWALTE

AKTUELLES ~ NEWSLETTER ~ COMPLIANCE-MANAGEMENT-SYSTEM ~ NOTAR ~ TEAM  DOWNLDADS

MANDANTENBEREICH

Mitgliederbereich des Dialogsystems Recht im Betrieb
Um unseren zusitzlichen Service nutzen zu kinnen, miissen Sie sich anmelden. Wenn Sie bereits iiber einen Zugang verfiigen, klicken Sie bitte auf
Login.

Folgende Informationen finden Sie in unserem Mitgliederbereich:

Normtexte

Als Nutzer des Dialogsystems Umweltrecht im Betrieb stellen wir Ihnen vorab die aktuellsten Normtexte zur Verfiigung. So haben Sie schon vor der
niachsten Aktualisierung auf CD-ROM die Maglichkeit, auf diese Texte zuzugreifen. Die Texte werden nicht nur angezeigt, sondern stehen auch als
speicherfahige PDF-Dateien bereit.

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

4.3 | Die monatliche Auswertung von 130 Fachzeitschriften und
Gesetzesblattern zur Feststellung aller Rechtsénderungen

Wir informieren (iber alle publizierten Informationen aus den unterschiedlichs-
ten Rechtsgebieten, insbesondere zum Gesellschaftsrecht, Umweltrecht und
Arbeitsschutzrecht. Wir informieren in Form von Beitrdgen die der Nutzer im
System aufrufen kann. Die Fachaufsatze fassen wir kommentierend zusam-
men, sodass dem Leser die Bedeutung des Aufsatzes klar wird und er bei
offenen Fragen die Bedeutung fir sein Unternehmen abschatzen kann. Das
gleiche leisten wir mit Informationen Uber die Rechtsprechung. Die Urteile
werden im Volltext eingestellt und erstens auf die Gesetze, zweitens auf die
Rechtspflichten und drittens auf die Rechtsbegriffe zusortiert, so dass der Nut-
zer jeweils komfortabel (iber die gednderte Rechtslage sich informieren kann.
Die Beitrage werden seit 1992 gesammelt. Zwischenzeitlich enthalt das Sys-
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tem 58.515 Beitrage, die Uber 26 Jahre Auskunft zu bestimmten Rechtsfragen  Bemerkungen:
und deren langfristige Entwicklung bieten kénnen (Stand: Januar 2019). Der

Nutzer kann Uber diese gesammelten Beitrage Uber 26 Jahre hinweg die Ent-

wicklung der Rechtslage zu bestimmten Fragen verfolgen und nachvollziehen.

Auf Anforderung werden weitere Publikationen ausgewertet, wenn Unterneh-

men hinzukommen, die auf spezielle Fachliteratur zuriickgreifen miissen.

Leistung vergleichbar

4.4  Selektives Informationsmanagement durch Ausblenden von el £ o] Unines

Rechtsgebieten bei der monatlichen Aktualisierung

ja /nein

Uber die Funktion ,blockierte Rechtsgebiete* lassen sich Informationen Giber

ganze Rechtsgebiete ausblenden, die zwar neu sind, mit denen sich das Un-

ternehmen aber nicht auseinandersetzen muss, weil der Schutzzweck des

jeweiligen Rechtsgebietes flir das Unternehmen nicht von Interesse ist. Auf

diese Weise lassen sich aktuelle Informationen nach den speziellen Interessen

des Unternehmens sortieren.

@00
Expertenmenii : = RA
Hauptseite = T+ arch Betrichsorganisati

Hier konnen Sie Daten importieren und exportieren Standort: [Frankfurt
und weitere spezielle Funktionen ausfuhren.
Mormgeber: (nur aus lhrem Standort) Datenbankwartung:
AMTSGERICHT BONN Standort Mormen exportieren Konzern Mormen/Pflichten ermitteln
AMTSGERICHT GEMUNDEN ~
AMTSGERICHT LIMBURG -
AMTSGERICHT MUNCHEN Standort Normen importieren Standortdatenfehler korrigieren
ARBEITSKREIS CORPORATE COMPLIANCE
ARBG BREMEN @® Standort Normen Import/Export nicht einschl. Plichten bereinigen |
BADEN-WURTTEMBERG N R
BAFIM tandort-Pflichten Import/Export : |
BASELER AUSSCHUSS FUR BANKENAUFSICHT i i
BAYERISCHES OBERSTES LANDESGERICHT
BAYERN v
BERATUNGSGESELLSCHAFT TOWERS WATSO

Pauschal Wiedervorlagen fiir einschl. Pflichten anlegen:

(Pflichten mit offenen Wiedervorlagen werden nicht bericksichtigt!)

Betriebsteil* | Datum fiir alle WV:l D
Erfuller®: | anschl. alle: | O Tage OMonate

® Wiedervorlagen zuriicksetzen |
() Stabskontrollen
() Linienkontrol

pauschal Wiedervorlagen generieren |

Wiedervorlagen vereinheitlic

Re gebiete aus Update ausschliessen/blocken:
ockbare Rechtsgebiete: geblockie Rechisgebiete:

ABGABENRECHT ARZTRECHT
AGRARRECHT ] Techon

ALLGEMEINES VERWALTUNGSRECHT v

ALTLASTENRECHT

fiir alle Standorte Gbernehmen

Normtypen a date ausschliessen/blocken:

blockbare Normtypen: geblockte N

BERICHT EG-BEKANNTMACHUNG
EG-BERICHT ) blockan

EG-EMPFEHLUNG v

EG-GEMEINSAMER STANDPUNKT

fiir alle Standorte Gbernehmen




4.5 | Die monatliche Aktualisierung der Rechtspflichten durch

Formulierungsvorschlage

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

Die Rechtspflichten werden monatlich aktualisiert. Geleistet wird vom Anwaltsbiro ein  Bemerkungen:
Formulierungsvorschlag fur die aktualisierte Pflicht. Diesem Formulierungsvorschlag
geht eine Begriindung mit einem Beitrag voraus, warum diese Pflicht und aus welchem
Anlass sie zu aktualisieren ist. Bei allen Rechtspflichten, die ohne unbestimmte Rechts-
begriffe geregelt sind und nur eine Lésung méglich ist, kdnnen die Formulierungsvor-
schldge zur Anderung ohne weitere Anpassung iibernommen werden. Die aktualisier-
ten Rechtspflichten lassen sich auf Knopfdruck speichern. Die friihere Rechtspflicht
wird Uberschrieben. Der Formulierungsvorschlag zur Rechtspflicht kann modifiziert,
optimiert oder an die betrieblichen Besonderheiten angepasst werden. Im Jahr 2015
wurden im Durchschnitt 362 Rechtspflichten pro Monat geandert, 2016 waren es 534
und 2017 645 Pflichten im Monat (illustriert findet sich diese Leistung auf S. 331 des
Handbuchs zum ,Risikomanagement ohne Organisationsverschulden®).

® 00

Pflichten durchsuchen Rocht itn Retriek
Hauptseite = T e e e A T -
[Pfiicht 73914
| Rechtsgebiet V|
| Pflicht v|
| strafbewehrt V|
|Kurzbezeichnung | O O
Oeinschlagig  Onicht einschlagiy  nachfragen ¥ zu prifen 333
ssistent fiir die Aktualisierung der Pflichten: Treffer kombinierte Suche: 10

Schiitt1] [ Schritt2 | [ Schritt3 |

[ Pflichten anzeigen ]

|S{:hritt 1: Paragrafen, die keine Pflichten mehr enthalten

| x

In einem ersten Schritt rufen Sie sich alle Paragrafen auf, die aufgrund einer erfolgten Rechtsanderung entweder keine Pflicht mehr enthalten oder ganz
weggefallen sind. Anschliefiend setzen Sie die angehakten Paragrafen tGber das weile Kreuz auf rotem Grund in der Mentleiste auf nicht einschlagig”.

H | N # Rechtsgebiet = Quelle = Normna
O 1 ARZTRECHT § 32 Richtlinie des Gemeinsamen Bundesauschusses Gber die Verordnung von Arzneimittel
0ol 2 AUSSENWIRTSCHAFTSRECHT | Art. 4f - gestrichen - Beschluss 2014/386/GASP des Rates vom 23. Juni 2014 Gber restriktive MaBnahmen -
durch Annexion
m AUSSENWIRTSCHAFTSRECHT | Art 4g - gestrichen - Beschluss 2014/386/GASP des Rates vom 23. Juni 2014 Gber restriktive MaBnahmen .
durch Annexion
] 4 GERATESICHERHEITSRECHT Anhang 1 Nr. 2.7 Verordnung Ober Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Verwendung von Arbeitsmi
|5 GERATESICHERHEITSRECHT Anhang 1 Nr. 3.1 Verordnung tber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Verwendung von Arbeitsm
|6 GERATESICHERHEITSRECHT Anhang 1 Nr. 3.2 Verordnung Ober Sicherheit und Gesundheitsschutz bel der Verwendung von Arbeitsm|
a7 GERATESICHERHEITSRECHT Anhang 1 Nr. 3.3 Verordnung Gber Sicherheit und Gesundheitsschutz bel der Verwendung von Arbeitsmi
O] | 8 | GERATESICHERHEITSRECHT | £7}2ng 2 Absch4Nr Veerordnung iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Verwendung von Arbeitsm
1 4 AFRATFSICHFRHFITSRFCHT Anhang 2 Absch 4 Nr. Varnrdnnnn iher Sicharhait 1ind Gesnndheitesr itz hei der Vanaendimn vnn Arhaitami
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4.6 | Die Vergleichsmoglichkeiten zwischen gedndertem Gesetzestext,
alter iiberholter Rechtspflicht und dem aktualisierten
Formulierungsvorschlag ja /nein

Das System erlaubt es auf einer Maske sowohl die Uberholte alte Rechts- Bemerkungen:
pflicht als auch die Pflicht in ihren vorgeschlagenen neuen Formulierungen
zu vergleichen und zusatzlich den Volltext des Paragraphen aufzurufen, der

geandert
Fassung

wurde und aus dem sich die neue Rechtspflicht in ihrer geénderten
ergibt (illustriert ist diese Vergleichsmoglichkeit im System auf S. 333

des Handbuchs ,Risikomanagement ohne Organisationsverschulden®). Mo-
natlich wird vom Anwaltsbiiro Rack recherchiert, wie viele Anderungen sich in
Rechtsnormen ergeben haben.

® 00

Vollansicht Pflichten )
ichi Mommen

Hauptseite =

@ UIB - Vorschlag zur Pflicht - Internet Explorer

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?

Paragraf:

Vorschlag zur Pflicht

Den Vorschlag zur Pilicht finden Sie im Anschluss an diesen Beitrag
Pflicht zur Bereitstellung von Demontageinformationen

Gemal § 9 Absatz 2 sind die Hersieller von Fahrzeugen verpflichtet,
fiir jeden in Verkehr gebrachten neuen Fahrzeugtyp binnen sechs Monaten

MNorm-Nr.:
Prlicht-Nr.:

nach Inverkehrbringen den anerkannten Demontagebetrieben
Demontageinformationen bereitzustellen. Diese Pflicht bestand bislang
nur, wenn entsprechende Informationen von einem Demontagebetrieb
angefordert wurden. Jetzt missen die Informationen unaufgefordert zur
Verfligung gestellt werden.

Der folgende Vorschlag zur Pflicht ist an die betrieblichen Besonderheiten anzupassen.

1) In Absprache mit der Werkstoff- und Zulieferindustrie sind Kennzeichnungsnormen fir
Bauteile und Werkstoffe nach Festlegung durch die Europaische Kommission zu
verwenden, um insbesondere die Identifizierung derjenigen Bauteile und Werkstoffe zu
erleichtern, die wiederverwendet oder verwertet werden kénnen.

2) Fir jeden in Verkehr gebrachten neuen Fahrzeugtyp sind binnen sechs Monaten
nach Inverkehrbringen den anerkannten Demontagebetrieben Demontageinformationen
bereitzustellen. In diesen Informationen sind die einzelnen Fahrzeugbauteile und
-werkstoffe sowie die Stellen aufzufiihren, an denen sich gefahrliche Stoffe im Fahrzeug
befinden.

3) Den anerkannten Demontagebetrieben sind zudem auf Anforderung angemessene

Informationen zur Demontage, Lagerung und Prifung von wiederverwendbaren Teilen “

Altfahrzeug-

dsmerkmal(e)

A
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Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

4.7 | Die Ermittlung von abstrakten Rechtspflichten in neuen
Gesetzen

Alle neu erlassenen Gesetze und untergesetzlichen Regelwerke werden mo-  Bemerkungen:
natlich danach untersucht, ob sie Rechtspflichten enthalten. Die abstrakt im
Gesetz verfassten Rechtspflichten werden konkretisiert, soweit dies mdglich
ist. Angestrebt wird dabei eine Formulierung, die so konkret ist, dass die Nut-
zer des Systems die Pflichten (ibernehmen und sie verstehen kénnen, ohne
weitere Argumente oder Erklarungen hinzuzuziehen. Die angebotene Leistung
besteht darin, die neuen Gesetze paragraphenweise danach zu untersuchen,
ob sie Rechtspflichten enthalten. Diese Leistung wird mit jedem neu erlas-
senen Gesetz und jeder neuen Verordnung erforderlich. Wenn der Gesetz-
geber in neuen Gesetzen lediglich die Schutzziele vorgibt, den Schutzzweck
nennt, den Normadressaten jedoch es (berlasst, die Rechtspflicht selbst zu
formulieren, um das Schutzziel zu erreichen, wird dies dem Nutzer erklart. Die
jeweils neuen Rechtspflichten werden nach Art, Konkretisierungsgrad und Hi-
erarchieverhaltnis markiert. Der Formulierungsvorschlag findet sich im Gesetz
sowohl in einer Kurzfassung als auch in einer Langfassung. Die Kurzfassung
findet sich in einem eigens dafiir vorgesehenen Textfeld. Die Langfassung fin-
det sich in einem zweiten umfassenderen Textfeld. Die Kurzfassung der Pflicht
wird auch im Glossar in der rechten Spalte aufgelistet und mit den Risikosach-
verhalten der linken Spalte digital verknipft. Die Kurzfassung der Pflichten
werden aullerdem monatlich in Compliance-Tests abgedruckt, so dass der
Leser priifen kann, ob er diese Anderung der Rechtspflicht selbst erfasst hat
(illustriert ist diese Leistung durch die Abbildung der Maske auf S. 334 des
Handbuchs “Risikomanagement ohne Organisationsverschulden®).

e 006
grund der tatsachlichen betrieblichen Beanspruchung zu bewerten.
Nr. 12 Die anlagenspezifischen technischen und betrieblichen Merkmale sind zu beriicksichtigen.
13. Technische Regeln fiir Betriebssicherheit - TRBS 1123 - Priifpflichtige Anderungen von Anlagen in explosionsge- 4

fahrdeten Bereichen - Ermittlung der Priifnotwendigkeit gemaB § 15 Absatz 1 BetrSichV

Nr.2 Unter gewissen Umstanden sind Anderungen priifpflichtig. Auch muss ein Explosionsschutzkonzept festge-
legt sowie dokumentiert werden.

Nr.3 Die von einer Anderung betroffenen Anlagen miissen der Verordnung konform errichtet worden sein und sich
in einem sicheren Zustand befinden.

Nr. 3.1 Sofern MaBnahmen lediglich an Geraten, Schutzsystemen, Sicherheits-, Kontroll- oder Regelvorrichtungen
vorgenommen werden, hat der Arbeitgeber dennoch die Sicherheit sicherzustellen und die notwendigen
Anforderungen einzuhalten.

Nr. 3.2 Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Anderungen an den Anlagen erkannt werden und hinsichtlich der
sicherheitstechnischen MaBnahmen gepriift und beurteilt werden.

74. Technische Regeln fiir Betriebssicherheit - TRBS 2121 - Gefahrdung von Beschaftigten durch Absturz - Allgemeine 3
Anforderungen

Nr. 3.1 Durch die Auswahl des Arbeitsmittels unter Beriicksichtigung der auszufiihrenden Tatigkeit ist die Absturz-
gefahrdung zu verhindern bzw. so gering wie moglich zu halten.

Nr. 3.2 Bei der Ermittlung der Gefahrdung muss festgestellt werden, ob eine Absturzkante vorhanden ist.

Nr.4 Technische SchutzmaBnahmen miissen Vorrang vor organisatorischen und diese wiederum Vorrang vor
personenbezogenen SchutzmaBnahmen haben. Sie sind nach einer entsprechenden Rangfolge auszuwahlen.

5. Technische Regeln Betriebssicherheit - TRBS 1122 - Anderungen von Gasfiillanlagen, Lageranlagen, Fiillstellen,
Tankstellen und Flugfeldbetankungsanlagen - Ermittlung der Priifpflicht nach Anhang 2 Abschnitt 3 BetrSichV und 3
der Erlaubnispflicht gemaB § 18 BetrSichV

OHONOHOOHO OHIOHOHIORONC
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4.8

RECHTSANWALTE

2018 + + + Rechtsa s i 208 i E

Oktober-Compliance-Test!

197 Anderungen bei Rechtsnormen
574 Anderungen bei Rechtspflichten

in nur einem Monat:

] 02 neue Rechtsnormen
— 429 neve Rechtspflichten

86 gednderte Rechtsnormen

1 []3 geanderte Rechtspflichten

9 auBer Kraft getretene
Rechtsnormen

— 42 auBer Kraft getretene
~ Rechtspflichten

Die gedruckte Version des monatlichen Compliance-Tests

Zum Leistungsumfang gehort die PDF-
Version des monatlichen Compliance-
Tests. Er enthélt eine Auflistung aller
neuen Rechtsnormen, aller neuen
Rechtspflichten, der gednderten Rechts-
pflichten, der aufler Kraft getretenen
Rechtsnormen und der auBer Kraft ge-
tretenen Rechtspflichten.

Monatlich wird vom Anwaltsbiiro re-
cherchiert, wie viele Anderungen sich
in Rechtnormen und Rechtspflichten
ergeben haben. Auf dem Deckblatt des
Compliance-Tests findet sich monatlich
die neue Statistik.

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

Bemerkungen:

Leistung vergleichbar

4.9  Informationen der Mitarbeiter iber ihre neuen und geanderten .
Pflichten nach_Art und .Umfang.
ja /nein
Nach jeder Aktualisierung werden die neuen Rechtspflichten flir einen Mitar-
beiter ermittelt und in den bereits an ihn delegierten Rechtspflichten aktuali-
siert. Diese Rechtspflichten erscheinen in der Pflichtenliste jedes Mitarbeiters
rot hinterlegt. Die rote Markierung bleibt solange beibehalten, bis der jeweilige
Mitarbeiter die Pflicht einmal gedffnet und zur Kenntnis genommen hat. Auf
einen Blick kann jeder Mitarbeiter erkennen, welche neuen und geanderten
Pflichten fiir ihn relevant sind. Ein Ubersehen einer geanderten oder neuen
Rechtspflicht durch einen Mitarbeiter ist durch die farbliche Markierung aus-
geschlossen.
® 00
Pflichtenliste Chl e Batia
Hauptseite > e Chinaicherhait arch Betriebsorgantsation
' @ Standort Fronkha
Funktion |Erfu|\uﬂg Betriebsteil |
Name: |ALLES Betriebsteilgruppe: |
Norm: | (x) Rechtsgebiet: [
\:::ize‘ z:t:::j?: |© = - ggoagp O Rollenprofil_® Themenprofil O Spezwalpr
pflichten O Pflichten gruppiert letzte Anderung von: | b\5.| [Pﬂichten anzeigen]
[ Pflichten auf Wiedervorlage legen } Status der Pflicht des Erfillers: Treffer: 1817

Strafgesetzbuch

+ Paragraf

= Betriebsteil

LAB CHEMIE_LABORLEITER

Strafgesetzbuch

LAB CHEMIE_LABORLEITER

Strafgesetzbuch

LAB CHEMIE_LABORLEITER

Strafgesetzbuch

LAB CHEMIE_LABORLEITER

Strafgesetzbuch

LAB CHEMIE_LABORLEITER

|
[ ]
L]
0]
O
L]
L

Strafgesetzbuch

LAB CHEMIE_LABORLEITER

—
Strafgesetzbuch \

LAB CHEMIE_LABORLEITER

Burgerliches Gesetzbuch )
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Gesetz tber den Verkehr mit Milch, Milcherzeugnissen und Fetten - Milch- und Fetigesetz -

Eintrage pro Seite

PLANUNG




4.10 Informationen der Mitarbeiter per E-Mail

Uber die eingebaute E-Mail-Funktion in der Pflichtenliste der Webversion kann

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

Bemerkungen:

jeder Mitarbeiter nach dem Abarbeiten eines Updates per Mausklick dartiber
informiert werden, welche neuen und geanderten Pflichten fiir ihn von Bedeu-
tung sind und fiir die er verantwortlich ist. Dabei kann die Information auf einen
bestimmten Betriebsteil oder ein bestimmtes Rechtsgebiet beschrankt werden.
Der Vorteil dieser E-Mail-Funktion besteht darin, dass der Nutzer zeitnah Uiber
neue und geanderte Pflichten informiert wird und diese anschlieRend im Sys-
tem einsehen und bearbeiten kann. (Die Beschreibung der E-Mail-Funktion
findet sich auf S. 337 im Handbuch “Risikomanagement ohne Organisations-

verschulden®).

Umweltrechtsreport 6/2018

1 Wahlthema des Monats

WAHLTHEMA DES MONATS

KEIN MITBESTIMMUNGSRECHT DES
BETRIEBSRATS BEI
COMPLIANCE-MANAGEMENT-SYSTEMEN

Mit Compliance-Management-Systemen wird die
Legalitatspflicht von Vorstinden und
Geschiftsfithrern erfiillt. Danach miissen sie dafiir
sorgen. dass sie sich selbst und dass sich ihre
Mitarbeiter im Unternehmen legal verhalten. Alle
gesetzlichen Pflichten des Unternehmens miissen
erfiillt und kontrolliert werden. Dabei gibt es keinen
Entscheidungsspielraum. Beim Einhalten
gesetzlicher und ftariflicher Regelungen haben
Organe kein Bestimmungs- und der Betriebsrat
dementsprechend kein Mitbestimmungsrecht. Die
Pflicht zum legalen Verhalten im Unternehmen
verursacht keine Nachteile fiir Mitarbeiter, vor
denen der Betriebsrat durch Mitbestimmung
schiitzen miisste. Es ist davon auszugehen. dass im
Gesetzgebungsverfahren die  Interessen  der
Unternehmensmitarbeiter ausreichend

Mitbestimmungsrecht besteht ndmlich nach § 87
Abs. 1 (Eingangshalbsatz) BetrVG wenn das
Verhalten der Arbeitnehmer beim Einhalten
gesetzlicher Vorschriften kontrolliert wird.

(2)  Die gesetzliche Regelung des
Mitbestimmungsrechts in § 87 Abs. 1
(Eingangshalbsatz) BetrVG

Schon aus dem Gesetzeswortlaut ergibt sich
unmissverstindlich. dass der Betriebsrat nur
Mitbestimmungsrechte hat. ,,soweit eine gesetzliche
oder tarifliche Regelung nicht besteht.* Als erstes
ist deshalb zu kliren. ob das wvom Betriebsrat
behauptete Recht auf Mitbestimmung sich auf

PRGN s [ U, » SRy P, ) IR, WS

PRy, [, R P [
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Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

4.11 Monatliches Wahlthema zur theoretischen Vertiefung von Fragen
aus der Praxis

Jeden Monat verdffentlichen wir im Managementsystem ein Wahithema. In  Bemerkungen:
einem mehrseitigen Fachaufsatz wird ein aktuelles Thema zu betrieblichen

Rechtsfragen vertieft behandelt, wenn die Rechtsfragen mehrfach nachgefragt

wurden. Ein Themenschwerpunkt bildet dabei die Frage der Betriebsorganisa-

tion, Themen zum betrieblichen Umweltschutz und Arbeitsschutz. Die Nutzer

des Managementsystems kénnen Themen vorschlagen.

Leistung vergleichbar
4.12 Die personelle Zuweisung der Priifung nach Rechtsgebieten nach Art und Umfang?
ja /nein

Rechtsgebiete kdnnen Personen mit Schreibzugriff zugeordnet werden, die
dann die Moglichkeit haben, die Aktualisierung fiir die jeweiligen Rechtsge-
biete zu sehen und abzuarbeiten. Diese Funktion unterstitzt die jeweiligen
Experten im Unternehmern, die sich auf ein Rechtsgebiet spezialisiert ha-
ben. Eine effizientere Ressourcenaufteilung nach der jeweiligen Fachkunde
wird dadurch gewahrleistet. Einem Verantwortlichen konnen Rechtsgebiete
zugewiesen werden, worauf die ausgewahlten Rechtsgebiete nur von diesen
Personen bearbeitet werden kénnen (illustriert ist diese Mdglichkeit zur Benut-
zerverwaltung auf S. 339 des Handbuchs “Risikomanagement ohne Organisa-
tionsverschulden®).

® 00

Benutzerverwaltung ) P o e T 24
Hauptseite = achinsizhorhe

it darch Betriebsorganisation

Nr. Nachname Vorname Benutzername Status PW-anderbar Standort

1 |Ahlers Frank Stabskontrolleur schreibend Nein Frankfurt

2 |alles alles Erfiiller lesend Ja Frankfurt

3 |Frank Karl GF lesend Nein Frankfurt

4 |Kontrolle Linien Linienkontrolle lesend/Linienkontrolle Ja Frankfurt

5 |uib uib uib schreibend Ja < alle Standorte >
Benutzernamenseingabe / Anderung ﬂl
Vorname: falles Passwort™: | Darf Passwort andern.
Nachname: falles Passw. Wdh.*: |

Benutzername™: |Efiller Status™ O Schreibzugriff/Stab

Standort™ | Frankfurt Lesezugriff/Erfiller &

1 Lesezugriff/Linienkontrolleur
= * Pilichtfelder

Verantwortlichen
zuweisen: |ALLES @ H x

Verantwortlichen benennen |

® nicht zugeordnete Rechtsgebiete
(O alle Rechtsgebiete

<< RG zu User hinzufligen | AGRARRECHT

ALLGEMEINES VERWALTUNGSRECHT ~
RG von User entfernen >> | ALTLASTENRECHT
ANLAGENSICHERHEITSRECHT

ARBEITSMEDIZIN

ARBEITSRECHT

ARBEITSSCHUTZRECHT

ARTENSCHUTZRECHT )
ARZMNEIMITTELRECHT
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Leistung vergleichbar
4.13 Die Pflichtenprofile als Aktualisierungshilfen nach Art und Umfang?
ja /nein

Bei der Profilverwaltung besteht die Mdglichkeit, dass sich der Nutzer nach  Bemerkungen:
einer Aktualisierung die neuen und geénderten Rechtspflichten tber das ,Mus-

terprofil“ in einem thematischen Zusammenhang anzeigen lassen und abar-

beiten kann. Diese Moglichkeit ist eine Alternative dazu, die Pflichten einzeln

abzuarbeiten. Die in einem Themen- oder Rollenprofil zusammengefassten

Rechtspflichten bieten einen Uberblick iiber den gesamten thematischen Zu-

sammenhang, wodurch auch Wechselwirkungen der einzelnen Rechtspflich-

ten geprft werden konnen.

e O 0
Pflichten durchsuchen R At inT RACK
Hauptseite = e chimsichorholt Burdh Betrie Beorqanisation
Andemn |  |Norm-Name | o o
Rochsgenet =t ———
@Sterproﬁl [ALToL ) 4
[strafewatmt——7Ho-— Il | S
[Kurzbezsichnung | o O

einschlagig [nicht einschlagig CInachfragen zu priafen  CInicht einschlagig gesetzt

Treffer kombinierte Suche: 4

Pflichten anzeigen

| # Rechtsgebiet % Quelle

1 1 ABFALLRECHT §2 Altglverordnung
a2 ABFALLRECHT §4 Altdlverordnung
O 3 ABFALLRECHT §5 Altglverordnung
| 4 ABFALLRECHT 56 Altolverordnung
n

Leistung vergleichbar
4.14 Die digitale Filterfunktion der Datenbank nach Art und Umfang?
ja /nein

Die Aktualisierung aller Rechtspflichten Iasst sich im Durchschnitt in maximal
acht Stunden in einem Betrieb bewaltigen. Arbeitsteilig Gbernimmt das An-
waltsbiro Rack ein Grof3teil der Aktualisierung, arbeitsteilig soweit es auler-
halb eines Unternehmens geleistet werden kann.

Wir abonnieren 130 Fachzeitschriften und Gesetzesblatter und sichten diese
monatlich systematisch nach Anderungen von Gesetzen und Rechtsverord-
nungen, Technischen Regeln, Unfallverhitungsvorschriften und sonstigen un-
tergesetzlichen Regelwerken der EU, des Bundes und der 16 Bundeslander.

Diese Neuveroffentlichungen werden von Rechtsanwalten in Beitragen gesich-
tet und kommentiert, die dann im System abgespeichert werden. Die kom-
mentierenden Beitrage formulieren wir flr die Beauftragten, die Naturwissen-
schaftler und Ingenieure und beriicksichtigen dabei deren Aufklarungsbedarf
zur juristischen Fachsprache. Im Durchschnitt formulieren wir monatlich 80
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Beitrage. Die gesammelten Beitréger erlauben es dem Benutzer des Systems,
die Entwicklung der Rechtslage und ihre Anderungen ber einen langen Zeit-
raum zu erfassen.

Wir filtern samtliche geanderten Rechtsnormen aus der Gesamtmenge der
Neuveréffentlichungen. Im Durchschnitt wurden zum Beispiel im Jahr 2015
monatlich 222 Anderungen von Rechtsnormen ermittelt.

Wir ermitteln aus den gednderten Rechtsnormen die geanderten Rechtspflich-
ten. Im Durchschnitt haben sich 362 Rechtspflichten im Jahr 2015 geéndert.

Wir ermitteln aus der Gesamtmenge aller geédnderten und auferkraftgetre-
tenen Rechtpflichten diejenigen, die den Standort des Unternehmens betref-
fen. Die Datenbank filtert automatisch und auf einen Klick aus den geanderten
etwa 300 bis 400 Pflichten diejenigen, die am Standort einschlégig sind. Der
Katalog der einschlégigen Rechtspflichten hangt von der Branche und der je-
weiligen Risikolage des Betriebes ab. Eine Raffinerie, ein Glashersteller oder
ein Stadtwerk weist jeweils unterschiedliche Zahlen der Rechtsanderung auf.
Die Aktualisierung erweist sich dadurch als Einzelfallleistung gegeniiber dem
Unternehmen.

Alle geénderten Rechtspflichten werden mit Formulierungsvorschlagen verse-
hen, die aus der Datenbank vor Ort abgerufen und im Betrieb von dem jeweils
Verantwortlichen an Besonderheiten des Unternehmens angepasst werden
konnen.

wir aktualisieren monatlich die Volltexte der in der Datenbank abgespeicherten
Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften und Technischen Re-
geln, die geénderten Volltexte werden in einer jeweils bereinigten Neufassung
im System eingestellt. Das Unternehmen erspart sich damit umfangreiche Be-
reinigungsleistungen durch Verlage.

Es werden monatlich von den betreuenden Rechtsanwalten die neuveréffent-
lichten Fachaufsatze und Gerichtsentscheidungen besprochen. Jede Ent-
scheidung wird auch im Volltext ausgeliefert. Diese Beitrdge werden erstens
den betroffenen Rechtsnormen, zweitens den Rechtspflichten und drittens
den erlauterten Rechtsbegriffen und Sachverhalten zusortiert. Alle Beitrédge
sind dreifach im System verfligbar und kdnnen digital durchsucht werden. Das
Managementsystem enthalt auf diese Weise eine monatlich aktualisierte Kom-
mentarleistung zur monatlich aktualisierten Gesetzessammlung.

Die Nutzer des Systems missen nicht alles lesen, sichten und kommentieren,
Ubersehen aber trotzdem nichts. Hochste Rechtssicherheit wird mit geringst
mdglichem Aufwand erreicht, 12 Rechtsanwalte und 20 freie Mitarbeiter be-
stehend aus Rechtsreferendaren und wissenschaftlichen Hilfskraften leisten
diese Aktualisierung. Die Aktualisierung wird durch die Datenbanktechnik er-
leichtert. Der Aktualisierungsaufwand im Unternehmen lasst sich nur dadurch
erheblich reduzieren, dass auf die Vorarbeiten des Anwaltsbiiros zurlickge-
griffen wird, und zwar von mehreren hundert Betrieben, in einem Umfang,
der von einem einzelnen Betrieb nicht geleistet werden kann (illustriert ist die
Aktualisierungsleistung auf S. 343 des Handbuchs “Risikomanagement ohne
Organisationsverschulden®). Im Ubrigen wird monatlich auf der letzten Seite
des Compliance-Tests ein Brancheniiberblick abgedruckt, an dem abzulesen
ist, welche Branchen in welchem Umfang von den Rechtséanderungen betrof-
fen sind. Jeder Brachenbetrieb weist eine unterschiedliche Anzahl von Rechts-
pflichten auf.

Bemerkungen:
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Unternehmen aus

BRANCHEN

UND IHRE PFLICHTEN

Gesamtzahl der
Rechtsanderungen bei Pflichten

414

IM MONATSDURCHSCHNITT
FUR DAS GESAMTE JAHR
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~ Elektroinstallationstechnik (I
;',_“g,u \nage

Entsorgungsbetrieb&fﬁﬂ
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Flughafen
Fruchtsaftherstellung
Gasspeicher
Gelenkwellenhersteller
Giesserei
Glasindustrie
Gummiherstellung
Keramikbeschichtung
Keramikherstellung
Klebeprodukteherstellung
Krankenhaus
Kunststofftechnik
Lackfabrik
Lampenherstellung
Lebensmittel
Logistik
Nasslackproduktion
Papierherstellung 113
Raffinerie 125
Schmierstoffe 114
Serumherstellung 115
Stadtwerke
Stahlwerk 109
Umformtechnik 116
Uniklinik
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ERMITTLUNG DER EINSCHLAGIGEN

RECHTSPFLICHTEN

176.9117
160.000
140.000
120.000
103.582
100.000
80.000
60.000
40.000
17.400
20.000 el
G -_
alle Normen im alle Paragraphen Paragraphen mit Alle
System fiir Paragraphen ohne Pflichten Pflichten Rechtsnormen
Betriebe aus 40 sortiert nach 74
Branchen Rechtsgehieten
| Extern | Extern | Extern | Kooperativ
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67.993

Am Standort Am Standort Am Standort Am Standort

nicht einschlagige nicht einschlagige
einschlagige Normen einschlagige Pflichten
Normen Pflichten
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4.15 Die Elemente zur Risikoanalyse

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

Die Risikoanalyse besteht aus drei Elementen. Bemerkungen:

+ Erstens ist der Schutzzweck und das geschitzte Rechtsgut aus Gesetzen
oder aus Gerichtsurteilen zu ermitteln. In jeder Pflichtenmaske ist der

Schutzzweck angegeben.

+ Zweitens ist die drohende Schadensursache als Unternehmenssachverhalt
festzustellen, die bei ungehindertem Geschehensverlauf einen Schaden
am geschitzten Rechtsgut verursachen kann. Es sind viele Schadensver-
laufe denkbar. Einer der alternativen Schadensverlaufe ist auszuwahlen

und abzuwenden.

+ Drittens sind die Erfahrungssatze zu ermitteln, die die Aussage rechtfer-
tigen, dass ein Schaden am geschiitzten Rechtsgut immer auslost, wenn
eine Schadensursache vorliegt. Erfahrungen (iber Schadensverlaufe
ergeben sich aus der allgemeinen Lebenserfahrung, dem Expertenwissen
bei Ingenieuren und Naturwissenschaftlern sowie schlieflich den schon
gemachten Erfahrungen aus Schadensverlaufen der Vergangenheit. Es
sind nur geltende Erfahrungssatze zu verwenden. Erfahrungssatze gelten
solange sie nicht widerlegt d.h. falsifiziert sind. Falsifizierte Erfahrungssatze
dirfen nicht bei der Risikoanalyse verwendet werden. Die Erfahrungssat-
ze sind als Schadensprognosen anzugeben. Ihre Dokumentation schiitzt
ebenfalls vor dem Vorwurf, es sei entweder Uberhaupt keine Risikoanalyse
betrieben worden oder sie sei fehlerhaft, weil ein Erfahrungssatz als Scha-
densprognose verwendet wurde, der als widerlegt gelten muss. Bei der
Ermittlung der Erfahrungssétze zu Schadensprognosen sind alle Erkennt-
nisquellen auszuschopfen. Liegen keine Erfahrungen im Unternehmen vor,
ist externer Expertenrat hinzuzuziehen. Konkurrieren Erfahrungssatze,
sind diejenigen auszuwahlen, die am langsten erfolgreich Widerlegungs-
versuchen ausgesetzt wurden (illustriert finden sich die Dokumentationen
zur Risikoanalyse auf Seite 314 des Handbuchs “Risikomanagement ohne

Organisationsverschulden®).

® 00

Meldung ungelesen | gelesen | gesendet

Ihre gewshite Funktion: Risiko, Vorfall oder Auffalligkeit melden

Empfanger

Auswahlen...

Titel |

| Meldetyp |

[ Abweichung vom Normalbetrieb

[ Anderung eines Betriebssachverhaltes
[ aligemeine Risikoanalyse
L1 Arbesunenastmmmg

[ Beinahestortall

[ generelle Auffalligkeit

[ Meldung tiber Gesundheitsgefahren an Arbeitgeber nach §16 ArbschG
[ neuer Betriebssachverhalt

[ Restsachverhalte nach Glossar-und Listensuche

[ Risikoneubewertung

[ Verbesserungsvorschiage bei Organisationsmangeln

[ widerlegter Erfahrungssatz

Existieren im Unternehmen Missstande mit ungeklzrten L 1 und ohne Erfahr atze Uber drohende Schiden?

1. Abzufragen sind unternehmensinterne Erfahrungen iiber drohende Schaden aufgrund einer denkbaren Schadensursache, die im Unternehmen
beobachtet wurde
1.1 Wenn keine unternehmensinternen Erfahrungen existieren, sind externe Erfahrungen zu beschaffen, ob sich aus einem
Untemehmenssachverhalt ein Schaden entwickeln kann

2. Liegen entweder uniemehmensinterne oder untemehmensexteme Erfahrungssaize ber eine denkbare Risikolage und einen drohenden
Schadensverlauf vor, ist zu beurteilen ob die Risikoeinschatzung einheitlich ist oder kontrovers
2.1 Ist die Risikoeinschatzung einheitlich, stellt sich die Frage, ob der Erfahrungssatz schon einmal widerlegt wurde oder ob er trotz
Widerlegungsversuchen weiter gilt
2.2 Ist die Risikoeinschatzung umsiritten und uneinheitlich, stellt sich die Frage, welcher der konkurrierenden Erfahrungssatze gilt, insbesondere
welcher Erfahrungssatz schon einmal widerlegt wurde und nicht mehr gilt und welcher Erfahrungssatz trotz Widerlegungsversuchen nicht
widerlegt werden konnte und deshalb weiter gilt.

@

. Konkurrieren zwei kontroverse Erfahrungssatze, die beide nicht widerlegt sind, sind in einem Falsifikationsverfahren Widerlegungsversuche
anzuordnen. Gelten beide kontroverse Erfahrungssatze, ist der Entscheidungstrager in seiner Enischeidung frei und kann sich etwa unter
Kostengesichtspunkien entscheiden, in dem er sich fir die kostenginstigste Lésung mit dem geringstem Aufwand und dem geringstem Eingriff fiirs
Untemehmen entscheidet

[ Text




Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

5. Die Delegation der Rechtspflichten
des Unternehmens

Nach der Ermittlung aller Risiken und Rechtspflichten zur Risikoabwehr sind  Bemerkungen:
die Pflichten des Unternehmens zwar bekannt aber noch nicht erfiillt. Unter-
nehmen sind als juristische Personen organisiert. Sie haben Rechte wahrzu-
nehmen und Pflichten zu erflillen. Dazu sind sie als abstrakte Gebilde, als
juristische Person, nicht in der Lage. Sie sind nicht handlungsfahig, nicht
schuldfahig, nicht straffahig. Die Pflichten des Unternehmens miissen deshalb
auf Unternehmensmitarbeiter, auf natlirliche Personen, delegiert werden. Nur
die Mitarbeiter sind in der Lage, Rechte des Unternehmens wahrzunehmen und
Pflichten zu erfiillen. Werden Pflichten nicht delegiert, besteht das Risiko, dass
sie nicht erflllt werden. Sie wirden durch Zufall erfillt. Im Unternehmen gibt
es in aller Regel keine Freiwilligen fur Risikoanalyse und Pflichtenermittiung.
Juristische Personen haben gesetzliche Vertreter, Vorstande oder Geschafts-
flhrer. Sie haben Legalitatspflichten und die Pflicht zur Legalitatskontrolle. Sie
missen sich selbst legal verhalten und dafir sorgen, dass ihre Mitarbeiter
sich legal verhalten (siehe dazu Handbuch ,Risikomanagement ohne Orga-
nisationsverschulden® S. 9, S. 75). Die Legalitatspflicht der Vorstéande ergibt
sich aus § 93 Abs. 1 S. 1 AktG und aus Ziffer 4.1.3 des deutschen Corporate
Governance Kodex, wonach der Vorstand flr die Einhaltung des gesetzlichen
Bestimmung zu sorgen hat. Pro Standort eines Industrieunternehmens sind im
Durchschnitt mindestens 4.300 Unternehmenspflichten zu erfiillen. Vorstande
allein kénnen diese Pflichten nicht erflllen. Sie mlssen die Pflichten deshalb
delegieren.

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

5.1 | Die Delegation der Unternehmenspflichten nach der Art der
Pflicht

Die Delegation der Pflichten wird durch das Managementsystem unterstiitzt.
Die Unternehmenspflichten werden digital mit namentlich benannten Mitarbei-
tern und mit den Betriebsteilen des Unternehmens digital so verknlipft, dass
im Ergebnis abgefragt werden kann, welcher Mitarbeiter welche Pflichten des
Unternehmens in welchem Betriebsteil wie zu erfiillen hat.

Delegiert werden die Pflichten auf Mitarbeiter je nach Art der Pflicht und je
nach der Funktion des jeweiligen Mitarbeiters im Unternehmen. Auf die Be-
triebsteile werden die Pflichten jeweils danach verteilt, welche Risiken in einem
Betriebsteil verursacht und deshalb abgewendet werden missen. Die Delega-
tion der Pflichten ist somit vorgegeben, nach der Art der Pflicht, nach der Risi-
koquelle im Betrieb und nach dem Mitarbeiter, der zur Risikoabwehr in seinem
Verantwortungsbereich zusténdig ist.

Die Verantwortung zur Erfillung bestimmter Unternehmenspflichten kann
sich aus Gesetzen und der Rechtsprechung ergeben. Séamtliche Mitarbeiter
unabhangig von ihrer Rolle und Funktion sind namentlich zu benennen. Der
BGH hat dies in seiner Schubstreben-Entscheidung vom 17.10.1967 (BGH v.
1710.1967 - VI ZR 70/66, NJW 1968, 247ff.) entschieden. Danach reicht es
nicht, die Pflichtentrager im Unternehmen nur nach ihrer Funktion zu erfassen,
vielmehr sind ihre Namen zu nennen. Dariber hinaus ist jedem Verantwort-
lichen im Unternehmen ein Ersatzmann in einem Vertreterplan zuzuweisen.
Das System enthalt einen Vertreterplan, der auf jeder einzelnen Pflichtenmas-
ke durch Wechselschalter aufgerufen werden kann.
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Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

5.2 | Die Delegation von Organisationspflichten an Vorstéande und
Geschaftsfiihrer

Die Rechtsgrundlagen werden bei den einzelnen Funktionen des Manage- Bemerkungen:
mentsystems jeweils angegeben. Jede Unternehmenspflicht wird auf einer
eigenen Maske dargestellt. Auf der rechten Seite finden sich Angaben zur
Delegation der Pflicht. Auf sechs Textfelder sind Funktionen der Mitarbeiter
eingerichtet, in die der Name des Verantwortlichen eingetragen werden kann,
der eine Aufgabe abhangig von seiner Rolle im Unternehmen bezlglich der
Unternehmenspflicht zu erfiillen hat. So hat der Vorstand oder Geschaftsflihrer
fir die Einhaltung der Pflicht zu sorgen. Er hat die Organisationspflicht, die
Oberaufsichtspflicht als Verkehrssicherungspflicht, die Legalitatspflicht und die
Pflicht zur Legalitatskontrolle. Aus dem Gesellschaftsrecht ergeben sich die
Legalitatspflicht aus § 93 Abs. 1 S. AktG, aus § 91 Abs. 2 AktG zur Einrichtung
einer Uberwachungsorganisation, aus § 831 BGB in seiner Eigenschaft als
Geschéftsherr, aus § 823 BGB seine Organisationspflicht, aus § 130 OWiG die
Pflicht Zuwiderhandlungen zu verhindern oder wesentlich zu erschweren. Aus
§ 14 Abs. 1 StGB ergibt sich die strafrechtliche Verantwortlichkeit der gesetz-
lichen Vertreter und Organe eines Unternehmens. Aus § 9 Abs. 1 S. 1 OWIG
ergeben sich die Ordnungswidrigkeiten von Organen. Neben den gesetzlich
geregelten Rechtsgrundlagen fiir die Pflichten der Organe ergeben sich aus
der Rechtsprechung von Reichsgericht und BGH zum Organisationsverschul-
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5.3

den die Organisationspflichten, die zu erfillen sind, um ein Organisationsver-
schulden zu vermeiden. Speziell zur Delegationspflicht der Organe ergeben
sich insgesamt 19 unterscheidbare einzelne Pflichten, die die Rechtsprechung
in Einzelfallen rechtsfortbildend entwickelt hat (siehe Handbuch ,Risikoma-
nagement ohne Organisationsverschulden® S. 78 — S. 90 mit einer Zusam-
menfassung auf S. 87 f. unter Ziffer 1.9.4).

Der Vorstand und der Geschéftsfiihrer erscheinen im ersten Textfeld bei jeder
Pflicht. Er ist dafiir verantwortlich, dass entweder er selbst oder seine Mitar-
beiter die jeweilige Pflicht einhalten. Er kann die Pflicht delegieren, erfiillen
und kontrollieren lassen. Er bleibt zur Oberaufsicht verpflichtet. Die Pflicht zur
Oberaufsicht kénnen der Vorstand und der Geschéftsflihrer nicht delegieren.
Die Oberaufsicht erfiillen sie mit Hilfe der Oberaufsichtsmaske. Die Oberauf-
sichtsmaske gibt dem Vorstand jederzeit Auskunft dartiber, ob samtliche Pflich-
ten des Unternehmens delegiert, erflllt, kontrolliert und dokumentiert sind. Die
Anzahl der nicht erflllten Pflichten wird jeweils rot hinterlegt. Sie kann der Vor-
stand mit einem Klick einschlieflich der Verantwortlichen und der Betriebsteile
ausfindig machen und mit einer E-Mail gezielt die Verantwortlichen anmahnen,
um damit seine eigene Oberaufsichtspflicht zu erflillen und gleichzeitig zu do-
kumentieren, um wegen der Beweislastumkehr nicht in Beweisnot zu geraten.
Vor allem empfiehlt sich bei einem Fihrungswechsel dem Nachfolger eines
Geschéftsleiters die Erflllung der Legalitatspflicht seines Vorgangers nach
dem Fihrungswechsel zu (iberpriifen.

Die Delegation der Beratungs- Informations- und
Kontrollpflichten auf Beauftragte mit Stabsfunktion ohne eigene
Entscheidungsbefugnis

Im dritten Textfeld sind die Beauftragten mit Stabsfunktion ohne Fiihrungs-
und Entscheidungsfunktion erfasst. Sie haben keine Weisungsbefugnisse ge-
genlber anderen Mitarbeitern. Es sind die gesetzlich geregelten Beauftragten
fur Immissionsschutz, Gewasserschutz, Abfall, Storfall, die Sicherheitsbeauf-
tragten und die gesetzlich nicht geregelten Compliance Beauftragen. Beispiel-
haft findet sich die Regelung der Pflichten eines Beauftragten in § 54 Abs.
1 BImSchG. Danach hat der Immissionsschutzbeauftragte den Betreiber zu
beraten, die Mitarbeiter Uber ihre Pflichten zu informieren und die Einhaltung
der Pflichten zu Uberwachen. Der Gesetzgeber hat die Unterscheidung zwi-
schen Mitarbeitern mit Linienfunktion, das heilst mit Entscheidungsbefugnis,
und Stabsfunktion ausdricklich eingeflihrt, um Interessenkonflikte beim Ge-
schaftsfiihrer zwischen der Einhaltung von Rechtsvorschriften einerseits und
der Vermeidung von Praventionskosten andererseits zu vermeiden. Der Beauf-
tragte mit Stabsfunktion hat die Aufgabe, den Geschéftsleiter ausschlieRlich zu
seiner Legalitatspflicht und Gber die Einhaltung von Rechtvorschriften zu be-
raten, ohne Riicksicht auf die Gewinnerziehlungspflicht des Geschaftsleiters.
Strafrechtlich ist der Beauftragte deshalb auch nicht Schutzgarant bei Unter-
lassungsdelikten sondern nur Uberwachungsgarant mit der Rechtsfolge, dass
er nie Tater sein kann, wenn sein Vorstand trotz und entgegen seiner Beratung
gegen eine Rechtspflicht verstot. Vielmehr ist der Beauftragte lediglich wegen
Beihilfe zu bestrafen (Berliner Stadtreinigungsfall, BGH vom 17.07.2009, 5 StR
394/08). An die Stabe sind somit die Informationspflichten (Nr. 11 aus der Liste
der Pflichtentypen, wie sie im Handbuch ,Risikomanagement ohne Organisa-
tionsverschulden” auf S.301 dargestellt sind), die Kontrollpflichten (Nr. 16), die
Pflichten zur Gefahrungsbeurteilung (Nr. 23), die Uberwachungspflichten (Nr.
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25) und die Risikoanalysepflichten (Nr. 26) zu delegieren.

Aufrufen kdnnen die Stabe ihre Pflichten unter ihrem Namen und ihrer Funkti-
on als ,Beauftragte” in der Pflichtenmaske.

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

5.4 | Die Delegation der Erfiillungspflichten auf Entscheidungstrager
mit Linienfunktion

— Die Mitarbeiter, die Pflichten zu erfiillen Bemerkungen:
merkungen ¢ FrIOKONE haben, werQen in der Deleg?tlonskette
unter dem vierten Textfeld ,Erflllung” an-
gegeben. In diesem Textfeld werden alle
Vorstand/GF:

—| [or BERNMESTER Mitarbeiter erfasst, die Pflichten im Unter-
Betriebsleitung: nehmen zu erfillen haben. Es sind Mitar-
I;iﬁagtem beiter mit Linienfunktion im Unterschied
[AHLERS zu den Beauftragten mit blofer Stabs-

d ey || funktion. Die Mehrzahl aller Pflichten wird

M |ALLES | . . .
|| Uber das vierte Textfeld delegiert. Abrufen

" [AAErs kdnnen die Erflller ihre Pflichten in der
I'-F‘{';‘n?::‘)““"”e’ Pflichtenmaske, in dem sie ihren Namen
[® - und im Textfeld Personenkreis ihre Aufga-
m”‘*t"*‘-'"‘""“ e = be, namlich die ,Erfiillung* eingeben. Dif-

utsam: Mein | W

ferenzieren lasst sich diese Abfrage noch
dadurch, dass auch spezielle Betriebsteile eingegeben werden, so dass die
Liste aller Pflichten am Standort nochmals gefiltert wird nach den einzelnen
Betriebsteilen.

5.5 | Die Delegation von Unternehmenspflichten auf gewillkiirte Leistung vergleichbar
Vertreter, Betriebsleiter oder Fiihrungskrafte mit besonderem nach Art und Umfang?
Auftrag ja /nein

— Im zweiten Textfeld unterhalb von Vor-
STRUNGET . stanq unq Geschgftsfuhrgng sind 9|e
Betriebsleiter, Abteilungsleiter und Fih-
rungskrafte mit besonderem Auftrag zu

Vorstand/GF:

erfassen. Sie vertreten die Gesellschaft

—| |oR. BERNMEISTER
| f-Betriebsleitung: "~ nicht gesetzlich wie Vorstande und Ge-
4_[remen V e e . .
— - schéftsflhrer als Organe. Vielmehr sind
AHLERS sie sogenannte gewillkiirte Vertreter

Erfullung: des Unternehmens. Im Unterschied zu

A= Vorstanden und Geschéftsfihrern unter-
Stabskontrolle: . . . .
[aHLERS liegen sie nicht der ,Organhaftung” son-
L LTie = dern der ,Vertreterhaftung®. Sie vertre-
|REMER

ten den Inhaber des Unternehmens auf
Grund der ihnen eingerdumten Stellung
als Betriebsleiter oder Abteilungsleiter.
Strafrechtlich ist ihre Verantwortung geregelt in § 14 Abs. 2 Ziffer 1 StGB.
Sie haften auf Grund ihrer Stellung im Betrieb. Sie verantworten die Erfiillung
aller Pflichten in ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich, die sie fiir den In-
haber ausflhren. Sie haben eine Erkundigungspflicht, welche Pflichten durch
die ihnen zugewiesene ,Aufgabe” ausgeldst werden (BT-Drs 10/318. S. 15,
Gesetzentwurf: ,Zweites Gesetz zur Bekampfung der Wirtschaftskriminalitat®).

| (® Delegation () Vertretung

hadanteam- | I,
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5.6

5.7

Betriebsleiter und Abteilungsleiter erfiillen mit dem Managementsystem ihre
Erkundigungspflichten, indem sie unter ihrem Namen die an sie delegierten
Pflichten in der Pflichtenliste abrufen. Sie kdnnen im Textfeld ,Personenkreis*
die Betriebsleitung angeben und erhalten dadurch einen Uberblick tiber ihre
samtlichen Pflichten im Unternehmen (ausflhrlich zur Vertreterhaftung nach
§ 14 Abs. 2 StGB und § 9 Abs. 2 OWIG ist auf die Darstellung auf S. 350-
355 des Handbuchs ,Risikomanagement ohne Organisationsverschulden® zu
verweisen). Ausfuhrlich wird die Pflichtenposition des Betriebsleiters und Ab-
teilungsleiters und des besonders Beauftragten in der Broschire mit dem Titel
dargestellt — ,Wer delegiert muss kontrollieren oder haften* — Die Haftung der
Betriebsleiter, Abteilungsleiter und Fihrungskréfte des mittleren Managements
mit ausdriicklichem Auftrag”.

Die Delegation von Unternehmenspflichten auf Mitarbeiter mit
ausdriicklichem Auftrag

Nach § 14 Abs. 2 Ziffer 2 StGB und § 9 Abs. 2 Ziffer 2 OWIG unterscheidet
der Gesetzgeber von den Betriebsleitern und Abteilungsleitern, Flihrungskraf-
te, die nicht auf Grund ihrer Stellung im Betrieb eine Allzustéandigkeit haben,
sondern mit besonderem Aufgaben ausdricklich beauftragt werden. Es sind
zum Beispiel die Fuhrparkleiter, Gefahrgutbeauftragten, Forschungsleiter.
Strafrechtlich und nach dem Ordungswidrigkeitenrecht unterliegen sie wie die
Betriebsleiter der sogenannten Vertreterhaftung im Unterschied zur Organ-
haftung. Sie haften fur RechtsverstdRe in ihrem Verantwortungsbereich. Sie
haben eine Erkundigungspflicht. (BT-Drs 10/318, S. 15). Sie kdnnen ebenfalls
unter ihrem Namen in der Pflichtenliste alle ihre Pflichten aufrufen und damit
ihre Erkundigungspflicht erfiillen. Sie kénnen sich nicht durch den Einwand
entlasten, an sie seien keine Pflichten delegiert worden. Vielmehr missen sie
sich flr ihre spezielle Aufgabe die Pflichten ermitteln, so dass sie ein direktes
mutmalliches Interesse haben mussen, die Pflichten aus ihrem Aufgabenkreis
zu kennen. Die Beauftragten mit Stabsfunktion sind zwar verpflichtet, die Mit-
arbeiter (iber deren Pflichten zu informieren. Dies bedeutet jedoch nicht, dass
bei einer Pflichtverletzung der Informationspflicht durch den Beauftragten mit
Stabsfunktion, die erkundigungspflichtige Flihrungskraft, mit besonderen Auf-
gaben, sich nicht mit der Pflichtverletzung eines Beauftragten mit Stabsfunk-
tion entlasten kann, der nach § 54 BImSchG die Arbeiter lber ihre Pflichten
informieren muss.

Vertreterplan mit Ersatzmannregelung

Das System bietet die Moglichkeit, zu jedem Betriebsteil auf der Grundlage
des Vertreterplans eine Ersatzmannschaft zu hinterlegen. Es kann gespeichert
und abgerufen werden, welche Personen die Pflichten im Veranderungsfall er-
flllen und kontrollieren miissen. Die Organisationspflicht zur namentlichen Be-
nennung der Verantwortlichen und die Pflicht zur Ersatzmannstellung mit Ver-
treterplan ergibt sich aus dem Schubstreben-Urteil des BGH vom 17.10.1967,
NJW 1968, 247 ff.

Bemerkungen:

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein
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5.8

Protokolle zum Personalwechsel und zum Zeitraum der
Verantwortung einzelner Mitarbeiter

Bei jedem Personalwechsel wird in einem automatisch erscheinenden Pro-
tokoll festgehalten, welche Pflicht bis zum Datum des Personalwechsels von
wem zu verantworten war. Gespeichert wird, welcher Mitarbeiter welche Pflicht
in welchem Zeitraum zu verantworten hatt

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein
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Leistung vergleichbar

5.9 | Speichermoglichkeiten fiir betriebsbezogene Organigramme nach Art und Umfang?

ja /nein

Das System bietet die Moglichkeit, betriebseigene Organigramme zu hinterle-  Bemerkungen:
gen. Jeder Nutzer kann mit einem Blick die aktuellen Organigramme einsehen

und sich informieren. Im System werden unabhéangig von einer Hierarchie im

Unternehmen die Verantwortlichen und ihre delegierten Pflichten erfasst. Mit-

arbeiter im Organigramm ohne konkrete Pflichtenverantwortung werden nicht

erfasst. In der Regel werden die Vorgesetzen von Pflichtentragern nach der

Delegation ihrer Pflichten nicht frei von ihrer Verantwortung, sondern die Erfil-

lungspflichten werden regelmé&Rig durch Kontrollpflichten ersetzt.
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Inkraftireten: | e S s M L

Kurzinhalt:

Norm-Nr.:
Plicht-Nr.:

5 zugehorige Betriebsteile.

Vorschlag zur Pflicht dffnen Arbeitnehmer
Arbeitsschutz 2
BETRIEBSRAT
10791 zur Norm | GESCHAFTSLEITUNG
11125 SPALTUNG i
TannADT

nur erlauterte Stichwérter [ Tatbestandsmerkmal(e)




5.10 | Rechtspflichten mit mehreren Betriebsteilen als definierte
Verantwortungsbereiche verlinken

Fur den Fall, dass eine Pflichtin mehreren Betriebsteilen oder Anlagen zu erfiil-
len ist, kann innerhalb eines Standorts eingegeben werden, an welcher Anlage
oder welchem Betriebsteil die jeweilige Pflicht anzuwenden und zu erfiillen ist.
Mit den Betriebsteilen wird der Wirkungskreis der Angestellten umschrieben.
Die Betriebsteile sind die definierten Verantwortungsbereiche der jeweiligen
Mitarbeiter. Pflichten, die an einem Standort mehrfach vorkommen, werden
zur Unterscheidung einem bestimmten Betriebsteil zugewiesen, aus dem sich
das Risiko ergibt, dass mit der Pflicht abzuwehren ist. Der Betriebsteil ist somit
vorgegeben, muss ermittelt und benannt werden. Die Betriebsteile bieten sich

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

Bemerkungen:

® 00

Vollansicht Pflichten

Hauptseite =

=85

2] Recht im Betrieb W
Rochtssichorhell durch Batrichsorganisation
gehe zu || Standort: | Frankfurt

©F + #pl

Paragraf: § 9 Verordnung Gber die Uberlassung, Ricknahme und umweltvertragliche Entsorgung von Altfahrzeugen - Altfahrzeug-
Verordnung -
Paragraf ist. @® einschlagig O nicht einschlagig O nachfragen
Ubersicht Kontrolien 1 Beitrage 0 offene Anmerkungen 136 Protokolle
e Wiedervorlagen
Y . 5 i : -
\Befriebsteil ) [ @ Betriebssachverhalt C Gefahrdungsbeurteilung Mt
— : |DR. BERNMEISTER
bm&ﬁllm - Beschaftigung von Arbeitnehmern Betriebsleitung:
[]|ALLE [rREmER
Beauftragte/r:
[]|EsH I
AHLERS
[]|FARBBETRIER = . Erfiillung:
i g i konkretisierte Pflicht
T ® abstrakte Pﬁi[:ht_’e; @) Handlur.lglsanwmsung ] . [SchmDT
0 Den Vorschlag zur Pflicht finden Sie im Anschluss an diesen Beitrag Stabskontrolle:
GEFAHF?STDFFLAGE . . . . ~ |AHLERS
[1|GESCHAFTSLEITUNC | |Pflicht zur Bereitstellung von Demontageinformationen Linienkontrolle:
[] |GEWASSERSCHUTZ p ] ] _ [KELLER
Gemal § 9 Absatz 2 sind die Hersteller von Fahrzeugen verpflichtet, | @ Detegotion \C IV HEDR
FEZTHELLERS fur jeden in Verkehr gebrachten neuen Fahrzeugtyp binnen sechs Monaten 2
] |[KONSTRUKTION nach Inverkehrbringen den anerkannten Demontagebetrieben bedeutsam: Ir-lein I~]
C]|IMELENA Demontageinformationen bereitzustellen. Diese Pflicht bestand bislang
nur, wenn entsprechende Informationen von einem Demontagebetrieb Werantwortliche benennen |
Cl|TesT | |angefordert wurden. Jetzt miissen die Informationen unaufgefordert zur . - |
Ezﬁ_ —‘\ Verfiigung gestellt werden. Sachlage der Morm dbernehmen
£ > i
Vorschlag zur Pflicht 6ffnen |
Betriebsteil hinzufiigen
: - ibernehmen anhangen |
alle Betriebsteile anh. | | Def folgende Vorschlag zur Pflicht ist an die betrieblichen Besonderheiten v
\, Betriebsteil(e) laschen apzZupassen. speichemn |

als ortlich eingegrenzte Verantwortungsbereiche fiir Abteilungsleiter an, die
unterhalb des Betriebsleiters nur fiir Teile des Betriebs verantwortlich sind.
Bei Fuhrungskraften mit besonderem Auftrag und ausdriicklich zugewiesenen
Aufgaben nach § 14 Abs. 2 Ziffer 2 StGB handelt es sich in aller Regel um Fiih-
rungskrafte mit Querschnittsaufgaben, die sich nicht 6rtlich wie ein Betriebsteil
eingrenzen lassen, sondern von der Definition der ausdrticklich zugewiesenen
Aufgabe abhéngen. Die Aufgabenstellung ist deshalb besonders abzugrenzen,
weil sie den Kreis der Pflichten der Fuhrungskraft mit besonderem Auftrag
einschrankt.
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Leistung vergleichbar
5.11 Die Delegation von Rechtspflichten an Betriebsteilgruppen nach Art und Umfang?
ja /nein

Neben der Auswahl einzelner Betriebsteile konnen Betriebsteilgruppen zusam-  Bemerkungen:
mengefasst werden. Ersparen kann man sich dadurch, die Pflichten jedem Be-

triebsteil einzeln zuzuweisen. Den Betriebsteilgruppen lassen sich ebenfalls

Pflichten zuweisen. Betriebsteilgruppen zu bilden empfiehlt sich dann, wenn

ihnen thematisch die gleichen Pflichten zugeordnet werden sollen. Zum Bei-

spiel lasst sich der Bereich Versand aus unterschiedlichen Betriebsteilen zu-

sammenfassen. Beim Delegieren von Pflichten kénnen bestimmte Pflichten an
Betriebsteilgruppen verlinkt werden.

® 006
Betriebsteilgruppen B art b S Rabedal
Hauptseite > @ 7] T T ey fre A ey -
O neue Gruppe ) uppe bearbeiten Standort: Frankfurt

WIRTSCHA|

WOHNUNGSUNTERNEHMEN

Y

ZAHLUNGSDIENSTLEISTER

Ooig|io|Q

ZENTRALBANKEN

&

ZENTRALLAGER

&

ZENTRALVERWAHRER

ZWISCHENGESCHALTETER ZAHLUNGSDIENSTLEISTER

W 3
e

O nur zugeteilte Betriebsteile anzeigen.

O

Leistung vergleichbar
5.12 Die Delegation von Pflichten nach Rollen- und Themenprofilen nach Art und Umfang?
ja /nein

Einzelpflichten lassen sich im thematischen Zusammenhang biindeln und je
nach Rollenprofilen und Themenprofilen delegieren. Mitarbeiter gewinnen da-
durch einen Uberblick tiber thematisch zusammengehdrende Pflichten, eben-
so wie Uber rollenabhéngige Pflichten.
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Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

6. Die Erfiillung der Rechtspflichten mit
Erledigungsvermerk als Beweissicherung

Unternehmenspflichten sind zu erfiillen. Juristische Personen treffen die glei- Bemerkungen:
chen Rechtsfolgen wie natiirliche Personen, die hoheitliche Pflichten nicht
einhalten. Ungefahr ein Drittel aller Unternehmenspflichten sind strafbewehrt.
Wer strafbewehrte Pflichten nicht erflillt, muss mit Strafen und Geldbufien
rechnen. Die Verwaltung kann Vollstreckungsmainahmen einleiten, Ersatz-
vornahmen veranlassen, Genehmigungen entziehen. Es gilt, vor dem Gesetz
sind alle gleich. Fir die Einhaltung hoheitlicher Pflichten hat das Unternehmen
keinerlei Spielraum, vor allem kann sich kein Vertreter eines Unternehmens
mit Unkenntnis entlasten. Unkenntnis schiitzt nicht vor Strafe. Nach § 17 StGB
ist jeder Verbotsirrtum zu vermeiden. Nach § 91 Abs. 2 AktG hat der Vorstand
bestandsgefahrdende Entwicklungen friih zu erkennen, wozu auch VerstéRe
gegen gesetzliche Vorschriften zahlen (BegrRegE KonTraG, BT-Drucksache
13/9712 S. 15). Die Einhaltung hoheitlicher Rechtspflichten gilt im Ubrigen als
Selbstverstandlichkeit. Fir die Erflllung der Unternehmenspflichten tragt das
Unternehmen die Beweislast. Der Vorstand hat die Pflicht zur Legalitatskon-
trolle und tragt ebenfalls die Beweislast dafir, dass er seine Pflicht zur Legali-
tatskontrolle erfllt hat.

Zu diesem Zweck sieht das Managementsystem einen Erledigungsvermerk flir
jeden Erfliller vor. Der Erledigungsvermerkt besteht aus einem Textfeld in das
der jeweils Verantwortliche seinen Erledigungsvermerk zur Erfiillung seiner
Rechtspflicht hinterlassen kann, in dem er beschreibt, dass er seine Pflicht
erflllt hat. Fir den Erledigungsvermerk ist der Erfiller schreibberechtigt. Der
Erfiller hat nur fiir den Erledigungsvermerk ein Schreibrecht. Je nach Pflicht
kann der Erfiiller den Erledigungsvermerk langer oder kiirzer fassen, je nach-
dem welche Bedeutung die Erledigung der jeweiligen Pflicht und der Nach-
weis dafiir fiir das Unternehmen haben. Die Beweislastumkehr im Industrieun-
ternehmen ergibt sich aus den Entscheidungen des BGH im Hihnerpestfall
(BGHZ 51, S. 91).

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

6.1 | Speichern und Erfassen des Zeitaufwands fiir die Erfiillung der
Pflicht

Geschéftsleiter sind verpflichtet, fiir die Erfillung der Unternehmenspflichten
jeden Mitarbeiter ausreichend Zeit zur Verfigung zu stellen. Diese Verpflich-
tung des Geschaftsflinrers gegeniiber Verrichtungsgehilfen ergibt sich aus §
831 BGB. Es besteht das Organisationsrisiko, dass sich ein Angestellter bei
einem GesetzesverstoR auf ,Zeitmangel“ beruft und der Geschaftsherr die
Erfillung seiner Pflichten aus § 831 nicht nachweisen kann, ausreichend Zeit
und Mittel zur Verflgung gestellt zu haben. Zur Vermeidung der Beweisnot
beim Einwand des Zeitmangels bietet das System zur Entlastung eine Funk-
tion zur Zeiterfassung, in die jeder Verantwortliche freiwillig die bendtigte Zeit
zur Erflllung seiner an ihn delegierten Pflicht eintragen kann (OLG Koblenz,
Beschluss vom 18.04.1988, 1 Ss 171/88, Gammelhahnchen-Fall). Sollte ein
Verrichtungsgehilfe aus Zeitmangel an ihn delegierte Pflichten nicht erflllen
kénnen, bietet das System die Gelegenheit, darliber einen Nachweis zu fiihren
und den tatsachlichen Zeitaufwand zu dokumentieren, um ein héheres Zeit-
budget zu begriinden. Ohne diesen Nachweis eines fehlenden Zeitbudgets



kann ein Verrichtungsgehilfe gegeniber seinem Geschaftsherrn sich nicht zu
seiner Entlastung auf ein zu geringes Zeitbudget berufen.

® 00

Vollansicht Pflichten
Hauptseite = Normen durchsuchen = Vollansicht Normen =

SISl » @ B

26

J Rochissichorheit dorch Betriobsorganisation
gehe zu ||

Paragraf. § 13 Gesetz zum Schutz vor gefahrlichen Stoffen - Chemikaliengesetz -
Paragraf ist: @ einschlagig ©nicht einschlagig Q@ nachfragen
Ubersicht zur Pflicht 3 Beitrage 7 offene Anmerkungen 250 Protokolle
/iedervorlagen
Datum der WV: anschlielfend alle: WV angelegt am: von: Ertiller
[o1032019 [ | OTage OMonate [15.11.2018 | Erfutler [ALLES v
LA 52 ﬁiglizgrﬁé ABTEILUNGSL ||
(abstrakte Pflicht): B d =
Anderung vom 18.07.2017: Das Chemikaliengesetz soll den Anderungen chemikalienrechtlicher ~ i
Vorschriften auf Unionsebene - Verordnung (EG) Nr. 1272/2006 (CLP-Verordnung) und der Verordnung S sl
(EU) Mr. 528/2012 (Biozid-Verordnung) - angepasst werden. Mit der Anderung des & 13 ChemG soll IAHLERS
klargestellt werden, dass in einer Rechtsverordnung nach § 14 ChemG (Bundesregierung wird ermachtigt v
mit Zustimmung des Bundesrates eine Rechtsverordnung zu Einstufungs-, Kennzeichnungs- und .
i : = : ; — e e e e : Anderung speichern |
Erledigungsvermerk: o35 L
Erledigt nicht erledigt |
Pflicht erledigen/
Erledigungsvermerk
speichern: '
v
benotigte Zeit: [ 1 h [15 min
Leistung vergleichbar
6.2  Pflichtenprofile mit neuer Kacheltechnik nach Art und Umfang?
ja /nein
Pflichten dienen der Abwehr von Risiken. Jeder Unternehmenssachverhalt 16st Pflich- Bemerkungen:

ten aus, die sich aus unterschiedlichen Rechtsnormen und Rechtsgebieten ergeben
kénnen. Die Erfiillung der Pflichten wird flir die Verantwortlichen im Unternehmen er-
leichtert, wenn sie gebiindelt mit einem Klick aufgerufen werden kénnen. Der Verant-
wortliche gewinnt damit einen Uberblick iiber das Pensum seiner Pflichten. Zum Bei-
spiel 16st ein Kran aktuell 62 Pflichten aus. Der Sachverhalt Kran findet sich auf einer
Kachel, die alphabetisch angeordnet sind, sich anklicken lassen, worauf unmittelbar die
Liste der Pflichten im System angezeigt wird. Mit dem Screenshot wird diese Mdglich-
keit illustriert.

Fur jeden Unternehmenssachverhalt werden somit Profile von Pflichten gebildet. Diese
gebundelten Pflichten werden in drei Profilarten erstellt. Es besteht die Mdglichkeit, ein
Rollenprofil, ein Themenprofil und ein Spezialprofil zu erstellen. Die Rollen- und The-
menprofile sind Musterprofile, die wiederverwendet werden kénnen. Gleiche Sachver-
halte verursachen namlich gleiche Risiken und I6sen damit auch gleiche Pflichten aus.

Mit den Rollenprofilen werden typische standardisierbare Funktionen in Unternehmen
abgebildet. Zum Beispiel haben ein Lagerleiter, ein Gefahrgutbeauftragte, ein For-
schungsleiter, ein Werksarzt, ein Instandhaltungsleiter gleiche oder zumindest ahnliche
Pflichten. Werden sie einmal geblindelt und abgespeichert, lassen sie sich fiir alle
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Nutzer jederzeit aufrufen. Einsparen lasst sich das wiederholte Ermitteln der Pflichten
bei vergleichbaren Sachverhalten. Gleiches gilt fiir Themenprofile. Standardisierbare
typische Unternehmenssachverhalte lassen sich biindeln, speichern und mehrfach
nutzen.

Als dritte Mdglichkeit bietet das System das Spezialprofil. Mit diesem Profiltyp kénnen

® 00

Sachverhalte

Hauptseite /

Bemerkungen:

& Themenprofile @

Ubersicht der zugeordneten Sachverhalte - Spezialprofile ¥ Rollenprofile

B ALTOL o5 DAMPFKESSELANLAGE A KrAN

12 zugeordnete Pflichten. 56 zugeordnete Pflichten. 62 zugeordnete Pflichten.
] 4 | ] 9 E—

(— T /2 12

I / I © [ 9
(] 16 L J I 18

b | LAGERLEITER :

60 zugeordnete Pflichten.

Erflller im Unternehmen ihre Pflichten individuell je nach Verantwortungsbereich biin-
deln, speichern und mehrfach nutzen. Jeder Erfliller kann damit sein eigenes spezi-
elles Pensum an Pflichten zusammenstellen. Das Spezialprofil empfiehlt sich bei den
Sachverhalten, die nur im Verantwortungsbereich des Erfillers vorkommen und die
sich nicht typisieren oder standardisieren lassen. Die Zustandigkeits- und Verantwor-
tungsbereiche in Unternehmen sind oftmals individuelle auf die Stellung des jeweiligen
Erflllers nach dessen Qualifikation und Aufgabenbereich zugeschnitte.

Verlinken lassen sich somit die Pflichten mit Namen, Betriebsteilen und mit typischen
oder speziellen Sachverhalten und den entsprechenden

.........................................

-

Pflichtenprofilen.

-

I | 6

. 2
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® 00

Pflichtenliste
Hauptseite = Sachverhalte

Funktion: IErfu lung Betriebsteil:
Name: |MEIER X Betriebsteilgruppe:
Norm: [ Rechtsgebiet:
weitere Kategorien: v

I . Sachverhalt:

Ansicht wechseln:

]

@® Betriebsteilpflichten O Pflichten gruppiert

[ Pflichten auf Wiedervorlage legen ]

Paragraf Betriebsteil

Ordnungsbehbérdliche
Verordnung Gber den
Verkehr und den
Guterumschlag in Hafen -
Allgemeine
Hafenverordnung -

§28 INSTANDHALTUNG

letzte Anderung von: |

Vorstand/GF Betriebsleit. Beauftragte/r Erfillung Stabskontr. Linienkontr.

AVCCLLD ALY DO LLAC S T
Rachtssicherhait durch Betrichsorganisation -
|
|
|
O Rollenprofil O Themenprofil ® Spezialprofil
|I(ran
bis:| Pflichten anzeigen
Treffer: 62

letzte A.

MEIER 04.11.2016

Bergverordnung fir
Tiefbohrungen,
Untergrundspeicher und fir
die Gewinnung von
Bodenschatzen durch
Bohrungen im Land
Niedersachsen -
Tiefbohrverordnung -
BVOT -

§62 INSTANDHALTUNG

MEIER 04.11.2016

6.3

Hessische Bauordnung -

HEO INSTANDHALTUNG

§50

Die Dokumentation des Gesamtaufwands fiir die Erfiillung aller
Pflichten

Das System ist in der Lage, jeden einzelnen Zeitaufwand zu addieren, um
gegenliber der Geschaftsfihrung ihre Zeitnot dokumentieren zu kénnen. Ver-
mieden werden kann dadurch der Organisationsfehler der Geschéftsleitung,
flr Einzelpflichten einen zu geringen Zeitaufwand einzuplanen. Der Gesamt-
aufwand ist aus der Summe der delegierten Pflichten zu ermitteln. Durch die-
se Zeiterfassung lasst sich ermitteln, ob einzelne Verantwortliche tberfordert
werden und aus diesem Grund Unternehmenspflichten nicht erfillt werden
konnen.

Ermitteln |&sst sich auch, wenn Pflichten ungleich delegiert sind und andere
Mitarbeiter unterfordert sind. Durch die Zeiterfassung des Gesamtaufwands
bei einzelnen Verantwortlichen Iasst sich (iberpriifen, ob die Anordnung und
die Delegation von Pflichten geeignet, ist die Risikoabwendung sicherzustel-
len oder, ob das Pflichtenmanagement und die Delegation fortentwickelt und
nachgebessert werden muss.

MEIER 04.11.2016

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

Bemerkungen:

81



® 006
Wiedervorlageniibersicht (Pflichten) : Barht 29 Ratval RACK
Hauptseite > \ﬁ“ﬁ“ﬂ T T e T T e -

Betriebsteil: | Falligkeit wahlen: alle | nicht erledigt | erledigt |

Bearbeiter: | : ;
p Wy Datum von: I B O nur Stabswiedervorlagen anzeigen
O Rollenprofil ® Themenprofil O Spezialprofil I:l e i

| Wv Datum bis: | =

U nur falligste Wv pro Pflicht anzeigen

* Erfilller - Wisdervorlage (fiir Bearbeiter der Pich) nur einschlagige Pflichten anzeigen
LI 7892872 075  Ja 07 07. 2079 [PLANUNG ALLES SCHWAB § 24 - DGUV Vorschriit 52 - bisher: BGVD b - Krane -
[ |*790|28.12.2018 | Ja 07.01.2019 | PLANUNG ALLES SCHWAB § 25 - DGUV Vorschrift 52 - bisher: BGV D 6 - Krane -
[ |*791|28.12.2018 | Ja 07.01.2019 |PLANUNG ALLES SCHWAB § 26 - DGUV Vorschrift 52 - bisher: BGV D 6 - Krane -
, § 22 - Herstellen und Bearbeiten von Aluminiumpulver
[1|*792|28.12.2018 | Ja 07.01.2019 |PLANUNG ALLES SCHWAB ~DGUV Vorschrifi 58 - bisher- BGY D 13 -
= § 23 - Herstellen und Bearbeiten von Aluminiumpulver
[1|*793|28.12.2018 | Ja 07.01.2019 |PLANUNG ALLES SCHWAB ~DGUV Vorschrifi 58 - bisher- BGY D 13 -
5 § 24 - Herstellen und Bearbeiten von Aluminiumpulver
[]|*794|28.12.2018 | Ja 07.01.2019 |PLANUNG ALLES SCHWAB “DGUV Vorschrifi 58 - bisher- BGY D 13 -
D § 25 - Herstellen und Bearbeiten von Aluminiumpulver
[]|*795|28.12.2018 | Ja 07.01.2019 |PLANUNG ALLES SCHWAB ~DGUV Vorschrifi 58 - bisher- BGY D 13 -
- § 26 - Herstellen und Bearbei uminiumpulver
[]|*796|28.12.2018 | Ja 07.01.2019 |PLANUNG ALLES SCHWAB ~DGUV Vorschrifi 58 - bish&r BGY D 13 -
[]|=797|28.12.2018 | Ja 16.01.2019 | PLANUNG ALLES SCHWAB § 3 - Kaseverordnung ( 01:15:00
[]|*798|28.12.2018 | Ja 16.01.2019 |PLANUNG ALLES SCHWAB § 4 - Kaseverordnung \ 02:00:00
- fahmicnerrStoffer————
7 |*799|01.03.2019|Ja 10.12.2018 |FARBBETRIES ALLES AHLERS § 13 - Gesetz zum Schutz vor gefahic
Chemikaliengesetz -
[J |=800|01.03.2019|Ja 04.01.2019 |HEIZKRAFTWERK ALLES AHLERS § 13 - Gesetz zum Schutz vor gefahriichen Stoffen -
P - Chemikaliengesetz -
I | =801/ 01.03 2019 Ja 04.01.2019 | GEFAHRSTOFFLAGER  |ALLES AHLERS § 13 - Gesetz zum Schutz vor gefahriichen Stoffen -
[ o Chemikaliengesetz -
" : AT W Anhang zu § 3, Nr. 1.7 - Verordnung Gber
e (e Ny SR e e Sk Arbeitsstatten - Arbeitsstattenverordnung - ArbStatty - 5
— s
= | =803 (N1 03 2014 1.0a 11 12 2042 | o1 anune A~ alies SCHWAR Anhang ZLm'\Iemrd”“”g tber

Wmigt&n Zeit (hh:mm:ss):03:15:00 Anzahl WV: 924

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

6.4 | Pflichten im Intranet des Unternehmens speichern, abfragen
und verfiigbar halten

Jeder Verantwortliche im Unternehmen hat die Moglichkeit, sich die Liste sei- Bemerkungen:
ner Pflichten ausdrucken zu lassen oder sie als PDF-Dokument abzuspeichern.
Die Pflichten werden im Intranet des Unternehmens gespeichert und stehen
auf Abfrage jedem zur Verfligung. Sie werden jeweils in abstrakter Kurz- und
Langfassung in einer konkretisierten Fassung gespeichert. Aufrufen lassen sie
sich unter dem Namen des Pflichtentragers und dem Betriebsteil, in dem er
Verantwortung tragt. Mit dieser Funktion erfiillt das Unternehmen seine Pflicht,
rechtserhebliche Informationen, zu denen die Rechtspflichten des Unterneh-
mens gehoren, zu sammeln, zu speichern, an Verantwortliche weiterzuleiten
und standig verfligbar zu halten. In seiner Wissensaufspaltungsentscheidung
hat der BGH die Verfligbarkeit zur Organisationspflicht formuliert und in den
Folgeentscheidungen zum Scheckinkasso bestatigt (BGH v. 02.02.1996 — V
ZR 239/94, BGHZ 132, 30, 36, BB 1996, 924 [Wissensaufspaltung]; BGH v.
15.04.1997 — X1 ZR 105/96, BGZ 135, 202, BB 1997, 1276 — [Wissenszurech-
nung beim Scheckinkasso]). Danach ist das Wissen des Unternehmens, unab-
héngig von den Mitarbeitern als Aktenwissen oder auf elektronischen Medien
zu speichern und verfligbar zu halten. Im Ergebnis kann sich kein Mitarbeiter
auf seine Unkenntnis tber Unternehmenspflichten entlasten, die an ihn dele-
giert wurden.
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Jeder Mitarbeiter kann im System seinen Namen und seinen Betriebsteil
eingeben und seine Pflichten abrufen. Damit erfiillt das Unternehmen seine
Pflicht, alle rechtserheblichen Informationen jederzeit fiir alle Mitarbeiter ver-
flgbar zu halten.

Diese Pflicht ergibt sich aus der Entscheidung zur Wissensaufspaltung des
BGH.

Bemerkungen:

® 00
Pflichtenliste
Hauptseite >
&~
(@]

Funktion: [Erfallung Befriebsteil [KRANKENHAUS
Name: |DR, FRANK Betriebsteilgruppe: |

Norm: | (x) Rechtsgebiet [
weitere Kategorien: [ Sachverhal O Rollenprofil_® Themenprofil O Spezialprofil
Ansicht wechseln:

@ Betriebsteilpflichten O Pflichten gruppiert

letzte Anderung von: [ bis:|

Pflichten anzeigen

[ Pflichten auf Wiedervorlage legen ]

Treffer: 181

H Nr +Norm = Paragraf < Betriebsteil

[0 |1 | Gesetz aber den Verkehr mit Azneimitteln - Arzneimittelgesetz - AMG §15 KRANKENHAUS)

[0 |2 | Gesetz aber den Verkehr mit Azneimitteln - Arzneimittelgesetz - AMG §20b KRANKENHAUS)

[0 |3 | Gesetz uber den Verkehr mit Azneimitteln - Arzneimittelgesetz - AMG §72 KRANKENHAUS)

[ |4 | Gesetz uber den Verkehr mit Azneimitteln - Arzneimittelgesetz - AMG §72a KRANKENHAUS)

[ |5 | Gesetz uber den Verkehr mit Azneimitteln - Arzneimittelgesetz - AMG §72b KRANKENHAUS)
Verordnung iiber die Anwendung der Guten Herstellungspraxis bei der Herstellung von Arzneimitteln und Wirkstoffen und aber die Anwendung der Guten fachlichen Praxis bei der b von P rer Herkunft - Ar ttel- und

|8 | wirkstoffersiellungsverordnung - AMWHY §6 KRANKENHAUS
Verordnung iiber die Anwendung der Guten Herstellungspraxis bei der Herstellung von Arzneimitteln und Wirkstoffen und aber die Anwendung der Guten fachlichen Praxis bei der b von P r Herkunft - Arzneimittel- und

U |7 | wirkstoffersteliungsverordnung - AMWHY §34 KRANKENHAUS
Verordnung iiber die Anwendung der Guten Herstellungspraxis bei der Herstellung von Arzneimitteln und Wirkstoffen und ber die Anwendung der Guten fachlichen Praxis bei der | von P rer Herkunft - Ar ttel- und =

L |3 | wirkstofferstellungsverordnung - AMWHY §3%6 KRANKENHAUS

[ [ | Regeln fiir - TRGS 500 - - Ausgabe Januar 2008 Nr.3 KRANKENHAL!

[ | 10| Technische Regeln fir -TRGS 500 - - Ausgabe Januar 2008 Nr.42 KRANKENHAU!

234567 89 10 .. > EinlageproSeie

6.5

Die Abfragemoglichkeiten von Pflichten nach Themen- und
Rollenprofilen

Themen-, Rollen- und Nutzerprofile erleichtern die Erfiillung der Pflichten. Mit
der Funktion der Profile konnen Pflichten so geblindelt werden, dass sie je
nach Bedarf aufgerufen und abgearbeitet werden konnen. Bei Themen- und
Rollenprofilen werden Pflichten nach einer standardisierten Rolle oder einem
immer wiederkehrenden Thema geblindelt. Es handelt sich hierbei um Muster-
profile, die standardisierten Situationen in der Unternehmenspraxis entspre-
chen. Beobachten lassen sich in Unternehmen bestimmte wiederkehrende
Rollen, wie zum Beispiel Gefahrstoffbeauftragte, Lagerleiter, Instandhalter,
Schulungsleiter, Betriebsarzte, Immissionsschutzbeauftragte. Die Rollen l6sen
regelmaRig die gleichen Pflichten aus, weil sie auch die gleichen Risiken be-
griinden, die mit den Pflichten abgewendet werden sollen. Das gleiche gilt fir
bestimmte Themen, die in der Industrie regelmaRig vorkommen und ebenfalls
Risiken begriinden und entsprechend standardisierbare Pflichten ausldsen.
Es handelt sich um wiederholende Sachverhalte, die mehrfach in Unterneh-
men genutzt werden kdnnen und deren Pflichten nicht jeweils wieder neu ge-
blndelt werden miissen. Neben den Musterprofilen nach Rollen und Themen
lassen sich aber auch individuell zusammengestellte Nutzerprofile erstellen,
nach denen Pflichten nach einem individuellen Bedarf eines verantwortlichen
Pflichtentragers gebiindelt sind. Es sind die Pflichten, die ein Verantwortlicher
fur sein individuell umgrenzten Verantwortungsbereich zu erfillen hat. Zur Un-
terscheidung von den Rollen- und Themenmusterprofilen kann man sie Nut-
zerprofile nennen. Nutzerprofile lassen sich von den Verantwortlichen je nach

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein
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individuellem Bedarf und je nach Zustandigkeitsverteilung im Unternehmen
zusammenstellen.

Inhaltlich werden die Pflichten ausschlieflich von Beauftragten ermittelt und
formuliert. Profiliert und gebindelt werden sie durch die Erfilller nach dem
praktischen Bedarf des jeweiligen Zustandigkeitsbereichs. Mit Hilfe der Rol-
len-, Themen- und Nutzerprofile lassen sich die Pflichten in Portionen abru-
fen. Das jeweilige Pflichtenpensum lasst sich aufrufen nach dem Namen des
Verantwortlichen, dem Betriebsteil des Standorts und dem Sachverhalt, der
als Rolle, Thema oder als Nutzerbeschreibung das Profil bestimmt. Bei einer
Einrichtung werden Pflichten geblindelt nach dem Namen des Verantwort-
lichen, dem Betriebsteil in dem sie vorkommen und der Rolle, dem Thema
oder dem Nutzerprofil. Aus der Gesamtmenge aller einschlagigen Pflichten,

Bemerkungen:

® 00

ichten durchsuchen
Hauptseite >

olo/nzk o]

| o o
~ BERFLACHENHARTUNG 51
M L
|
Istrafbewshr‘t |
|Ku|zbeze|chnung | [} m}

Ceinschlagig [nicht einschlagip Cnachfragen Czu prufen  [nicht einschiagig gesetzt

Treffer kombinierte Suche: 91

Pflichten anzeigen

u + Rechtsgebiet = Quelle +Normname
[ ARBEITSSCHUTZRECHT Nr.3.4 Technische Regeln fur Gefahrstoffe - TRGS 554 - Abgase von Dieselmotaren
Of2 ARBEITSSCHUTZRECHT Nr 35 Technische Regeln fur Gefahrstoffe - TRGS 554 - Abgase von Dieselmotaren
|| = ARBEITSSCHUTZRECHT Nr. 4.1 Technische Regeln fur Gefahrstoffe - TRGS 554 - Abgase von Dieselmotoren
O]4 ARBEITSSCHUTZRECHT Nr. 4.2 Technische Regeln fur Gefahrstoffe - TRGS 554 - Abgase von Dieselmotaren
O|s ARBEITSSCHUTZRECHT §4 Gesetz Uber die Durchfihrung von MaRnahmen des zur der it und des Gi der B bei der Arbeit
Ofs ARBEITSSCHUTZRECHT §5 Gesetz tber die Durchfiihrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des hutzes der B bei der Arbeit
o7 ARBEITSSCHUTZRECHT §6 Gesetz tiber die Durchfithrung von MaBnahmen des Arbeil zur Verb. der Sicherheit und des der B bei der Arbeit
O 8 ARBEITSSCHUTZRECHT §7 Gesetz tber die Durchfihrung von Malnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des hutzes der B. bei der Arbeit
O 9 ARBEITSSCHUTZRECHT §8 Gesetz uber die Durchfuhrung von MaBnahmen des Arbeil zur Verb g der Sicherheit und des der Bx bei der Arbeit
die an eine Person delegiert wurden, kann sich der Verantwortliche sein je-
weiliges Pensum aufrufen und abarbeiten. Ohne die Profilbildung miissen die
Pflichten aus der Gesamtmenge aller Pflichten jeweils herausgesucht werden.
Mit der Profilbildung wird der jeweilige Sortieraufwand vor der Erflllung der
Pflicht eingespart.
® 00

Pflichtenliste

Hauptseite >
o~
@]
Funktion: [Erfaiiung Betriebsteil | &3]
Name: [ALLES Betriebsteilgruppe: |
Norm: | (xX) Rechtsgebiet: =
weitere Kategorien: v O Rollenprofil ® Themenprofil O Spezialprofil
" I & Sachverhalt: HARTEN

Ansicht wechseln @® Betriebsteilpflichten © Pflichten gruppiert

S AW AT

letzte Anderung von: bis:[

[ Pflichten auf Wiedervorlage legen } Status der Pflicht des Erfillers:

Pflichten anzeig 8]

5 Eintrage pro Seite:

[ | Paragraf
= 1 Technische Regeln fir Gefahrstoffe - TRGS 554 - Abgase von Dieselmotoren Nr. 3.4
[]|2 | Technische Regeln fir Gefahrstoffe - TRGS 554 - Abgase ven Dieselmotoren Nr. 3.5
m e Technische Regeln fir Gefahrstoffe - TRGS 554 - Abgase von Dieselmotoren Nr. 4.1
1] 4 Technische Regeln fir Gefahrstoffe - TRGS 554 - Abgase von Dieselmotoren Nr. 4.2
15 Gesetz Gber die Durchfiihrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundh der B 3 bei der Arbeit - Arbeitsschutzgesetz - §4

[] |6 | Gesetz uber die Durchfiihrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundhei es der B i bei der Arbeit - Arbeitsschutzgesetz - §5
[]|7 | Gesetz uber die Durchfihrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesur i s der B afti bei der Arbeit - Arbeitsschutzgesetz - §6

[ 1|8 |Gesetz uber die Durchfilhrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheil es der B aftigten bei der Arbeit - Arbeitsschutzgesetz - §7
[]|9 | Geseiz uber die Durchfithrung von MaRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundhei stzes der B afti bei der Arbeit - Arbeitsschutzgesetz - §8

O Arbeitszeitgesetz - ArbZG




® 00

Pflichtenliste

RACK

Hauptseite >
=~
9]

Funktion: |Erf'urlrung Betriebsteil | @
Name: [ALLES Betriebsteilgruppe: |
Norm: I [x) Rechtsgebiet: &5
weitere Kategorien: © Rollenprofil_ ® Themenprofil O Spezialprofil

I & Sachverhalt: [HARTEN

Ansicht wechseln @® Betriebsteilpflichten O Pflichten gruppiert

letzte Anderung von: bis:[

Pflichten anzeig 8]
Treffer:

[ Pflichten auf Wiedervorlage legen } Status der Pflicht des Erfullers: 43

Technische Regeln fir Gefahrstoffe - TRGS 554 - Abgase von Dieselmotoren

Paragraf

Technische Regeln fir Gefahrstoffe - TRGS 554 - Abgase von Dieselmotoren

Technische Regeln fir Gefahrstoffe - TRGS 554 - Abgase von Dieselmotoren

Technische Regeln fir Gefahrstoffe - TRGS 554 - Abgase von Dieselmotoren

Gesetz Gber die Durchfiihrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des der B

bei der Arbeit -

Arbeitsschutzgesetz -

Gesetz uber die Durchfiihrung von Malnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundhei itzes der B

bei der Arbeit -

Arbeitsschutzgesetz -

Gesetz uber die Durchfilhrung von Malnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des s der B

bei der Arbeit -

Arbeitsschutzgesetz -

Gesetz uber die Durchfiihrung von MaRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundhei es der B

bei der Arbeit -

Arbeitsschutzgesetz -

sundh der B

Gesetz Gber die Durchfiihrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des

bei der Arbeit -

Arbeitsschutzgesetz -

Oojo(o(o(oooo|ogl

Arbeitszeitgesetz - ArbZG

]2 3 4 Eintrage pro Seite: I

{7

6.6 | Anwenderbezogene Meniifiihrung mit direktem Zugang zu den

Pflichten des jeweils Verantwortlichen

In der Webversion findet jeder Mitarbeiter eine vorgeschaltete Maske, in der er je nach
seiner Rolle als Erfliller, Stab- oder Linienkontrolleur sich durch das System leiten las-
sen kann. Meldet er sich als Erfliller an, kann er zum Beispiel auswahlen, ob er seine
,Pflichtenliste® oder ,die Liste seiner Wiedervorlagen* ¢ffnen mdchte. Von der Vor-
schaltmaske aus kann er alternative Fragestellungen verfolgen. In der Vorschaltmaske
finden sich alternative Fragestellungen. Die Menufiihrung wird flr jeden Nutzer dadurch
erleichtert.

Meldet sich zum Beispiel der Nutzer als Linienkontrolleur an, stehen ihm
vier Optionen zur Verfligung:

Erstens kann er seine eigene Pflichtenliste als Linienkontrolleur 6ffnen und
dort auch auf die Pflichtenliste als Erfiller wechseln,

zweitens kann er seine eigenen Wiedervorlagen ansehen und abarbeiten,

drittens kann er die Wiedervorlagenliste seiner Erflller 6ffnen und
viertens kann er seine Linienkontrollen einsehen und bearbeiten.

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

Bemerkungen:

Wahlen Sie die Rolle aus, mit der Sie im System

Stabskontrolleur

it

Vorstand/Geschaftsiihrer

4

Linienkontrolleur

arbeiten moéchten.

Erflller




6.7
verwaltet werden

Die Wiedervorlagen erlauben dem Nutzer, Einzelvorlagen einzugeben, den Er-

Die Pflichten des Unternehmens kénnen durch Wiedervorlagen

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

Bemerkungen:

ledigungsstatus festzustellen und den jeweiligen Mitarbeiter einzutragen, der
die Pflicht zu einem bestimmten Zeitpunkt zu erfillen hat.

Die Wiedervorlagen lassen sich auflisten und anzeigen.

Jeder Mitarbeiter kann sich seine Wiedervorlagen auch in einer Ubersicht an-
zeigen lassen und diese einzeln oder auch pauschal abarbeiten.

6.8

Pauschales Anlegen von Wiedervorlagen gebiindelter Pflichten

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

Das Managementsystem enthalt eine Wiedervorlagesystematik. Alle Pflichten
lassen sich mit einem Klick pauschal fiir ein bestimmtes Datum auf Wiedervor-
lage legen und erlauben die gebiindelte Bearbeitung. Die Pflichten lassen sich
auch nach Themen- oder Rollenprofilen anzeigen und pauschal nach Themen

und Rollen gebindelt bearbeiten.

® 00

Wiedervorlageniibersicht (Pflichten)
Hauptseite =

Betriebsteil: |
Bearbeiter: |
O Rollenprofil ® Themenprofil O Spezialprofil

(<]«

|

* Erflller - Wiedervorlage (fir Bearbeiter der Pflicht)

Nr. WV Datum erledigt erledigt am

Betriebsteil

X

Falligkeit wahlen:

Wv Datum von:  [17.012019 [
Wy Datum bis:  [06.02.2019] [

Bearbeiter

2] e]

Kontrolleur

AL Al AL DL LLAL A
Rochiasicherhaii durch Beiriobsorganisation

alle | nicht erledigt | erledigt |

O nur Stabswiederverlagen anzeigen
® nur Erfiillerwiedervorlagen anzeigen(®)
[ nur falligste W pro Pflicht anzeigen
nur einschlagige Pflichten anzeigen

Paragraf

Nr. 4.5 - DGUV Regel 100-001 - bisher: BGR A1 -
[Tl 25.01.2019 | Nein PLAMUNG ALLES SCHWAB Grundsatze der Pravention - Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung -
* . 3.6 (Kapitel 2.8) - DGUV Regel 100-500 - bisher: BGR
[1]%2 |25.01.2019|Nein PLAMUNG ALLES SCHWAB B i e R R S
Nr. 3.10 - Elektromagnetische Felder - Hauptverband
der gewerblichen Berufsgenossenschaften
|3 |[25.01.2019|Nein PLAMUNG ALLES SCHWAB Fachausschuss Elektrotechnik der BGZ vom Oktober
2001 aktualisiert Januar 2006 - DGUY Regel 103-05 -
bisher: BGR B 11 -
Nr. 5 - Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustellen:
= . Allgemeine Grundsatze nach § 4 des
[L1[*4 |25.01.2019 Nein i frEs it Arbeitsschutzgesetzes bei der Anwendung der
Baustellenverordnung - RAB 33 -
§ 5 - Vercrdnung Uber die Anerkennung und
" : Anrechnung vorzeitig durchgefihrter Malnahmen zur
L1]"5 |25.01.2019 Nein PRANIG e SEID Kompensation von Eingriffsfolgen - Okokonto-
Verordnung -
[]|*6 [28.01.2019|Mein PLAMUNG ALLES SCHWAB Nr. 2 - Anforderungen an Olbinder
= |28.01.2019|Nein PLAMUNG ALLES SCHWAB Nr. 3 - Anforderungen an Olbinder
[]|*8 [28.01.2019|Mein PLAMUNG ALLES SCHWAB Nr. 4.1 - Anforderungen an Olbinder
(=9 |28.01.2019|Nein PLAMUNG ALLES SCHWAB Nr. 4.2 - Anforderungen an Olbinder
[]{*10 [28.01.2019|Mein PLAMUNG ALLES SCHWAB Nr. 4.3 - Anforderungen an Olbinder
[11*11 [28.01.2019|Nein PLAMUNG ALLES SCHWAB Nr. 4 4 - Anforderunaen an Olbinder

alle markieren

Anzahl WV: 152
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. . . Leistung vergleichbar
6.9 | Pauschales Beibehalten angelegter Wiedervorlagen in der el £ omd) Uniknes

Wiedervorlageniibersicht . .
ja /nein

Um dem Erfiiller das Abarbeiten seiner Wiedervorlagen zu erleichtern, ist in  Bemerkungen:
der WiedervorlagenUbersicht eine Funktion angeboten, mit der der Erfiller

Wiedervorlagen pauschal abarbeiten kann, indem er die Wiedervorlagen sei-

ner Pflichten ankreuzt.

Leistung vergleichbar

6.10 | Exportfunktionen der Pflichtenliste in andere Textformate nach Art und Umfang?
ja /nein

Die Pflichtenliste kann per Knopfdruck auch als Excel-Datei angezeigt, abge-
speichert und auf diese Weise exportiert werden.

@ 00
Excelexport:

Wie soll die Pflichtenliste nach Excel exportiert werden?

® Pflichtenliste mit Sach- und Pflichtenlage (lang)
O Pflichtenliste ohne Sach- und Pflichten (kurz)

. . . . . . Leistung vergleichbar
6.11 | Wiedervorlageniibersicht zu erledigten und nicht erledigten el i omg) Wi

Wiedervorlagen . .
ja /nein

In der Wiedervorlagentbersicht kann jeder Bearbeiter auswahlen, ob er die
Wiedervorlagen seiner gesamten Pflichten oder nur die Wiedervorlagen nach
einem Thema bearbeiten méchte. Beispielsweise kann er sémtliche Pflichten
zum Themenprofil ,Kran® bearbeiten.

® 00
Wiedervorlageniibersicht (Pflichten) @ o R
Hauptseite = R S o e e e S
Betriebstell: IACETONBETRlEE Falligkeit wahlen: alle | nicht erledigt | erledigt |
Bearbeiter: | — : :
. Wv Datum von: I o O nur Stabswiedervorlagen anzeigen
C Rollenprofil ® Themenprofil O Spezialprofil ® nur Erfullerwiedervorlagen anzeigen(’)

Wv Datum bis: | &)
I . [—I [ nur falligste Wy pro Pflicht anzeigen

nur einschiagige Pflichten anzeigen

Paragraf ben. Zeit

§ 9 - Flurforderzeuge - DGUV Vorschrift 638 - bisher:
ACETONBETRIEB |ALLES AHLERS BGVD 27 -

Kontrolleur

Nr. WV Da‘um erledigt erledigi am Betriebsteil Bearbeiter

(2 |18.10.2018|Ja 18.10.2018 |ACETONBETRIEE |ALLES AHLERS § 13 - Gesetz zum Schutz vor gefahriichen Stoffen -
Chemikaliengesetz -

N A
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Leistung vergleichbar
6.12 | Ampelsystem mit farblicher Kennzeichnung der Wiedervorlagen nach Art und Umfang?
ja /nein

Die Wiedervorlagenverwaltung bietet zur farblichen Kennzeichnung ein Am-  Bemerkungen:
pelsystem. Mit Hilfe der Farben erkennt der Erfiiller oder Kontrolleur auf einen
Blick den Status der Pflichten.

Eine griine Kennzeichnung bedeutet, dass die Pflicht erst wieder in tber drei
Wochen fallig ist, eine gelbe Kennzeichnung heift, die Pflicht ist in den néch-
sten drei Wochen fallig, eine rote Kennzeichnung steht flir fallige oder tiberfal-
lige Pflichten. Eine graue Kennzeichnung bedeutet, dass die Pflicht einmalig
und erledigt ist.

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

7. Die Kontrolle der Rechtspflichten im
Unternehmen

Aus Erfahrung kénnen Unternehmen sich nicht nur auf das Pflichtbewusstsein
ihrer Mitarbeiter verlassen. Deshalb miissen die Rechtspflichten eines Unter-
nehmens auf ihre Erfllung hin kontrolliert werden. Zunéchst sind Vorstande
und Geschéftsfiihrer zur Legalitatskontrolle verpflichtet. Sie haben zu kontrol-
lieren, ob samtliche Unternehmenspflichten eingehalten sind. Sie kénnen ihre
Kontrollpflichten wiederum an Flhrungskrafte delegieren. Damit werden sie
jedoch nicht von ihrer Kontrollpflicht befreit. Sie sind zur Oberaufsicht tiber ihre
eingesetzten Kontrolleure verpflichtet. Die Pflicht zur Oberaufsicht kdnnen sie
nicht delegieren. Im Ubrigen haften sie neben ihren Kontrolleuren fiir Pflichtver-
stofle. Neben den Organen der Unternehmen sind die eingesetzten Aufsichts-
personen entsprechend der allgemeinen Aufsichtsanordnung zu Kontrollen
verpflichtet. In ihrem Verantwortungsbereich haben sie Aufsichtspflichten wie
der Inhaber selbst. Die Kontrollpflichten ergeben sich aus unterschiedlichen
Rechtsgrundlagen. Erstens regeln Gesetze Kontrollpflichten in Unternehmen.
Zweitens werden die Kontrollpflichten durch die Rechtsprechung konkretisiert.

Mit den Funktionen des Managementsystems ,Recht im Betrieb® lassen sich
samtliche Kontrollpflichten erflillen und nachweisen. Insbesondere konnen
Vorstande und Geschaftsfihrer ihre Pflicht zur Oberaufsicht mit der Oberauf-
sichtsmaske erflillen und zum Nachweis dokumentieren. Bevor die Funktionen
des Managementsystems dargestellt werden, sind die Vorgaben aus Geset-
zen und der Rechtsprechung fiir die kontrollverantwortlichen Vorstande, Ge-
schaftsfihrer, Betriebsleiter, Stabs- und Linienkontrolleure darzustellen.

Leistung vergleichbar
7.1  Die Kontrollpflichten mit gesetzlichen Grundlagen nach Art und Umfang?
ja /nein

Vorstande haben nach § 91 Abs. 2 AktG ein Uberwachungssystem einzurich-
ten, damit dem Fortbestand der Gesellschaft gefahrdende Entwicklungen friih
erkannt werden. Diese Legalitatspflicht der Geschaftsleiter umfasst die Pflicht
zum eigenen legalen Verhalten und zusétzlich die Legalitétskontrolle Gber die
Angestellten des Unternehmens sowie die wechselseitige Kontrolle unter Vor-
standsmitgliedern fiir vorstandsressortfremde Pflichten (VG Frankfurt, Urteil
vom 8. Juli 2004, 1 E 7363/03 (1) — Stille Lasten oder der ungeeignete Vor-
stand). Aus dem deutschen Corporate Governance Kodex Ziffer 4.1.3 ergibt
sich, dass der Vorstand flr die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmung zu
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sorgen hat und auf deren Beachtung durch die Konzernunternehmen hinwirkt.

Vorstandsmitglieder haben auch die Pflicht zur gegenseitigen Kontrolle. Es gilt
das Vier-Augen-Prinzip nach § 77 AktG. Die Pflicht zur gegenseitigen Uber-
wachung der Vorstandsmitglieder wird mit der Gesamtverantwortung des Vor-
stands begrindet. Bei Auffélligkeiten im Rahmen der gegenseitigen Kontrolle
ist der Gesamtvorstand und der Aufsichtsrat einzuschalten. Die Oberaufsicht
der Organe stellt die Aufsicht ber die Aufsicht dar. Es ist die Kontrolle der
Kontrolleure. Die Oberaufsicht muss selbst immer wieder kontrolliert werden,
ob sie geeignet, vollzogen oder verbesserungsbedirftig ist.

Aus 18.000 Rechtsnormen lassen sich 210 einzelne gesetzlich geregelte Kon-
trollpflichten unterscheiden. Sie sind im Managementsystem als eigene Pflich-
tenkategorie erfasst.

Bemerkungen:

® 00

Pflichten durchsuchen
Hauptseite =

]
=¥

Andemn I MNorm-Name I )|

IKontroHpﬂichlen (§ 6 UmweltHG) IJa
[Pfiicht |
[strafbewenrt |
[Kurzbezeichnung | 0O

=1 [=] [

b v e s el e

Standort: |Frankfur1

|
203

|

einschlagig [nicht einschlagig [Dnachfragen [zu prifen  [Clnicht einschlagig gesetzt

Treffer kombinierte Suche: 203

Pflichten anzeigen

| | + Rechtsgebiet % Quelle

= 1 WASSERRECHT §83 Wassergesetz fur Baden-Wirttemberg - WG -

|| 2 WASSERRECHT § 36 Hessisches Wassergesetz

O 3 WASSERRECHT § 46 Hessisches Wassergesetz

| il 4 WASSERRECHT §41 Bremisches Wassergesetz

|l 5 BAURECHT §7a Niedersachsische Bauordnung

|6 IMMISSIONSSCHUTZRECHT & 58b Gesetz zum Schutz vor schadlichen Umwelteinwirkungen durch Luftverunreinigungen, Gerausche, Erschittel

B T STRAHLENSCHUTZRECHT £27 Verordnung tber den Schutz vor Schaden durch ionisierende Strahlen - Strahlenschutzverordnung

O|s STRAHLENSCHUTZRECHT §33 Verordnung tber den Schutz vor Schaden durch ionisierende Strahlen - Strahlenschutzverordnung

|l 9 STRAHLENSCHUTZRECHT & 66 Verordnung tber den Schutz vor Schaden durch ionisierende Strahlen - Strahlenschutzverordnung
7.2  Die Pflicht von Vorstinden und Geschéftsleitern zur Leistung vergleichbar

Legalitatskontrolle nach der Rechtsprechung

Weitere Kontrollpflichten insbesondere zur Oberaufsicht durch Vorstande und
Geschéaftsleiter hat die hdchstrichterliche Rechtsprechung von Reichsgericht
und Bundesgerichsthof entwickelt. Insgesamt lassen sich 11 klassische Félle
unterscheiden, aus denen sich konkretisierte Pflichten zur Oberaufsicht der

nach Art und Umfang?
ja /nein
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Geschéftsleiter zu entnehmen sind. Sie geben den Mal3stab vor, nach dem die  Bemerkungen:
Oberaufsicht in Unternehmen zu organisieren ist, um den Vorwurf des Organi-
sationsverschuldens zu vermeiden, wenn es zu Schéaden durch Kontrollfehler

kommt.

® 00

Vollansicht Normen ?) s N T
Hauptseite = Normen durchsuchen = nahisaichu il daveh Batel

obuorganisation

= 1 Qg > | 1 Standort: Frankfurt
Name: BGH-Urteil vom 28.10 1958 - VI ZR 176/47 - Gielkerei
Norm ist: O einschlagig @ nicht einschlagig O nachfragen
Ubersicht Betriebsteile 1 Paragrafen 0 Beitrage 0 offene Anmerkungen 0 Protokolle
hinzufligen Wiedervorlagen
Kurzbezeichnung: [VI ZR 176/57
Ermachtigungs-
grundlage:
Rechisgebiet: |ORGANISATIONSRECHT MNormgeber: |BUNDESGERICHTSHOF
In Kraft seit: | Normtyp: |URTELL
Beschluss/Erlass: |28.10.1958 Fundstelle: |
Neufassung: | Fundstelle: |
Letzte Anderung; | Fundstelle: |
Anwendungs-
bereich:
Norm-Nr:25348

Erstmals hat das Reichsgericht die Aufsichtspflicht des Geschéftsherren im
Kutscherurteil von 1911 (RG, 14.12.1911 — VI 75/11, RGZ 78, 107) konkreti-
siert und den ,dezentralisierten Entlastungsbeweis” zugelassen. Danach kann
der Geschéftsherr seine Pflicht zur Aufsicht auf hohere Angestellte delegie-
ren, wenn er zur personlichen Kontrolle wegen der GrolRe des Unternehmens
nicht mehr in der Lage ist. Die zur Kontrolle beauftragten Angestellten muss
er sorgfaltig auswahlen und liberwachen. Durch die Delegation der Aufsichts-
pflicht wird er nicht von seiner Pflicht zur Oberaufsicht frei. Er muss allgemeine
Aufsichtsanordnungen als gesetzlicher Vertreter des Unternehmens treffen
und damit vorgeben, wie die praktische Aufsichtstatigkeit durch die Aufsichts-
person auszufiihren ist. Die Aufsichtsperson filhrt die Aufsicht nach Weisung
des Geschéftsleiters. Ist die allgemeine Aufsichtsanordnung fehlerhaft oder
ungeeignet, haftet das Organ ohne Entlastungsmdglichkeit. Ist die allgemei-
ne Aufsichtsanordnung fehlerfrei und kommt es trotzdem zum Schaden durch
Aufsichtsfehler der Aufsichtsperson, kann er sich durch den Nachweis der
sorgfaltigen Aufsicht und Auswahl entlasten. Delegationsfahig ist die prak-
tische Durchflhrung der Aufsicht. Nicht delegationsfahig ist die allgemeine
Aufsichtsanordnung. Fehlerhaft ist die Aufsichtsorganisation dann, wenn sie
den Risikofaktor der menschlichen Unzuverlassigkeit nicht beriicksichtigt. Die
allgemeine Aufsichtsanordnung muss das Organ selbst kennen, Uberpriifen,
fortlaufend kontrollieren und erforderlichenfalls verbessern. Die Oberaufsicht
bleibt Chefsache. Die Rechtsprechung hat die Oberaufsichtspflicht weiter kon-
kretisiert (RG, 18.04.1914 — 55/14 VI RGJW 1914, 749 - Warenhaus-Urteil). Der
Wirkungskreis des jeweils Verantwortlichen ist zu umschreiben.

Im Asphaltvertiefungs-Urteil (RG 27.11.1916 — VI 275, 16, RGZ 89, 136) ist
durch die angeordnete Aufsicht sicherzustellen, dass die Aufsichtsanordnung
vollzogen wird, angemessen ist, fortlaufend erprobt wird, ihre Eignung zur Kon-
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trolle sicher gestellt ist und die zur Aufsicht bestellten Angestellten kontrolliert
werden. Die blofRe Bestellung zuverlassiger Personen ohne weitere Kontrollen
reicht nicht aus. Versagt die jeweilige Aufsichtsperson, haben die Organe die
Pflicht zum eigenen Eingriff und zum persénlichen Krisenmanagement, wozu
es gehort, nicht beherrschbare Risiken abzufragen, sich melden zu lassen und
selbst aktiv einzugreifen.

Im Kleinbahn-Urteil (RG, 19.2.1923 — IV 427/22, RGJW 1923, 1026 (Fuhrwerk-
Urteil); RG, 12.1.1938 — VI 172/37, RGJW 1938, 1651) verlangt das Gericht zur
Oberaufsicht die Fahigkeit, Anordnungen zu treffen, die geeignet sind, dro-
hende Schaden abzuwenden, dazu die Risikosituation einzuschatzen, die Kon-
trolle anzuordnen, ob die Anordnungen auch geeignet ist, drohende Risiken
abzuwenden, ob die Risikoabwehr funktioniert, vollzogen wird und verbessert
werden kann. Verletzt ist die Pflicht zur Oberaufsicht dann, wenn das Organ
den gesamten technischen Betrieb den angestellten Betriebsdirektoren unter-
halb der Organebene zur selbstandigen Erledigung tiberlasst und die Betriebs-
leitung selbststandig schalten und walten kann.

Im Presseangriffs-Urteil des BGH (BGHZ 14, (1957), S. 200) wurde die Ober-
aufsichtspflicht dahingehend konkretisiert, dass Entscheidungen von grofRer
Tragweite dem Organ zur Entscheidung vorzulegen und ausschliellich dem
Organ zu uberlassen sind. Die Vorlagepflicht wird bei allen Entscheidungen
mit ruindsen Wirkungen und drohenden Groflschaden ausgeldst, insbesonde-
re wenn sie flr den Betroffenen einen GberméaRigen Eingriff bedeuten.

Im Besitzdiener-Urteil (BGHZ 32 (1960), 53) wird die bisherige Rechtspre-
chung zur Oberaufsicht ausdricklich bestatigt.

Im GieRerei-Urteil (BGH 28.10.1958 — V ZR 54/56, VersR 1959, 104) hat der
BGH zur Oberaufsichtspflicht fur einen Produktionsbetrieb konkretisiert, dass
die Fertigungskontrollen im Zeitpunkt des Schadenseintritts zurlckverfolgt
werden missen, und zwar so, dass flr den Zeitpunkt des Schadeneintritts
ermittelt werden kann, wer ein defektes Teil kontrolliert hat. Da ein Schaden-
seintritt immer an einem ungewissen Zeitpunkt droht, ist eine standige Kon-
trolle einzurichten und zu dokumentieren. Die Fertigungskontrolle ist durch
die Aufsichtsanordnung so zu organisieren, dass die Kontrollen als auch die
Aufsicht (iber die Kontrollen fir jeden eventuellen Schadensfall nachvollzogen
und vorgetragen werden kann.

Nach dem Propagandisten-Urteil (BGH 13.12.1960 — VI ZR 42/60, NJW 1961,
455) des BGH gehdrt konkret zur Oberaufsichtspflicht beim Einsatz gefahr-
licher Gerate die Gebrauchsanweisung zu beachten und die Risikofriiherken-
nungspflicht zu erflllen, noch bevor ein Missstand zu beobachten ist. Risiken
sind keine beobachtbaren erkennbaren Tatsachen, sondern Fiktionen, namlich
Ergebnisse aus Schlussfolgerungen aufgrund von Erfahrungen Uber Scha-
densverlaufe, die sich aus Gebrauchsanweisung und Datenbléttern entneh-
men lassen. Auch latente Risiken sind zu erfassen und abzuwenden.

Nach dem Schubstreben-Urteil (BGH 17.10.1967 — VI ZR 70/66, NJW 1968,
247) des BGH gehért es zur Oberaufsichtspflicht jeden verantwortlichen Pflich-
tentrdger mit Namen zu benennen und im Vertreterplan einen namentlich ge-
nannten Ersatzmann vorzuhalten. Damit wird verhindert, dass der Entlastungs-
beweis firr alle Belegschaftsmitglieder im Schadensfall gefiihrt werden muss.

Bemerkungen:
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7.3

Die Erfiillung von Kontrollpflichten von Betriebsleitern und
Fiihrungskraften durch das Kontroll-Management des Systems
,Recht im Betrieb*

Kontrollpflichten werden mit den Kontrollfunktionen des Managementsystems
,Rechtim Betrieb® erfiillt. Der Inhaber eines Betriebes kann zwar seine Inhaber-
pflichten auf Vertreter delegieren, seine Betriebsleiter oder sonstige Flihrungs-
krafte nicht nur Vorstéande und Geschaftsflihrer als Organe, sondern auch ihre
Betriebsleiter miissen ein Interesse haben, Rechtsverstolie zu vermeiden. Die
Rechtsgrundlagen der Kontrollpflichten ergeben sich aus folgenden Vorschrif-
ten. Vorstande haften neben ihren gewillkiirten Vertretern, den Betriebsleitern
und sonstigen Flhrungskraften nach § 130 OWIG, weil sie eine Zuwiderhand-
lung nicht verhindert oder wesentlich erschwert haben. Sie haften nicht fiir
den RechtsverstoR als solchen, sondern nach § 130 OWiG, weil sie ihn nicht
verhindert oder erschwert haben. Sie haften flr ein Organisationsverschulden.
Jeder im Unternehmen, der seine Pflichten delegiert, muss deren Erfiillung

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

Bemerkungen:

® 00

Organ-Oberaufsicht
Hauptseite >

OEED

Rachiusicherhait durch BotrieErorganisation

Die Oberaufsicht zur Kontrolle der Betriebsorganisation Betriebsteil: Rl YR CY o
ABSCHLUSSPRUFER A
ABWICKLER
I. Die Emmittlung der Normen und Pflichten IV. Die Linienkontrol| ABWICKLUNGSANSTALT
1. Normen: 24300 1. Zu kontrollierende Pflichten: ACETONBETRIEB
1.1. einschlagig: 714 2. Zu kontrollierende Pflichten mit | AG
1.2. nicht einschlagig: 23393 AIFM
1.3. chne Einschlagigkeitsstatus: 193 2.1. Kontrollierte Pflichten: AKTIONARE
2.1.1. als erfillt bewertet: AKTUAR
2. Paragrafen: 179782 2.1.2. als nicht erfilit bewertet:  |ALLE
2.1 einschlagig: 2019 AMTSTRAGER
2.2. nicht einschlagig: 174133 2.2. Noch nicht kontrollierte Pflichtf ANBIETER EINES ALTERSVORSORGE- UND BASISRENTENVERTRAGES
2 3. chne Einschlagigkeitsstatus: 3630 2 2.1 zur Kontrolle vorgesehen: |ANLAGEBERATER
ANLAGEVERMITTLER
3. Betriebsteile am Standort: 195 ANSTALT DES OFFENTLICHEN RECHTS
4. Unternehmenseigens Norman: 28 V. Die Stabskontrolll ARBEITGEBER
5. Unternehmenseigene Pflichten: 701 1. Zu kontrollierende Pflichten:  |ARBEITMNEHMER
: 7 : — AUFSICHTSBEHORDE
6. Pflichten ohne Betriebsteilzuordnung: B & 2 Kontrollierte Pflichten AUFSICHTSRAT
21 als erfillt bewertet: AUFSICHTSRATVORSITZENDER
II. Die Delegation der Pflichten 2.2. als nicht erfiillt bewertet: B
1. Pflichtzuordnungen an den Betriebsteilen: 7739 BAUSPARKASSENVERTRETER
2. Volistandig delegierte Pflichten: 4370 3. noch nicht kentrollierte Pflichtenf BEAUFTRAGTER
3. Noch zu delegierende Pflichten: :mm =Y 3.1. zur Kentrolle vorgesehen: BEGUNSTIGTER
BEHORDE
BEIRAT
i i i VI. Die Aktualisierunf BETREIBER
1_Insgesamt Zuli.ﬁ%;ifgug#iggted:_r bt 7770 1. Zu priffende Standortnormen: |BETRIEBSRAT
2. Zu erfillende Pflichten mit delegiertem Erfiller 6227 2. Zu priffende Standortpflichten: |BGB-GESELLSCHAFT M
2.1. mit erledigter Wiedervorlage: 785 BIETER
2.2. ohne erledigte Wiedervorlage: 5442 . -
2.2.1. ohne geplante Wiedervorlage: 4773 AR Protokongzl‘ L Hoknme ntation 294302
Aktueller Bearbeitungsstatus
1. Uberfzllige Pflichten: G0 q,  Bemerkung:
2. In den nachsten 21 Tagen fallige Pflichten: 152 §
3. Noch nicht fallige Pflichten (21+ Tage): 826 9
4. Einmalige Pflichten: 386 9

92

auch kontrollieren oder aber haften und zwar auch neben denjenigen, denen
er seine Pflichten zur Erflillung Ubertragen hat. Nach § 130 OWiG ist immer
der Inhaber eines Betriebes verpflichtet. Es handelt sich um ein Sonderdelikt
flr den speziellen Taterkreis der Unternehmensinhaber. Nach § 9 OWiG wer-
den die Vertreter der Inhaber jedoch genauso verantwortlich gemacht wie die
Inhaber selbst. Der Taterkreis wird auf die Vertreter der Unternehmensinhaber
ausgeweitet. Eine Sanktionsliicke soll verhindert werden. Der Betriebsleiter
wirde Verantwortung tragen, ware aber kein Inhaber. Der Inhaber ware zwar
verpflichtet als Inhaber, hatte aber die Verantwortung, die Zuwiderhandlung
zu verhindern oder zu erschweren, auf seine Vertreter delegiert. Um diese
Sanktionslicke zu schliellen, bestimmen § 9 Abs. 2 OWiG und § 14 Abs. 2



StGB, dass die Vertreter eines Inhabers genauso haften, wie der vertretene  Bemerkungen:
Inhaber selbst. Der Betriebsleiter hat dieselbe Pflicht wie der Inhaber, nach §
130 OWiG, Zuwiderhandlungen zu verhindern oder wesentlich zu erschweren,
indem er AufsichtsmaBnahmen und entsprechende Kontrollen anordnet. Je-
der der Pflichten delegiert hat, ist zur Kontrolle verpflichtet, ob die delegierten
Pflichten auch erfiillt werden. Der Inhaber muss die Kontrolle seiner Aufsichts-
personen organisieren. Den Inhaber trifft auch nach der Delegation der Auf-
sichtspflicht eine Organisationspflicht, ndmlich die Aufsicht (iber diese Aufsicht
in Form der Oberaufsicht. Aus seiner urspriinglichen Rechtspflicht wird eine
Kontrollpflicht und aus der delegierten Kontrollpflicht wird eine Organisations-
pflicht, namlich die Kontrollen (ber die Erflllung seiner urspriinglich delegier-
ten Pflichten zu organisieren. Nach § 130 OWiG wird die Haftung flr eine Zu-
widerhandlung durch eine Flhrungskraft der juristischen Person zugerechnet.
Mit den §§ 9, 130 und 30 OWiG soll verhindert werden, dass sich Unterneh-
men als juristische Person ihrer eigenen Verantwortung durch die Delegation
ihrer Pflichten auf Angestellte entziehen sodass im Ergebnis das Unternehmen
der Haftung entgeht, wenn es zu einem Rechtsverstol} gekommen ist und dem
Geschadigten ein mittelloser Angestellter als Ersatzpflichtiger bleibt.

Diese Rechtslage der Ilickenlosen Haftung flr alle Beteiligten vom Inhaber
Uber die Organe und Betriebsleiter muss zu der Einsicht fiihren, dass keiner
der Haftung entrinnen kann, weder das Unternehmen noch seine Vorstande
noch seine Betriebsleiter und dass deshalb jeder ein eigenes Interesse daran
haben muss, Rechtspflichten eines Unternehmens einzuhalten und im Ergeb-
nis die Oberaufsicht zur organisieren.

Leistung vergleichbar

7.4 | Die Stabskontrolle durch die Beauftragten mit Nachkontrollen nach Art und Umfang?
ja /nein

@ 00
Willkommen im UiBWeb - Pflichtenmanagement @ - B i e
sie sind angemeldet am Standort 'Frankfurt' Rochissicharhait durch Belriskaorganisation W

° Benutzer: Stabskontrolleur [ neu anmelden ][ Beenden ]

o e RS Risiko, Vorfall oder Auffalligkeit melden: | /1\

Angemeldet als: Stab

® Stabsfunktionen O Administration

1. Die monatliche Aktualisierung der Standortnormen und Standortpflichten durchfiihren

a) Anzahl neuer, bzw. inhaltlich gednderter Normen: 196 [ zur Aktualisierung der Normen ]
b) Anzahl neuer, bzw. inhaltlich geanderter Pflichten: 1698 [ zur Aktualisierung der Pflichten ]
c) Anzahl der Pflichten, die sich in Kiirze andern: 0 [ Pflichten anzeigen ]

2. Meine Kontrollpflichten einsehen und Stabskontrollen anlegen | ?

Anzahl neuer, bzw. inhaltlich geanderter Pflichten, [ - - ]
die der Erfaller noch nicht zur Kenntnis genommen hat: 15 g el

3. Wiedervorlagenstatus der Pflichten meiner Erfiller einsehen und fallige Pflichten kontrollieren

Anzahl der Erfuller-Wiedervorlagen nach Falligkeit: | 6 || 5 || 484 |[ zu den Wiedervorlagen ]

4 |Laufznde Stabskontrollen anzeigen und bearbeiten

[ zu den Stabskontrollen ]

5. Einen Report Uber den aktuellen Status des Pilichtenmanagements erzeugen



7.5

Mit der Kontrollverwaltungsmaske kann der Stab kontrollieren, ob entsprechend
dem Erledigungsvermerk der Verantwortliche seine jeweilige Pflicht erfiillt hat.
Das Kontrollergebnis kann er im Textfeld zum Kontrollvermerk erstens fest-
halten, zweitens per E-Mail Erfilller, Betriebsleiter, Vorstand und Geschafts-
leitung Uber die nicht erfilllte Pflicht informieren. Es kdnnen Nachkontrollen
und Mangelanzeigen flr den verpflichteten Erfiiller vorgesehen werden. Die
Kontrollergebnisse und die Haufigkeit der Nachkontrollen werden protokolliert.

Mit der E-Mailfunktion kénnen Erfiiller, Betriebsleiter und Geschaftsfiihrer liber
die Kontrollergebnisse informiert werden. Die Emails kénnen wahlweise an die
Beteiligten verschickt werden. Je nach Bedeutung des Kontrollergebnisses ist
auch der Vorstand oder Geschaftsfilhrer zu informieren. In den Emails soll
berichtet werden, ob die Pflicht erflillt wurde, ob sich bei der Kontrolle Ver-
besserungsvorschlage ergeben und schlieflich ob die Pflicht auch weiterhin
geeignet ist, ihren Zweck zu erfillen, ein spezielles Risiko abzuwehren. Diese
Funktion erfiillt die Organisationspflicht der Geschéaftsleiter, ein Informations-
system zu unterhalten, damit der Geschaftsleiter die Eignung der konkreten
Pflichten zur Risikoabwehr (iberwachen und eventuell korrigieren kann. Das
Organ erfiillt seine Informationsbeschaffungspflicht durch die Anweisung der
regelméaRigen Berichterstattung tiber UnregelmaRigkeiten und besondere Vor-
kommnisse in Unternehmen.

Die Linienkontrolle durch Fiihrungskrafte

Der Linienkontrolleur kontrolliert samtliche Pflichten, die er als Vorgesetzter
an andere Mitarbeiter delegiert hat. Er dokumentiert sein Kontrollergebnis im
Textfeld ,Kontrollvermerk®. Der Kontrollvermerk wird in der Kontrolllibersicht
auf der Kontrollmaske angezeigt. Der Erfliller dokumentiert im dafiir vorge-
sehenen Textfeld fur den Erledigungsvermerk in der Wiedervorlage, dass die
Pflicht erfillt ist. Der Erledigungsvermerk wird automatisch auf die Kontroll-
maske flr die Linienkontrolleure und die Beauftragten als Erklarung des Erfiil-
lers (iber die Einhaltung der Pflicht abgebildet (§ 6 Abs. 4 UmweltHG).

Bemerkungen:

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

(- NOXG)

Willkommen im UiBWeb - Pflichtenmanagement
Sie sind angemeldet am Standort 'Frankfurt’

@ o : o . EA K
Rechinsicherheit dareh Betrlobaorganisation W

Benutzer: Linienkontrolle [ Benutzerityp wechseln ][ neu anmelden ][ Beenden ]

- MName: SCHALLER

Angemeldet als: Linienkontrolleur

Risiko, Vorfall oder Auffalligkeit melden: | /1\

1. Meine Kontrollpflichten anzeigen und Linienkontrollen anlegen

Anzahl neuer, bzw. inhaltlich geanderter Pflichten, [ 7 2 ]
die der Erfuller noch nicht zur Kenntnis genommen hat: 330 U Rt

2_ Pflichten meiner Erfiiller anzeigen und féllige Pflichten kontrollieren

Wiedervorlagenstatus der Pflichten meiner | 84 || 147 ||

344 |[ zu den Wiedervorlagen ]

Erfiller einsehen und fallige Pflichten kantrollieren:

3. Laufende Linienkontrollen anzeigen und bearbeiten

[zu den Linienkontrallen }

4_Einen Report Gber den aktuellen Status des Pflichtenmanagements erzeugen

[ zur Organ-Oberaufsicht ]




Leistung vergleichbar

7.6  Pauschales Anlegen von Kontrollen nach Art und Umfang?
ja /nein

Fur geblindelte Pflichten zur optimierten Pflichtenverwaltung bietet das Sys-  Bemerkungen:
tem die Mdglichkeit, Stabskontrollen und Linienkontrollen in der Pflichtenliste

pauschal anzulegen. Mit einem Klick kann unter einem bestimmten Datum eine

Kontrolle vorgesehen werden, es kdnnen auch Pflichten eines bestimmten

Themen- und Rollenprofils angezeigt und pauschal verwaltet werden.

Leistung vergleichbar

7.7  Pauschale Kontrollen nach Art und Umfang?
ja /nein

In der Web-Version lassen sich Kontrollen auch pauschal abarbeiten. Der Kon-
trolleur kann dadurch einen gemeinsamen Kontrollvermerk fiir Pflichten anle-
gen, die sich in verschiedenen Betriebsteilen des Unternehmens wiederholen.
Diese Funktion ermdéglicht es Mitarbeitern mit besonderer Fachkunde fir be-
stimmte Pflichtenkategorien die Kontrollen optimiert durchzufiihren.

Leistung vergleichbar

7.8  Nachkontrollen planen nach Art und Umfang?
ja /nein

Fur jede nicht erflillte Pflicht kénnen Nachkontrollen geplant, durchgefihrt und
dokumentiert werden. Der Linienkontrolleur kann sich in einer Ubersicht den
Status seiner Kontrollen und Nachkontrollen anzeigen lassen. Die Anzeigen
kann er auch auf einzelne Erfilller beschranken.

® 006
Vollansicht Plichten > N Recht im Betriel
Haupiseite = MNormen durchsuchen = Vollansicht Normen = Ro chissichiorhait durch Betriobuorganisation -
“E ggg I @‘ @ 26 QQ [} 60 gehe zu || Standort: | Frankfurt

Paragraf: § 13 Gesetz zum Schutz vor gefahrlichen Stoffen - Chemikaliengesetz -

Paragraf ist: @® einschlagig O nicht einschlagig O nachfragen

Ubersicht Zur Pflicht Beitrage 8 offene Anmerkungen 251 Protokolle

Wiedervorlagen
Die Pflicht wurde nicht erfiillt fMdchten Sie eine Nachkontrolle vorsehen? eis: Dricken Sie dafir auf der nachsten Seite auf die
Schalfflache 'neue Nachkonirote-:
Ja MNein |
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Leistung vergleichbar
7.9 Nachkontrollen durchfiihren nach Art und Umfang?
ja /nein

Der Linienkontrolleur dokumentiert die Ergebnisse seiner Nachkontrolle im  Bemerkungen:
Textfeld ,Kontrollvermerk®. Der Kontrollvermerk wird im System auf der Kon-
trolimaske und in der Kontrolllibersicht angezeigt.

(- NONG)

letzte Kontrolle zu dieser Pflicht:

am: |1a.01.2019 letzter Kontrollvermerk: [Pficht wurde noch nicht erfillt.

T}FDIIKDntmIIe IF'ﬂicht zuletzt nicht erfiillt
Leistung vergleichbar
7.10 Anzeige der Ubersicht iiber alle Kontrollvorgange nach Art und Umfang?
ja /nein
Die Datenbank ermdglicht es, alle Kontrollvorgange abzurufen. In der Kon-
trolllibersicht kann nach Erfilllern, Betriebsteilen, Kontrolleuren und durchge-
fUhrten Kontrollen gesucht werden.
® 00
Kontrolliibersicht (7] = g 1 Ratrial RACK
Hauptseite = ochiasichosholt durch Batriobrorgantsation
ﬁ = {.4/| @Pflichten mit Kontroliverlauf O Pflichten ohne Kontrollverlauf S IFI’EDICFUF‘!
Kontrolleur: |AHLERS Erfuller: | Betriebsteil: |
Kontrolle vorgesehen: OJa ONein  Nachkontrolle vorgesehen: OJda ONein Piflicht vollstandig erfullt:
[ r OJda ONein
Kontrolle vorgesehen: am: =| Nachkontrolle vorgesehen: am: a 4 : .
= D - l:l Pflicht einschlagig:
Kontrolle durchgefiihrt: OdJa ONein Nachkontrolle durchgefiihrt OJa ONein ®.Ja ONein
Kontrolle durchgefiihrt: am: [772| Nachkontrolle durchgefhrt: am: [ Suche starten:
Normname Paragraf | Betriebsteil Erfiiller Kont. v. am | Kont. d. am Pflicht erfiillt Nachk. v.am Nachk. d.am
Gesetz zum Schutz vor gefahrlichen Ja Ja Ja Ja
R i ofien - Chemikalisngesetz - 813 |ACETONSETREB  |MAURER  ng 099019 |08.01.2019 |2 08.01.2019 |08.01.2019
Gesetz zum Schutz vor gefahrlichen Ja Ja Ja Ja
B St o - Chenikaliongesst- - Al | |FenoeeTRes e 07.01.2019 |07.012019 |2 07.01.2019  |07.01.2019
Gesetz zum Schutz vor gefahrlichen - Ja Ja Ja
B tolion - Chiomikaliongesatz - Al | ISKRARTALI | ARLES e 07.01.2019 |2 07.01.2019  |07.01.2019
Gesetz zum Schutz vor gefahrlichen i Ja Ja : Ja -
L34 | Stoffen - Chemikaliengesetz - B (| SDESTRUNG AUE leoroma 16012009 [T 16.01.2019 |Nein
Verordnung iiber die Uberlassung.
Riicknahme und umweltvertragliche : : : ; ;
15 Entsorgung von Altfahrzeugen - Altfahrzeug- §9 LR AR A Rl Nein Nein Nein Nein Nein
Verordnung -
alle markieren Status der Pflicht des Erfillers:

96



Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

7.11 Die Organoberaufsicht sowie die gegenseitige Kontrolle von
Vorstdanden nach dem Prinzip der Gesamtverantwortlichkeit

Die Organoberaufsichtsmaske liefert samtliche Angaben, die Vorstande und  Bemerkungen:
Geschéaftsfihrer zur Oberaufsicht benétigen. Die Oberaufsichtsmaske bildet
die Aufsicht tber die Aufsicht im Unternehmen ab. Mit geringstem Aufwand
und auf einen Blick konnen Vorstande an der Maske ablesen, ob die zu pri-
fenden Rechtsnormen und Rechtspflichten geprift sind, ob die als einschléagig
festgestellten Rechtspflichten delegiert, erflllt, auf Erflllung kontrolliert und vor
allem, mit welchem Ergebnis sie kontrolliert wurden. Sind Pflichten Uberfallig
und nicht erflllt und wurden sie kontrolliert, werden in der Oberaufsichtsmas-
ke diese Pflichten rot hinterlegt. Durch anklicken der rot hinterlegten Markie-
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Die Oberaufsicht zur Kontrolle der Betriebsorganisation

L Die Ermittiung der Normen und Pflichten V. Die Linienkontrolle der Pflichten

1. Normen: 22256 1. Zu kontrollierende Pfiichten: 16120

1.1. einschlagig: 727 2.2u i pflichten mit delegiertem Li 9450

L.2. nicht einschlagig: 216t 2.1. Kontrollierte Pflichten: L]

13. ohne Einschlagigkeitsstatus: 268 T T i o
2.1.2. als nicht erfullt bewertet 0

2. Paragrafen: 155635

5 ckclBiaks 555 2.2. Noch nicht kontrollierte Pfiichten: 9450

i e 2.2.1. zur Kontrolle vorgesehen: o

2:3. ohne Einschlagigkeitsstatus: 1824 V. Die Stabskontrolle der Pflichten
1. Zu kontrollierende Pflichten: 9450

3. Betriebsteile am Standort: 82

4. Unternehmenseigene Normen: 335 o ctrolioa PR "

5. Unternehmenseigene Pflichten: 1066 2.1, als erfillt bewertet 5 a

6. Pflichten chne Betriebsteilzuordnung BN R T GRS 9 a

1. Die Delegation der Pflichten

1. Pflichtzuordnungen an den Betriebsteilen 16113 SSLEEHE B e

2. Volistandig delegierte Pflichten: 9450 3.1 zur Kontrolle vorgesehen: 0

3. Noch zu delegierende Pflichten: 6670 X VL Die Aktualisierung der Pflichten

L. Die Erfilung der Phichten 1. Zu prifende Standortnormen: 349

1. Insgesamt zu erfiillende Pflichten: 16120 2 Z0prinde St ndoxt IR =

2. Zu erfiillende Pflichten mit delegiertem Erfiiller: 10978 VIL Die Dokumentation

2.1. mit erledigter Wiedervorlage: 61 A ol i

2.2. ohne erledigte Wiedervorlage: 10017 —

221, ohne geplante Wiedervorlage: 10844

Aktueller Bearbeitungsstatus

1. Uberfallige Pflichten @2 a

2.In den nichsten 21 Tagen falige Pfichten: 19

3. Noch nicht fallige Pfichten (21+ Tage}: 42

A Finmalina Bflirhtan: a7 a

rungen lasst sich feststellen, welche der Verantwortlichen seine Pflichten nicht
erflllt hat. Per Email kann der Vorstand die Einhaltung und Kontrolle der Pflich-
ten anmahnen. Der Vorstand kann feststellen, ob seine Aufsichtsanordnung
zur Kontrolle geeignet ist, praktiziert wird oder verbessert werden muss, wenn
sich Fehler bei der Priifung einschlagiger Pflichten, beim Delegieren, Erfiillen
oder Kontrollieren zeigen. Mit dem Aufrufen der Oberaufsichtsmaske, seinen
Reaktionen per Email dokumentiert das Organ gleichzeitig die Erfillung seiner
Oberaufsichtspflicht. Jede Kontrolle der Aufsichtsorganisation lasst sich durch
Ausdruck der Maske dokumentieren und als Nachweis fiir die Erfiillung seiner
nicht delegierbaren Oberaufsichtspflicht auf Vorrat speichern.
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Grafische Ubersicht

1. Normen 2. Paragrafen:

[ ] sinschlagig [T nicht einschlagig ohne Einschizgigkeitsstatus
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nicht einschiagig ohne Einschlagigksitsstaus

Die Oberaufsichtsmaske lasst sich auch von Betriebsleitern und Fiihrungskraf-
ten mit Kontrollpflichten in gleicher Weise nutzen. Die Betriebsleiter kdnnen die
Oberaufsicht auf Betriebsteile konzentrieren, flir die sie verantwortlich sind. Die
Oberaufsichtsmaske kann ebenfalls von Stabs- und Linienkontrolleuren ge-
nutzt werden. Das Verwaltungsgericht Frankfurt hat hervorgehoben, dass Auf-
sichts- und Kontrollsystem nicht nur schriftlich zu fixieren sind, sondern auch
tatsachlich praktiziert werden missen (VG Frankfurt am Main, 08.07.2004 - |
E 7363/03 () WN 2004, 2157 - Stille Lasten oder der ungeeignete Vorstand).
Die Oberaufsichtsmaske eignet sich zur Praxis der gegenseitigen Kontrolle
unter Vorstédnden. Die einzelnen Vorstandsressorts kdnnen als Betriebsteile
benannt werden. Die Vorstandspflichten kénnen an einen Vorstand nament-
lich delegiert werden. Uber die Oberaufsichtsmaske kann abgerufen werden,
welches Vorstandsmitglied welche Pflichten in seinem Vorstandsressort, als
Betriebsteil benannt, zu erfiillen hat. Uber die Kontrollfunktion kénnen Kontroll-
pflichten an

einzelne Vorstandsmitglieder wechselseitig zugewiesen werden, sodass auch
jederzeit abgefragt werden kann, welches Vorstandsmitglied welche Pflichten
eines anderen Mitglieds zu kontrollieren hat und vor allem, ob diese Kontroll-
pflichten auch erfillt wurden. An das Gremium des Gesamtvorstands kdnnen
ebenfalls bestimmte Pflichten zur gemeinsamen Entscheidung und Erfiillung
delegiert werden. Die Oberaufsichtsmaske bildet die Erflllung aller Pflichten
ab und gibt jederzeit Auskunft Gber das Rechtsrisiko, das Pflichten nicht ge-
prift, nicht delegiert, nicht aktualisiert und nicht kontrolliert sind. Mit jedem
Ausdruck, der mit dem Datum versehenen Oberaufsichtsmaske, sichert sich
der Vorstand Beweise, dafir, dass er seine Informations-, Kontroll- und Ein-
griffspflichten erfilillt hat, die er nicht delegieren kann und héchstpersénlich er-
fUllen muss. Nach § 93 Abs. 2 Satz 2 AktG tragt er die Beweislast, ob er seine
Pflichten als Geschéftsleiter erfillt hat. Mit der Nutzung der Oberaufsichtsmas-
ke vermeidet er seine eigene Beweisnot und damit im Ergebnis seine Haftung.
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Bemerkungen:
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8.

Die Dokumentationspflichten

Samtliche organisatorische MalRnahmen sowie die Erfillung aller Pflichten
sind zu dokumentieren. Die Organe der Unternehmen tragen die Beweislast
nach § 93 Abs. 2 Satz 2 AktG. Sie missen zur Vermeidung ihrer Beweisnot
Beweise auf Vorrat (iber die Erflillung der Pflichten im Unternehmen doku-
mentieren. Gesetzlich geregelt ist im Ubrigen die Dokumentationspflicht im
Rahmen des Entlastungsbeweises in der Geschéftsherrenhaftung nach §
831 BGB. Die Pflicht zur standigen Dokumentation wird aulerdem begriin-
det durch die Rechtsprechung zur Beweislastumkehr (BGH vom 6.9.1958 in
BGHZ 51, 91 Huhnerpest-Entscheidung; BGH vom 47.11.2002 NJW 2003 S.
358 Kurzarbeiter-Fall flir GmbH-Geschaftsflihrer). Der Gesetzgeber hat in ei-
ner Vielzahl von Rechtsvorschriften Dokumentationspflichten vorgeschrieben.
Die Pflichtenkategorie ,Dokumentationspflichten” umfasst 4.686 Dokumentati-
onsvorschriften, davon sind 792 Pflichten strafbewehrt, 3.516 wiederkehrende
Pflichten und 357 einmalige Dokumentationspflichten. Der Umstand, dass der
Gesetzgeber strafbewehrte Dokumentationsvorschriften vorschreibt, zeigt,
dass der Dokumentation eine erhebliche Bedeutung beigemessen wird.

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

Bemerkungen:

® 00

Pflichten durchsuchen

Hauptseite > Bt et o Tt bl e i

|E| Standort: |[Frankfurt

Grm-Name [ O O

[Dokumentationspfiichten [va

\_ [Picht M [

- [ovedesent
[kurzbezeichnung ™ | o 0O

[Jeinschlagig [Inicht einschlagig Cnachfragen [Jzu prufen  Clnicht einschlagig gesétzt

Treffer kombinigrte Suche:

Pflichten anzeigen

4475

| % Rechtsgebiet % Quelle

O 1 ZVILRECHT § 630f Burgerliches Gesetzbuch

1 2 VERKEHRSRECHT §2 Luftverkehrsgesetz - LufivG -

O 3 VERKEHRSRECHT §8 Luftverkehrsgesetz - LuftvG -

O 4 VERKEHRSRECHT § 19 Luftverkehrsgesetz - LufivG -

1 b VERKEHRSRECHT §20a Luftverkehrsgesetz - LufivG -

O |se VERKEHRSRECHT §64 Luftverkehrsgesetz - LuftvG -

| ¥ ENERGIEWIRTSCHAFTSRECHT §5a Gesetz Uber die Elekirizitats- und Gasversorgung - Energiewirtschaftsgesetz - EnWG -
1|8 ENERGIEWIRTSCHAFTSRECHT 56k Gesetz Gber die Elektrizitats- und Gasversorgung - Energiewirtschaftsgesetz - EnWG -
Of9 ENERGIEWIRTSCHAFTSRECHT §10b Gesetz Uber die Elektrizitits- und Gasversorgung - Energiewirtschaftsgesetz - EnWG -

Arbeitsschutzrecht 309 Dokumentationspflichten, wovon 36 strafbewehrt sind.

Im Abfallrecht finden sich 112 Dokumentationspflichten, wovon 3478 strafbe-
wehrt sind.

Im Wasserrecht sind 182 Dokumentationspflichten geregelt, wovon 53 straf-
bewehrt sind.

Im Geréatesicherheitsrecht finden sich 91 Dokumentationspflichten, wovon 14
strafbewehrt sind.

99



Im Anlagensicherheitsrecht sind 39 Dokumentationspflichten geregeltwovon Bemerkungen:
6 strafbewehrt sind.

International gilt der Grundsatz ,not documented not done* (Sarbanes-Oxley
Act section 404). Zu den Anforderungen im Umweltmanagement z&hlt die
Dokumentationspflicht der DIN EN ISO 14001 ,alle Aufzeichnungen aufzube-
wahren®. Vorstande einer Aktiengesellschaft haben die Sorgfalt eines gewis-
senhaften Geschéaftsleiters anzuwenden. Verletzen sie diese Pflichten, sind
sie der Gesellschaft zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens als Ge-
samtschuldner verpflichtet. Ist dies streitig, tragen sie dafiir nach § 93 Abs. 2
Satz 2 AktG die Beweislast. Das gleiche gilt flir Geschaftsflihrer einer GmbH
(BHGZ 152,280, Kurzarbeiter-Urteil vom 4.11.2002 zur Beweislastumkehr
beim GmbH- Geschaftsfiihrer). Danach miissen Vorstande und Geschaftsfiih-
rer beweisen, dass sie ihre Pflichten nicht nur kennen, sondern auch einge-
halten haben. Gelingt dieser Beweis nicht, wird vermutet, dass der Schaden
durch eine Pflichtwidrigkeit des Vorstands oder Geschaftsflihrers verursacht
wurde. Im Zweifel tragen danach Vorstdnde oder Geschaftsflihrer die Schuld
am Schaden. Der Grund fiir die Beweislastumkehr ist der Beweisvorsprung der
Geschéftsleiter. Sie sind Insider im Unternehmen, wahrend Geschadigte in der
Regel aullerhalb des Unternehmens stehen und deshalb keine Beweise aus
dem Unternehmen beschaffen kdnnen. Weder Zeugen noch Dokumente sind
Aulenstehenden zugénglich.

Im Ubrigen ist eine schriftliche Dokumentation oder die Dokumentation auf
elektronischen Medien im Vergleich zu dem klassischen Beweismittel eines
Zeugen das eindeutig bessere Beweismittel. Haben Vorstande oder Ge-
schaftsfuihrer keine Dokumentation als Beweismittel, sind sie auf die Gunst ih-
rer Mitarbeiter in der Gesellschaft angewiesen und kénnen als disziplinarische
Vorgesetzte in der Regel nicht mit wohlwollender Unterstitzung der Unterge-
benen rechnen. Die personenunabhdngige Dokumentation ist das eindeutig
beste Beweismittel fiir Geschaftsleiter. Eine Datenbank speichert alles, ver-
gisst nichts, ist ein digitales Gedachtnis ohne Schwund und Schwachen, spei-
chert nur die Wahrheit und ist frei von Gefilhlen und damit der verlasslichste
Zeugen fur Geschéftsleiter in ihrer Beweisnot.

Leistung vergleichbar
8.1  Die Entlastungswirkung der Dokumentation nach Art und Umfang?
ja /nein

Die Dokumentation der Erfiillung der Geschéftsleiterpflichten entlastet von ei-
ner Vielzahl mdglicher Vorwiirfe.
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Eintrag vom: 18102018 am Standort: Frankfurt

Normnummer: 2411

Normname
Gesetz zum Schutz vor gefanrii Stoffen - Cl

Paragraf: § 13
Betriebsteil: ACETONBETRIEB
Sachlage

Umgang mit gefahrlichen Stoffen

(Einstufungs-, Verpackungs- und Kennzeichnungspflicht)

Pflichtenlage
(1) Wer als Hersteller oder Einfuhrer einen Stoff in den Verkehr bringt, hat ihn entsprechend der Rechisverordnung nach § 14 zu verpacken und zu kennzeichnen. Sofern der Stoff in der Rechisverordnung nach § 14 nicht aufgefihrt ist, hat er

1. die ihm zug&nglichen Angaben dber die Eigenschaften des Stoffes zu ermitteln und



8.2

8.3

8.4

8.5

Die Dokumentation als Beweis gegen den Unterlassungsvorwurf

Erstens entlastet eine Dokumentation vom Vorwurf eines eventuellen Unterlas-
sungsdelikts. Nahezu ausnahmslos werden im Unternehmen Unterlassungs-
delikte zum Vorwurf gemacht, namlich durch Untatigkeit und Unterlassen
Pflichten nicht erflillt zu haben. Wer durch die Dokumentation jedoch nachwei-
sen kann, dass er seine Pflichten im Unternehmen kennt und erflllt hat, kann
diesen potentiellen Vorwurf des Unterlassens entkraften.

Die Dokumentation als Nachweis der Unvermeidbarkeit eines
Verbotsirrtums

Unvermeidbar ist ein Verbotsirrtum nach § 17 StGB schon dann, wenn der
Beschuldigte Rechtsrat eingeholt hat und selbst unter Gewissensanspannung
dartiber nachgedacht hat, ob sein Verhalten rechtlich geboten ist. Kann er dies
durch eine entsprechende Dokumentation nachweisen, dass er nach Pflichten
recherchiert und selbst darliber nachgedacht hat, kann er die Unvermeidbar-
keit seines Irrtums nachweisen und auf Straffreiheit oder Strafmilderung hof-
fen. Ohne Dokumentation fehlt schon die Chance zum Nachweis der Unver-
meidbarkeit eines Verbotsirrtums bei der Verkennung einer Rechtslage.

Die Entlastung vom Vorwurf des Organisationsverschuldens

Durch die Dokumentation mit allen Funktionen des Managementsystems soll
der drohende Vorwurf des Organisationsverschuldens widerlegt werden. An
diesen Zweck missen sich Managementsysteme messen lassen. Bekann-
te Organisationsrisiken sind durch Organisationspflichten abzuwenden. Der
Zweck des Managementsystems lasst sich an seiner Entlastungswirkung mes-
sen. Es muss bei geringstem Aufwand héchstmdgliche Entlastungswirkung er-
zielen. Vor allem muss die Legalitatspflicht der Geschéftsleiter und ihre Pflicht
zur Legalitatskontrolle erfiillt werden kénnen.

Der Entlastungsbeweis lasst sich insbesondere durch das Managementsy-
stem ,Recht im Betrieb* durch den Nachweis der Erfiillung der Risikofriiher-
kennungspflicht filhren, die sich aus § 91 Abs. 2 AktG ergibt, den Fortbestand
der Gesellschaft gefahrdende Entwicklungen frih zu erkennen, wozu Geset-
zesverstole zahlen (Begriindung Regierungsentwurf BegrReGE KonTrAG,
BT-Drs. 13/9712 S. 16).

Der Entlastungsbeweis nach § 831 BGB

Mit dem Managementsystem kann aufRerdem der Entlastungsbeweis eines
Geschéftsherrn nach § 831 Abs. 1 BGB geflihrt werden. Der Geschéftsherr
haftet grundsatzlich fir den Schaden, den ein Verrichtungsgehilfe in Ausfiih-
rung seiner Verrichtung einem Dritten widerrechtlich zufiigt. Von dieser Haf-
tung kann sich der Geschéftsherr entlasten, wenn er die sorgfaltige Auswahl
und Uberwachung seines Angestellten nachweisen kann.

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?

ja

Bemerkungen:

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?

ja

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?

ja

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?

ja

/ nein

/ nein

/ nein

/ nein
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Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

8.6  Der Entlastungsbeweis fiir den Normalbetrieb nach § 6
UmweltHG

Mit dem Managementsystem lasst sich der Entlastungsbeweis fiir den Normal-  Bemerkungen:
betrieb nach § 6 Umwelthaftungsgesetz (UmweltHG) fihren. Auch hier handelt
es sich um eine gesetzlich geregelte Beweislastumkehr durch den Normal-
betriebsnachweis. Nach § 6 Abs. 1 UmweltHG wird die Verursachung eines
Schadens schon dann vermutet, wenn eine Anlage geeignet ist, den entstan-
denen Schaden zu verursachen. Vor diesem Risiko kann sich ein Unternehmen
nur durch den Normalbetriebsnachweis schiitzen. Nach § 6 Abs. 2 UmweltHG
muss das Unternehmen den bestimmungsgemaRen Betrieb nachweisen,
dass es namlich ,die besonderen Betriebspflichten eingehalten hat und keine
Storung des Betriebs vorliegt”. Zu den besonderen Betriebspflichten zahlen
nach § 6 Abs. 3 UmweltHG sémtliche 6ffentlich-rechtlichen Pflichten, die sich
aus verwaltungsrechtlichen Zusagen, Auflagen, Anordnungen und Rechtsvor-
schriften ergeben. Mit dem Managementsystem ,Recht im Betrieb® I&sst sich
der Normalbetriebsnachweis flihren. Nur wenn séamtliche éffentlich-rechtlichen
Pflichten ermittelt und erfllt sind, gelingt der Normalbetriebsnachweis. Der
Gesetzgeber wollte mit der Regelung in § 6 Abs. 2 UmweltHG einen starken
Anreiz schaffen, alle 6ffentlich-rechtlichen Betriebspflichten einzuhalten und
durch eine fortlaufende Dokumentation zu beweisen. Nach § 6 Abs. 4 Um-
weltHG schafft der Gesetzgeber einen Anreiz, die im Betrieb geltenden Kon-
trollpflichten, insgesamt 192, einzuhalten und deren Vollzug zu dokumentieren.
Mit diesem Normalbetriebsnachweis der Einhaltung aller Betriebspflichten wird
die Ursachenvermutung nach § 6 Abs. 1 UmweltHG widerlegt. Werden die
Kontrollpflichten eingehalten, wird die Erfiillung der kontrollierten Pflichten ge-
setzlich vermutet.

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

8.7  Der Entlastungsbeweis fiir zivilrechtliche Verkehrspflichten oder
die Pflicht zur Selbstregulierung durch Dokumentation

Selbst wenn Pflichten eingehalten sind und trotzdem ein Schaden verursacht
wurde und sogar der Normalbetriebsnachweis gelungen ist, kann ein Unter-
nehmen trotzdem haften, weil es zivilrechtliche Verkehrssicherungspflichten
verletzt und dadurch einen Schaden verursacht hat. Abzuwenden sind die zi-
vilrechtlichen Verkehrssicherungspflichten. Die Prifung dieser Verkehrssiche-
rungspflichten zahlt zu den Voraussetzungen eines Entlastungsbeweises, um
den Vorwurf des Organisationsverschuldens zu vermeiden. Ein Unternehmen
ist zur Selbstregulierung dann verpflichtet, wenn Risiken im Unternehmen ver-
ursacht werden, beherrscht werden kdnnen und das Unternehmen davon pro-
fitiert. Dies ergibt sich aus der Kupolofen-Entscheidung des BGH (BGHZ 92, S.
143). Der BGH geht davon aus, dass nicht alle Risiken gesetzlich geregelt sind,
weil der Gesetzgeber nicht s&mtliche Schadensrisiken eines Unternehmens
erfassen kann. Ist in einem Unternehmen ein spezielles Risiko zu erkennen,
muss es durch eigene Verkehrspflichten die Risiken abwenden und kann nicht
auf fehlende gesetzliche Regelungen oder fehlende Verwaltungsanweisungen
verweisen.
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8.8

8.9

Der Entlastungsbeweis zur Nachriistungspflicht bei
unterschiedlichen Sicherheitsstandards durch Dokumentation

Trotz unklarer Schadensursache muss ein Unternehmen in der Lage sein, die
Vermutung eines Sachverstandigen zu widerlegen. Unterlasst ein Unterneh-
men Risikoanalysen und die Selbstregulierung durch Verkehrspflichten, wird
das Risiko eines Schadensersatzanspruchs begriindet, nur weil eine Vermu-
tung einer Schadensursache nicht widerlegt werden kann. Dies ergibt sich aus
der Hiihnerpest-Entscheidung des BGH vom 26.11.1968 (BGHZ 51, S. 91). Un-
terschiedliche Standards in der Produktion oder dem Abfllen 16sen die Pflicht
zur Nachrlistung aus und begriinden ein Indiz fiir einen Organisationsfehler.
Wer das Risiko des Organisationsverschuldens wegen unterlassener Nachri-
stung vermeiden will, muss die Notwendigkeit von Nachriistungspflichten re-
gelmaRig prufen, dokumentieren und dariiber den Entlastungsbeweis flihren.
Auch der Hinweis auf unzumutbare Kosten entlastet nicht von dem Vorwurf der
Verletzung von Nachrustungspflichten (BGH Urteil vom 26.11.1968, BGHZ 51,
92, Hihnerpestfall).

Der Entlastungsbeweis zur Oberaufsicht nach der
Rechtsprechung durch Dokumentation

* In standiger Rechtsprechung seit dem Kutscher-Urteil (RG, 14.12.1911 - VI
75/11, RGZ 78, 107 (Kutscher-Urteil), von 1911 (siehe Rack ,Die rechtlichen
Voraussetzungen flr ein Compliance-Management-System®, Compliance-
Berater 8/2014, S. 280 mit weiteren Nachweisen zur stdndigen Rechtspre-
chung des RG und des BGH) fordert die Rechtsprechung des Reichsge-
richts und des BGH die Erfiillung der Oberaufsichtspflicht, ndmlich

+ die Anweisung zur praktischen Ausfiihrung der Aufsicht an die daflr einge-
setzte Aufsichtsperson zu erteilen,

« die standige Uberpriifung zur Aufsichtsorganisation zu sichern,
+ die Aufsichtsorganisation auf fortdauernde Eignung zu priifen,
+ ihre Funktionsfahigkeit sicherzustellen,

+ ihren Vollzug im Unternehmen,

+ ihre Nachweisbarkeit durch die Dokumentation und

+ die Verbesserungsmaglichkeiten fortlaufend zu prifen.

+ Die Rechtsprechung zur Beweislastumkehr muss fiir Unternehmen zur
Konsequenz flihren, alles im Unternehmen zu dokumentieren und Beweise
auf Vorrat anzulegen, um in einem noch ungewissen kiinftigen Zeitpunkt
eines Schadensereignisses nachweisen zu konnen,

+ alle Organisationspflichten erflillt zu haben, namlich

« alle vorstellbaren Risiken und alle Pflichten zur Risikoabwehr ermittelt,
+ an Mitarbeiter namentlich delegiert,

« die Pflichten erfllt,

* ihre Erfillung kontrolliert,

* jeweils regelmaRig aktualisiert und schlieRlich

+ alle Vorgange dokumentiert zu haben.

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?

ja

Bemerkungen:

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?

ja

/ nein

/ nein
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Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?
ja /nein

8.10 Mit der Oberaufsichtsmaske lasst sich der Entlastungsbeweis
zur Aufsichtsorganisation fiihren

Das Managementsystem ,Recht im Betrieb® liefert dazu mit der Oberaufsichts-  Bemerkungen:
maske eine Funktion, mit der Vorstande und Geschéftsfiihrer sowie ihre Be-
auftragten abfragen kénnen, ob alle Pflichten ermittelt, delegiert, aktualisiert
oder kontrolliert wurden. Wenn eine der Organisationspflichten nicht erfiillt
ist, zeigt die Oberaufsichtsmaske an, dass z. B. Pflichten nicht delegiert, nicht
kontrolliert und nicht erfiillt wurden. Die Oberaufsichtsmaske enthalt wiederum
eine Funktion, mit deren Hilfe der Vorstand oder Geschéftsflihrer per E-Mail
abfragen kann, wie und von wem die Pflichten zu erflllen sind. Indem der
jeweilige Geschaftsleiter auf die Anzeigen einer nicht erfillten Pflicht in der
Oberaufsichtsmaske reagiert und somit seine Reaktion automatisch dokumen-
tiert, beweist er im Ubrigen, dass er seine Oberaufsichtspflicht erfilllt. Einzel-
auskinfte tber erflillte Pflichten liefert das System iber die Pflichtenmaske,
worin abgefragt werden kann, welcher Mitarbeiter welche Pflicht in welchem
Betriebsteil wie zu erfiillen hat. Uber die Maske der Kontrolliibersicht lassen
sich die Ergebnisse der Kontrollen und Nachkontrollen abrufen. Das Manage-
mentsystem ,Recht im Betrieb® liefert somit durch die automatische Dokumen-
tation Beweise, dass ein Unternehmen taglich in vollem Umfang so organisiert
ist, dass samtliche Organisationsrisiken durch die Erfiillung der Organisations-
pflichten abgewendet werden.

Das Organisationsrisiko der Unkenntnis von Pflichten wird abgewendet durch
die Anzeige auf der Oberaufsichtsmaske,

dass alle einschlagigen Pflichten ermittelt wurden,

dass das Organisationsrisiko einer Verantwortungsllcke dadurch abgewendet
ist, in dem samtliche Pflichten ausnahmslos auf Unternehmensmitarbeiter de-
legiert wurden,

das Organisationsrisiko einer Kontrollllicke durch die Anzeigen samtlicher
Kontrollen und der Kontrollergebnisse abgewendet wurden,

das Organisationsrisiko mangelnder Aktualitdt durch die Anzeige abgewen-
det wurde, dass samtliche Aktualisierungen, die dem Unternehmen gemeldet
wurden, von den Verantwortlichen zur Kenntnis genommen und umgesetzt
wurden und

das Organisationsrisiko der Beweisnot durch die Beweislastumkehr durch die
Ilickenlose Dokumentation ausgeschlossen wurde.

Mit dem Einsatz der Oberaufsichtsmaske kann ein Geschéaftsleiter taglich
Uberpriifen, ob er in der Lage ist, den Entlastungsbeweis zu fiihren, sollte
durch einen Rechtsversto ein Schaden entstanden sein. An jedem unge-
wissen Tag eines Schadensereignisses in der Zukunft Iasst sich der Nachweis
flhren, dass es nicht an der Organisation gelegen haben kann, weil sémtliche
Organisationspflichten erflllt wurden.

Ein Unternehmen wird in die komfortable Lage gebracht, jederzeit einen Entla-
stungsbeweis filhren zu kénnen, um Schadensersatzanspriiche durch Organi-
sationsverschulden abzuwenden, wenn einmal samtliche vorstellbaren Risiken
des Unternehmens und die einschlagigen Rechtspflichten zur Risikoabwehr
ermittelt wurden, sténdig aktualisiert und systematisch fortlaufend iberwacht
werden. Ist der einmalige Aufwand der Erstellung des einschlagigen Pflich-
tenkatalogs des Unternehmens geleistet, reduziert sich die laufende Aktua-
lisierung auf maximal zwei Tage im Monat im Durchschnitt pro Standort. Der
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Pflichtenkatalog ist in der Datenbank gespeichert und filtert automatisch mo-
natlich die aktualisierten Pflichten aus der Flut aller Informationen, die fiir den
Standort einschlagig sind. Ohne alle neuen Informationen lesen und bearbei-
ten zu miissen, wird trotzdem nichts (ibersehen. 60% des herkémmlichen Auf-
wands lasst sich einsparen. Der Filter der Datenbank reduziert den laufenden
Aufwand drastisch. Mit geringstmdglichem Aufwand wird das hochste Malk an
Rechtssicherheit fir das Unternehmen gewonnen.

Der Film zum System

Um den Einstieg ins System zu erleichtern, stellen wir einen Schulungsfilm zur
Verflgung, mit dem der Nutzer bei dem Einsatz des Management-Systems
,Recht im Betrieb* jederzeit auf detaillierte Einleitungen und Erklarungen zu-
riickgreifen kann. Der Film zeigt samtliche Masken, insbesondere wie sie zu
bedienen sind, wie sie funktionieren und aufgerufen werden, sowie welche
Informationen abgefragt werden kénnen. Beobachten kann man den Cursor
und die einzelnen Schalter und wie sie anzusteuern sind. Erganzend zum
Handbuch, in denen die einzelnen Screen-Shots als Standbild stehen, erlebt
man die Bedienung der Masken in Echtzeit. Der Film bietet individuelle Schu-
lung ohne Termine mit weiteren Nutzern und Schulungspersonen. Der Film
soll dazu beitragen, den Schulungsaufwand zu reduzieren um die Routine im
Umgang mit dem Management-System zu steigern.

Jeder Nutzer kann sich jederzeit ohne Schulungsaufwand und ohne Abspra-
che mit anderen Beratern nach dem Film Einzelfunktionen vorfiihren lassen.
Die Funktionsweisen sind auf derzeit 103 Kapiteln in 8 Kategorien unterteilt.
Jedes Kapitel l&sst sich einzeln und je nach Beratungsbedarf aufrufen. Sollte
der Schulungsfilm zu besonderen Fragen keine Auskunft bieten, werden die
Rechtanwalte des Rechtsanwaltsbiiros die Liicken schlieBen und den Film
um die abgefragten Themen erweitern. Der Schulungsfilm wird standig wei-
terentwickelt. Das soll Erklarungen zu neuen Funktionen im System liefern,
um alle Nutzer auf dem Laufenden zu halten. Der Schulungsfilm erlaubt das
einfache Lernen Schritt fiir Schritt. Erklart wird nicht nur die Technik, sondern
auch die rechtlichen Grlnden fur den Einsatz des Systems. Mit jeder einzelnen
Funktion des Systems kann man Organisationspflichten erfiillen und mit den
Hilfsmitteln der Datenbanktechnik den Compliance-Aufwand zur Erflllung der
Legalitatspflicht und der Legalitatspflicht reduzieren. Die Anforderungen des
BGH nach der Wissensaufspaltungsentscheidung zum Wissens- und Informa-
tionsmanagement werden mit der Datenbank erfllt (BGHZ 132, 30, 36, BB
1996, 924 [Wissensaufspaltungsentscheidung]). Rechtserhebliche Informatio-
nen werden im Unternehmen verfugbar gehalten und fiir die Verantwortlichen
zuganglich gemacht. Im Film wird gezeigt, wie das System zu bedienen ist, die
Masken sind animiert. Jeder Benutzer des Systems kann zu den Einzelfunkti-
onen sich Uber die Rechtsgriinde und die praktische Anwendung informieren
und jederzeit bei Bedarf den Film einschalten sowie das jeweilige Kapitel auf-
rufen. Auf diese Weise bieten wir eine permanente Schulung der Nutzer, die
den Film als Hilfe einsetzen kénnen. In der Einleitung zum Schulungsvideo
wird gezeigt, wie die dargestellten Masken angesteuert und in einem Schnell-
durchgang durchlaufen werden kénnen. Der gesprochene Text gibt zu dem je-
weiligen Thema Auskunft und erlautert die rechtlichen Griinde fir den Einsatz
der jeweiligen Funktion. Der Film kann jeden Nutzer auf seinem Rechner zur
Verfligung gestellt werden.

Bemerkungen:

Leistung vergleichbar
nach Art und Umfang?

ja

/ nein

105



KAPITELUBERSICHT SCHULUNGSFILM

EINFUHRUNG
+  Einflihrung zum Managementsystem Recht im Betrieb

«  Ermitteln der am Standort des Unternehmens zu priifenden
Rechtsnormen

+ Die Listensuche

+  Die Schnittmengensuche

+ Die Branchen

+  Prifung der Einschlagigkeit von Gesetzen im System
+ Die Delegation von Rechtspflichten
+  Der Personalwechsel

*  Der Vertreterplan

+ Die Kontrollverwaltung

+  Die Aktualisierung von Pflichten

»  Das Protokoll zur Listensuche

+  Die Oberaufsichtsmaske

+  Statistik Rechtsénderung

PFLICHTEN ERMITTELN

+ Alle Rechtsquellen fiir Pflichten

+  Urteile als Rechtsquellen

+  Die Pflicht zur Prifung der Rechtslage

+ Die Ortssatzungen

+  Die Genehmigungsbescheide

*  Abgrenzung: Normen und Pflichten

*  Die unternehmensinternen Normen

+  Pflichtenrecherche im Managementsystem

+  Recherche nach gebiindelten Pflichten

+  Die Musterprofil-Recherche

+ Die Risikoklassen-Recherche

+  Die Klasse der vorformulierten Pflichten

+ Die Klasse der strafbewehrten Pflichten

+ Die Pflichtenkategorie nach verpflichteten Tatigkeiten
+  Der Konkretisierungsgrad nach gebundelten Pflichten

+ Die Recherche nach gebiindelten Rechtspflichten

Hilfe zur Konkretisierung von abstrakten Rechtspflichten

Konkretisierung der Pflichten durch erlduterte
Rechtsbegriffe

Die Ermittlung des Konkretisierungsbedarfs von Rechts-
pflichten

Die Anlagetypen

Die Listensuche

Die Protokollibersicht
Die Schnittmengensuche
Die Glossarsuche

Die Pflichtensuche

Meldepflichten aller Arbeitnehmer lber Risiken

PFLICHTEN DELEGIEREN

Die Delegation der Rechtspflichten

Die Pflichten der Organe, Vorstande und Geschaftsfiihrer
Die Legalitatspflicht und -kontrolle flir Geschaftsleiter

Die Haftung der Organe des Unternehmens

Interne und externe Legalitatspflichten

Die Legalitatspflicht von Vorstanden und Geschaftsfihrern
Rechtsberatung nur durch Rechtsanwalte - drei Griinde

Das Informationsmanagement als Organisationspflicht von
Vorstand und Geschaftsfiihrer

Die Organisationspflicht von Vorstand und Geschaftsfuhrung
zum Krisenmanagement

Die Organisationspflicht von Vorstand und Geschéaftsfiihrung
zur Oberaufsicht

Die Vertreterhaftung der Betriebsleiter, Abteilungsleiter und
FlUhrungskréfte

Die Delegation an Angestellte ohne Leitungsfunktion
Die Pflichtendelegation an Mitarbeiter mit Stabsfunktion

Die Delegation von Pflichten zur Erfiillung auf Mitarbeiter mit
Linienfunktion

Abspeichern von Rechtspflichten durch die Beauftragten
Benutzer im System anlegen

Benutzeranmeldung im System

Die Direktabfrage der Pflichten




+  Darstellung der Oberaufsichtsmaske

+ Die haufigsten Einwande gegen Rechtspflichten

+ Die Delegation von Aufgaben auf ausdriicklich Beauftragte
¢+ Delegation von Rechtsgebieten

+ Die Delegation von Rechtspflichten nach einem Vertreterplan
mit Ersatzmannregelung

+  Die Nachfolgeregelung bei Personalfluktuation
+  Das Delegationsprotokoll
+  Rechtspflichten mit mehreren Betriebsteilen verlinken

+  Das betriebsbezogene Organigramm

PFLICHTEN ERFULLEN

«  Der Zugang zu den Pflichten eines Verantwortlichen

+  Pflichten aus der Pflichtenliste abrufen

+  Wiedervorlagemdglichkeiten nach Datum oder Turnus
+  Wiedervorlagen erledigen

+  Speichern und Erfassen des Zeitaufwandes fiir die Erfiillung
der Pflichten

+  Pauschales Anlegen von Wiedervorlagen gebtindelter
+  Pflichten in der Pflichtenliste

+  Pauschales Abarbeiten angelegter Wiedervorlagen in der
Wiedervorlagentbersicht

«  Ubersicht tiber alle erledigten und nicht erledigten Wieder-
vorlagen

PFLICHTEN KONTROLLIEREN

+ Die Organisationspflicht zur Kontrolle

+  Konkretisierte Kontrollpflichten

+  Die Kontrollverwaltung mit Nachkontrollen

+  Die Kontrollpflichten der Fiihrungskrafte

+  Stabskontrollen durch die Beauftragten mit Stabsfunktion
+ Die Linienkontrolle durch Flihrungskréafte

+  Pauschales Anlegen von Kontrollen gebiindelter Pflichten

¢+ Pauschales Durchfiihren von vorgemerkten Kontrollen und
Nachkontrollen

+  Nachkontrollen planen und durchfiihren

Ubersicht iiber alle Kontrollvorgénge

NORMEN UND PFLICHTEN AKTUALISIEREN

Die Aktualisierung der Rechtspflichten

Die automatische Ermittlung der zu priifenden Rechtspflich-
ten

Die farbliche Kennzeichnung von Pflichten

Die tagliche Aktualisierung

Die Funktion der geblockten Rechtsgebiete

Die monatliche Aktualisierung aller Rechtspflichten

Die sténdige aktuelle Ermittlung aller Rechtspflichten

Die Druckversion des Compliance-Tests und das Wahlthema
Unterrichtung der Mitarbeiter per E-Mail

Die Delegation der Priifung nach Rechtsgebieten

Die digitale Filterfunktion

DOKUMENTATION

Die Organisationspflicht zur Dokumentation
Die Dokumentation der Pflichtensuche im Glossar
Die Dokumentation der einfachen Glossarsuche

Die Dokumentation der Suche nach gesetzlichen Rege-
lungen als Listensuche

FALLBEISPIELE BANK- UND KAPITALMARKTRECHT

Beispiel Darlehen
Beispiel Swap

Beispiel Anlageberater




VORSPRUNG DURCH ERFAHRUNG

25 JAHRE PRAVENTIVE RECHTSBERATUNG
ZUR UNTERNEHMENSORGANISATION

Ein Compliance-Management-System bezweckt die Einhaltung von Rechtspflichten
eines Unternehmens.

Rechtspflichten dienen der Abwehr von Risiken noch vor dem Schadenseintritt
Voraussetzung ist die Kenntnis aller Rechtspflichten im Unternehmen
Unkenntnis schitzt nicht vor Strafe und Haftung

Vor Unkenntnis schitzt Rechtsberatung

RECHTSBERATUNG BIETET DAS ,,COMPLIANCE-MANAGEMENT-SYSTEM
»RECHT IM BETRIEB* — 3,8 MILLIONEN LINKS

Die VerknUpfung von Risiko und Rechtspflichten bietet einen umfassenden
Lésungsvorrat.

Risiken und Rechtspflichten sind digital verlinkt.

Abrufen lasst sich aus der Datenbank 3,8 Millionen Mal, welches Risiko im Unternehmen, wel-
che Pflichten aus unterschiedlichen Rechtsgebieten begriinden. Je mehr verlinkte Rechtsinfor-
mationen gespeichert sind, umso geringer ist das Risiko, eine Pflicht zu Gbersehen, gegen sie zu
verstoBen und fur Schaden zu haften.

DESHALB KOMMT ES AUF DIE INHALTE AN

20.289 Rechtsvorschriften von EU, Bund und den Landern im Volltext monatlich aktualisiert
85.416 Paragraphen mit Pflichten

17.832 strafbewehrte Pflichten

67.564 vorformulierte Betriebspflichten
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Musterbranchen mit standardisiertem Normen- und Pflichtenkatalog
812 riskante Unternehmenssachverhalte mit den zugehorigen Pflichten

2.600 Erlauterungen zu Rechtsbegriffen
8.770  Gerichtsentscheidungen im Volltext
64.748 Beitrage seit 1992

Mit Besprechungen von:

26.232 Rechtsanderungen

2.753 Gesetzgebungsverfahren

9.843 Gerichtsentscheidungen

15.620 Fachaufsatzen

10.300 Buchneuerscheinungen

2.668 ausgewertete Gesetzes- und Ministerialblatter in 2015
1.121 ausgewertete Fachzeitschriften in 2021




RECHT IM BETRIEB

6. COMPLIANCE MOBIL: MIT IPAD UBER QR-CODE ZUR PFLICHTENLISTE

Fur jede Organisationseinheit konnen wir mit der neuen Funktion Compliance-Mobil einen QR-Code
verbinden, der von der Kamera eines |IPad’s erkannt wird, einen Impuls auslost und die Pflichtenliste auf
dem IPad zeigt. Die Pflichten lassen sich anklicken, aufrufen und auf ihre Erfillung hin kontrollieren. Eine
Erledigungstaste hinter jeder Pflicht I&sst sich antippen. Im System wird automatisch ein Datensatz erstellt,
wer wann welche Pflicht auf die Erfillung hin erledigt und kontrolliert hat.
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RECHT IM BETRIEB

Diese Funktion erleichtert den Einsatz des Pflichtenmanagementsystems erheblich. Gerate, Verfahren,
Stoffe, Anlagen missen nicht mehr exakt mit der im System abgespeicherten Bezeichnung recherchiert
und aufgerufen werden. Jeder Mitarbeiter kann auch ohne Erfahrung und Vorkenntnisse im Betrieb die
Pflichtenliste fir jede Organisationseinheit aufrufen. Die Verantwortlichen sind nicht darauf angewiesen, die
Bezeichnung von Stoffen, Verfahren, Anlagen in der genauen Bezeichnung prasent zu haben. Recherche-
probleme durch Unkenntnis der exakten Bezeichnung werden vermieden. Auch Betriebsneulinge erkennen
die Pflichtenliste an einer Einheit Uber den QR-Code. Ersparen kénnen sich die Verantwortlichen etwaige
Notizen vor Ort, um Kontrollergebnisse in die EDV am Buroarbeitsplatz eingeben zu mussen. Die Erflllung
und Kontrolle von Rechtspflichten lasst sich mit der Funktion Compliance-Mobil und einem IPad vor Ort
ohne besondere Umstande erledigen.

Weitere Informationen

Norm Pflicht

Kurzbezeichnung Quelle
DGUV Regel 112-194 Nr. 333

Name Kurzinhalt

DGUV Regel 112-194 - bisher: BGR/GUV-R 194 - Benutzung von Die Ergebnisse der Gefdhrdungsbeurteilung sind den betroffenen
Gehérschutz - Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung - Versicherten mitzuteilen, und sie sind tber die Bedeutung der
Spitzenverband Ergebnisse, die Gefdhrdungen durch Larm sowie tiber MaBnahmen,

Normgeber die entsprechend der vorliegenden Regel vorgesehen sind, zu

BERUFSGENOSSENSCHAFT unterweisen.

Normtyp
SICHERHEITSREGEL

Rechtsgebiet
ARBEITSSCHUTZRECHT
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Pflichten

Sachverhalt Dummy Suche

KRAN j

# Name

61879 Bergverordnung fiir Tiefbohrungen, Untergrundspeicher und fiir die Gewinnung von Bodenschitzen durch
Bohrungen im Land Niedersachsen - Tiefbohrverordnung - BVOT - - § 62

118946  Bergverordnung fiir Tiefbohrungen, Untergrundspreicher und fiir die Gewinnung von Bodenschétzen durch Erledigt
Bohrungen im Freistaat Thiiringen - Thiringer Tiefbohrverordnung - ThirBVOT - - § 62

75030 Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustellen: Allgemeine Grundsatze nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes bei der v
Anwendung der Baustellenverordnung - RAB 33 - - Nr. 5 - Pflichten von Bauherr und Koordinator

76708 Arbeitsplatzliiftung - Lufttechnische MaBnahmen - DGUV Regel 109-002 - bisher: BGR 121 - - Nr. 3.5

26000  Bauarbeiten vom 1. April 1977 in der Fassung vom 1. April 1997 - DGUV Vorschrift 38 - bisher: BGV C 22 - - § 10 v

77607 Betreiben von Arbeitsmitteln - Teil 1 - DGUV Regel 100-500 - bisher: BGR 500 - - 3.6 (Kapitel 2.8) v

109463 DGUV Regel 100-001 - bisher: BGR Al - Grundsatze der Pravention - Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung - -
Nr. 4.5

118304  DGUV Regel 113-005 - bisher: BGR/GUV-R 117-2 - Behdlter, Silos und enge Riume - Teil 2: Umgang mit

transpertablen Silos - Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung Spitzenverband - Nr. 4.2

27406 DGUV Verschrift 52 - bisher: BGYV D 6 - Krane - - § 3 - Regeln der Technik v

27407 DGUV Vorschrift 52 - bisher: BGV D 6 - Krane - - § 3a - Krane im Anwendungsbereich der Maschinenverordnung
und der Arbeitsmittelbenutzungsverordnung

1-10/62 Vorherige 2 3| 9 5 6 F Nichste

Auf dem IPad lassen sich die Pflichten aufrufen und auf ihre Erflllung hin kontrollieren. Durch Antippen des
Erledigungsfelds erstellt das System einen Datensatz zum Beweis daflr, wer, welche Pflicht, wann erfullt
und kontrolliert hat.
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