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|. UBERTRAGUNG VON AUFGABEN

UND PFLICHTEN IM ARBEITSSCHUTZ

Die persodnliche Verantwortung flr den Arbeitsschutz wird ausschlieBlich
durch § 13 ArbSchG geregelt, insbesondere wer welche Aufgaben und
Pflichten im Arbeitsschutz zu erfillen hat.

§ 13 ArbSchG

(1) Verantwortlich fiir die Erfiillung der sich aus diesem Abschnitt ergebenden Pflichten
sind neben dem Arbeitgeber

1. sein gesetzlicher Vertreter,
2. das vertretungsberechtigte Organ einer juristischen Person,
3. der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer Personenhandelsgesellschaft,

4. Personen, die mit der Leitung eines Unternehmens oder eines Betriebes beauftragt sind,
im Rahmen der ihnen tbertragenen Aufgaben und Befugnisse,

5. sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechts-
verordnung oder nach einer Unfallverhiitungsvorschrift beauftrage Personen im Rahmen
ihrer Aufgaben und Befugnisse.

(2) Der Arbeitgeber kann zuverldssige und fachkundige Personen schriftlich damit be-
auftragen, ihm obliegende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigener Verantwortung
wahrzunehmen.

Von der Regelung der »verantwortlichen Personen« nach § 13 ArbSchG
sind die Pflichten nach Strafrecht und Ordnungswidrigkeitenrecht zu un-
terscheiden. Im Falle der Zuwiderhandlung gegen straf- oder buBgeldbe-
wehrte Verhaltenspflichten auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes sind die
Vorschriften des Straf- und Ordnungswidrigkeitenrechts, insbesondere

§ 14 StGB, §§ 9, 30, 130 OWiG, einschlagig.

Gemeinsam ist allen Vorschriften, dass sie 6ffentlichrechtliche Vorschriften
sind und deshalb die Pflichten aus diesen Vorschriften allein auf Grund
ihrer gesetzlichen Regelung fur die Verantwortlichen gelten. Sie mussen
nicht eigens vereinbart oder akzeptiert werden, damit sie gelten. Die ver-
waltungsrechtlichen Vorschriften im Arbeitsschutz sind von vertraglichen



Pflichten zwischen Mitarbeitern und Unternehmen zu unterscheiden.

SchlieBlich ist davon die zivilrechtliche Verantwortung flr den Arbeits-
schutz zu unterscheiden. Wer im Arbeitsschutz Vorschriften verletzt, be-
grindet auch zivilrechtliche Erflllungs- und Schadensersatzanspriche
nach den § 618 Abs. 1 BGB und § 823 BGB (Steffek, in Kollmer/Klindt,
Arbeitsschutzgesetz, §13 Anm. 2-4).

§ 618 Abs. 1 BGB

(1) Der Dienstberechtigte hat Raume, Vorrichtungen oder Gerétschaften, die er zur Ver-
richtung der Dienste zu beschaffen hat, so einzurichten und zu unterhalten und Dienst-
leistungen, die unter seiner Anordnung oder seiner Leitung vorzunehmen sind, so zu
regeln, dass der Verpflichtete gegen Gefahr fiir Leben und Gesundheit sowie geschdiitzt
ist, als die Natur der Dienstleistung es gestattet.

§ 823 BGB

(1) Wer vorsétzlich oder fahrldssig das Leben, den Kérper, die Gesundheit, die Freiheit,
das Eigentum oder ein sonstiges Recht eines anderen widerrechtlich verletzt, ist dem an-
deren zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens verpflichtet.

(2) Die gleiche Verpflichtung trifft denjenigen, welcher gegen ein den Schutz eines ande-
ren bezweckendes Gesetz verstot. Ist nach dem Inhalt des Gesetzes ein Versto3 gegen
dieses auch ohne Verschulden maoglich, so tritt die Ersatzpflicht nur im Falle des Verschul-
dens ein.

Grundsaétzlich ist der Arbeitgeber fUr den Arbeitsschutz verantwortlich.
Dies ergibt sich aus § 3 Abs. 1 ArbSchG.

§ 3 Abs. 1 ArbSchG

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes
unter Berticksichtigung der Umsténde zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Be-
schéftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die MalBnahme auf ihre Wirksamkeit zu
Uberpriifen und erforderlichenfalls sich dndernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei
hat er eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéftigten anzu-
streben.



Der Gesetzgeber nennt in dem § 13 Abs. 1 Nr. 1 — 5 ArbSchG die Perso-
nen, die neben dem Arbeitgeber als Normadressaten flr die 6ffent-
lich-rechtlichen Arbeitsschutzpflichten verantwortlich sein kdnnen.

Personlich ist der Arbeitgeber eines Industriebetriebes nicht in der Lage,
samtliche arbeitsschutzrechtlichen Pflichten zu erfullen. Er ist auf Mitar-
beiter angewiesen, die ihn in dieser Aufgabe vertreten. Viele Vorschriften
sind im Arbeitsschutz zu beachten. Im Durchschnitt gelten in einem In-
dustrieunternehmen 394 arbeitsschutzrechtliche Vorschriften und 1.400
arbeitsschutzrechtliche Pflichten.

In § 13 ArbSchG wird ebenfalls zwischen den gesetzlichen- oder organ-
schaftlichen Vertretern und den gewillklrten Vertretern unterschieden. Zu
den gesetzlichen Vertretern zéhlen die Organe der juristischen Personen
und die vertretungsberechtigten Gesellschafter.

Die gewillkUrten Vertreter sind geregelt in § 13 Abs. 4 und 5 ArbSchG.
Es sind die Personen, die mit der Leitung des Unternehmens oder eines
Betriebes beauftragt sind. Sie haften im Rahmen der ihnen Gbertragenen
Aufgaben und Befugnisse. Damit werden die Grenzen ihrer Verantwor-
tung auf die Ubertragenen Aufgaben und Befugnisse festgelegt. Sonstige
Beauftragte nach § 13 Abs. 1 Nr. 5 ArbSchG sind die Vertreter, die die
Pflichten aus den Rechtsverordnungen zu erfillen haben, die auf Grund
des Arbeitsschutzgesetzes erlassen sind. Dazu zahlen zum Beispiel die
Mutterschutzverordnung und die Baustellenverordnung. Beauftragt wer-
den kdnnen auch Personen zur Erflllung der Pflichten aus den Unfallver-
hatungsvorschriften.



Nach § 13 Abs. 2 ArbSchG kann der Arbeitgeber Arbeitsschutzaufgaben
selbst wahrnehmen oder aber auch auf Dritte delegieren.

Der Zweck der Regelung in § 13 ArbSchG besteht darin, eine Regelungs-
licke zu schlieBen. Ohne die Regelung in § 13 ArbSchG war vorher die
staatliche Aufsichtsbehorde darauf angewiesen, alleine gegentiber dem
Arbeitgeber eine hoheitliche Vollzugsanordnung zu erlassen. Es fehlte an
den rechtlichen Moglichkeiten des direkten Zugriffs auf die gesetzlichen
und gewillklrten Vertreter im Betrieb, die mit dem Arbeitsschutz beauf-
tragt waren. Fur eine Pflichtverletzung konnten diese Personen nur zur
Verantwortung gezogen werden, soweit sie nach der strafrechtlichen und
ordnungswidrigkeitenrechtlichen Organhaftung und Vertreterhaftung nach
§ 14 StGB, §§ 9, 130 OWIiG verantwortlich waren. Die Ahndungsmog-
lichkeiten waren dadurch erheblich eingeschrankt. Es fehlte am effektiven
Vollzug der verwaltungsrechtlichen Arbeitsschutzpflichten. Arbeitsschutz-
rechtliche Pflichten, die nicht strafbewehrt sind oder keine Sanktionen
nach dem Ordnungswidrigkeitenrecht auslosen, blieben ohne Rechtsfol-
gen. Erst musste eine behdrdliche Anordnung erlassen werden um den
Vollzug arbeitsschutzrechtlicher Vorschriften mit den Mitteln des Verwal-
tungsrechts durchzusetzen. SchlieB3lich setzten die strafrechtlichen und
ordnungswidrigkeitenrechtlichen Sanktionen den Nachweis des Verschul-
dens voraus, so dass die Durchsetzung der arbeitsschutzrechtlichen Vor-
schriften eingeschrankt und umstandlich war.

Um diese Vollzugslicke zu schlieBen, hat der Gesetzgeber die arbeits-
schutzrechtlichen Regelung der Organhaftung und Vertreterhaftung eines
Unternehmens dem Strafrecht und Ordnungswidrigkeitenrecht angepasst.
Mit der Regelung in § 13 ArbSchG wurde die Arbeitssicherheit im Betrieb
dadurch verbessert, dass die behordlichen SchutzmaBnahmen und Voll-
zugsanordnungen nicht nur an den Arbeitgeber, sondern direkt an die mit
dem Arbeitsschutz im Betrieb befassten Personen gerichtet werden konn-



ten . Mit der neuen Regelung des § 13 ArbSchG vom 07.08.1996 wurden
zweli Vorteile im Vergleich zur friheren Regelung erreicht. FUr die Verwal-
tung ist nunmehr leichter festzustellen, wer erstens Arbeitgeber ist und
wer zweitens den Arbeitgeber im Unternehmen als gesetzlicher Vertreter,
als Organ, als Unternehmens- oder Betriebsleiter oder als sonstiger Beauf-
tragter im Arbeitsschutz vertritt. Die behordlichen Anordnungen mussen
nicht mehr Gber den Umweg des Arbeitgebers durchgesetzt werden, son-
dern kénnen direkt an die Betriebsleiter adressiert werden. Die Arbeitssi-
cherheit wird dadurch garantiert. Der direkte Zugriff auf die Verantwortli-
chen im Unternehmen ist Vorteil und Fortschritt des § 13 ArbSchG.

Die berufsgenossenschaftlichen Unfallverhitungspflichten sind nach dem
gleichen Muster des § 13 ArbSchG vom Arbeitgeber auf seine gesetzli-
chen und gewillklrten Vertreter geregelt, und lassen sich Ubertragen. Die
Pflichtentbertragung ist in § 13 UVV »Grundsatze der Pravention« gere-
gelt. Vorgeschrieben ist die schriftliche Beauftragung mit der Beschrei-
bung des Verantwortungsbereichs und der Beschreibung der Befugnisse.
Der Arbeitgeber muss den Beauftragten jeweils eine Ausfertigung der
Beauftragung nach § 13, Satz 3 UVV Ubergeben. Die Unfallversiche-
rungstrager haben zur Erleichterung der Einhaltung dieser Formalien ein
Merkblatt fur die Bestatigung der Ubertragung von Unternehmerpflichten
in BGI 507 und ein Formularmuster nach DGUV Information 211-001
(bisher: BGI 508) herausgegeben.

RECHTSGRUND DER VERTRETUNGSMACHT

§ 13 Abs. 1 ArbSchG z&hlt abschlieBend die Personen auf, die ne-

ben dem Arbeitgeber fur die Arbeitssicherheit im Unternehmen o6ffent-
lich-rechtlich verantwortlich sind und Adressaten von verwaltungsrechtli-
chen Anordnungen sein kdnnen.



Drei Rechtsgrinde unterscheidet der Gesetzgeber:

erstens die Verantwortung auf Grund gesetzlicher Vertretung
zweitens die Verantwortung auf Grund organschaftlicher Vertretung

drittens die gewillklrte Vertretung durch ausdrickliche Vereinbarungen
zwischen dem Arbeitgeber und den Vertretern.

Die gesetzliche und organschaftliche Vertretung ergibt sich unmittelbar
aus dem Gesetz und ist unabhangig von dem Willen des Arbeitgebers. Die
Stellung des gesetzlichen Vertreters und des Organs l6sen die Verantwor-
tung fur die Arbeitssicherheit im Unternehmen aus.

Die Verantwortung der gewillklrten Vertreter beruht auf einem Vertrag zwi-
schen dem Arbeitgeber und seinem vertraglich eingesetzten Vertreter. Der
Arbeitgeber bestimmt Umfang und Geltungsbereich seiner Vertretung. Er
gibt lediglich einen Teil seiner Befugnisse an seine gewillkirten Vertreter
ab. Er weist ihnen Aufgaben und Befugnisse zu, in deren Rahmen sie die
Arbeitssicherheit zu verantworten haben.

Bei den Leitern eines Unternehmens oder Betriebes nach § 13 Abs. 1 Nr.
4 ArbSchG kann auf die Regelung im Strafrecht und im Ordnungswidrig-
keitenrecht verwiesen werden.

Hervorzuheben ist die Auffangregelung flr sonstige Beauftragte nach

§ 13 Abs. 1 Nr. 5 ArbSchG. Geregelt werden alle Personen, die noch
nicht in Ziffer 4 erfasst sind. Es sind die Vertreter, die vom Arbeitgeber
als gewillkrte Vertreter ganz oder teilweise mit der eigenverantwortlichen
Wahrnehmung der dem Arbeitgeber obliegenden arbeitssicherheitsrecht-
lichen Aufgaben beauftragt wurden. Dazu gehoren auch die Mitarbeiter,



die vom Arbeitgeber auf Grund einer Ermachtigung aus einer Rechtsver-
ordnung oder einer Unfallverhltungsvorschrift beauftragt werden. Ermach-
tigt werden die Mitarbeiter, die Pflichten an Stelle des Arbeitgebers zu
erflllen, die sich aus der jeweiligen Rechtsverordnung oder Unfallverhi-
tungsvorschrift ergeben. Die Mutterschutzverordnung und die Baustellen-
verordnung enthalten Regelungen, die den Arbeitgeber nach § 1 Abs. 3
MuSchG berechtigen, zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich
mit der eigenverantwortlichen Wahrnehmung seiner Aufgaben zu beauftra-
gen. Ein Bauherr ist nach § 4 BaustellV berechtigt, Dritte mit der Durch-
flhrung der arbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen nach § 23 Abs. 1
Satz 1 BaustellV in eigener Verantwortung zu Ubertragen. Zur Pflichten-
Ubertragung ist der Arbeitgeber im Unfallverhttungsrecht nach § 13 UVV
berechtigt. Als sonstige Beauftragte nach § 13 Abs. 1 Nr. 5 ArbSchG
kommen die Betriebsleiter und Unternehmensleiter und die nachgeordne-
ten FUhrungskrafte des mittleren Managements in Frage.

Dartiber hinaus kommen auch die betrieblichen Arbeitsschutzbeauftragten
nach § 13 Abs. 1 Nr. 5 ArbSchG als Vertreter in Betracht. Es bieten sich

die Fachkréafte fur Arbeitssicherheit nach § 5 ASIG und die Sicherheitsbe-
auftragten nach § 22 SGB VII an. Sie weisen die groBte sicherheitstechni-
sche Fachkunde auf.

Die Arbeitsschutzbeauftragten haben grundsatzlich die Aufgabe, den
Arbeitgeber bei der Wahrnehmung seiner Arbeitsschutz- und Unfallver-
hatungspflichten zu unterstitzen. Sie haben Stabs- und keine Fuhrungs-
funktionen. Die Arbeitsschutzbeauftragten haben auch keine Weisungsbe-
fugnisse gegentber anderen Mitarbeitern.

Grundsatzlich wird die Delegation von Arbeitsschutz- und Unfallverh(-
tungspflichten auch auf betriebliche Arbeitsschutzbeauftragte fur zuldssig



gehalten. Dazu mussten gleichzeitig jedoch die entsprechenden Entschei-
dungs- und Weisungsbefugnisse Ubertragen werden, die der Arbeits-
schutzbeauftragte mit Stabsfunktion prinzipiell nicht hat.

Nur unter zwei Einschrankungen darf der Arbeitgeber die Arbeitsschutz-
beauftragten als seine Vertreter einsetzen. In dieser Vertretereigenschaft
haben sie die gleichen Entscheidungs- und Weisungsbefugnisse wie der
Arbeitgeber selbst.

Ersten dirfen durch die Pflichtentbertragung vom Arbeitgeber auf den
Arbeitsschutzbeauftragten die obligatorischen Einsatzzeiten der Fachkraft
fur Arbeitssicherheit nicht eingeschrankt werden. Zweitens darf auB3er-
dem der Arbeitsschutzbeauftragte durch seine Doppelfunktion, namlich
mit Stabs- als auch mit Linienfunktionen ausgestatteter Mitarbeiter nicht
in Interessenkonflikte geraten. Die Beauftragten mit ausschlieBlicher
Stabsfunktion sind ja gerade deshalb in Unternehmen vom Gesetzgeber
eingesetzt worden, um Interessenkonflikte beim Organ zu vermeiden.

Der Inhaber und seine Vertreter mit Entscheidungsbefugnissen und Lei-
tungsfunktionen sollen ja gerade nicht sich selbst beraten und dadurch in
einen Interessenkonflikt verstricken. Der Entscheidungstrager soll gerade
von Mitarbeitern mit Stabsfunktion so beraten werden, dass die Belange
der Arbeitssicherheit uneingeschrankt realisiert werden kdnnen, und zwar
unbeeinflusst etwa von wirtschaftlichen Interessen, die von Betriebsleitern
vorrangig verfolgt werden mussen.

Wenn also gewahrleistet ist, dass der Arbeitsschutzbeauftragte mit ei-
genen Entscheidungsbefugnissen ausgestattet werden kann, ohne dass
Arbeitssicherheitsbelange berthrt werden, wird die Beauftragung des
Arbeitsschutzbeauftragten und seine Ausstattung mit Entscheidungs- und
Weisungsbefugnissen als zuldssig angesehen.
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DIE EINGESCHRANKTE VERANTWORTUNG DER
GEWILLKURTEN VERTRETER IM ARBEITSSCHUTZ

Die gewillkUrten Vertreter in § 13 Abs. 1 Nr. 4 und 5 ArbSchG kdnnen
den Arbeitgeber nur »im Rahmen der Ubertragenen Aufgaben und Befug-
nisse« vertreten. Der gewillklrte Vertreter soll nur bei solchen Aufgaben
den Arbeitgeber vertreten, die von seiner Stellung im Betrieb, seinen Be-
fugnissen und Aufgaben auch gedeckt sind. Die Verantwortung des Ver-
treters geht nicht Uber den Kreis der Aufgaben und Pflichten hinaus, die
iIhm der Arbeitgeber zur eigenverantwortlichen Wahrung Ubertragen hat.

DIE GENERELLE PFLICHTENUBERTRAGUNG

Unterschieden wird zutreffend zwischen der generellen Pflichtentbertra-
gung und einer speziellen Pflichtentbertragung. Bei der generellen Uber-
tragung ist der Vertreter bevollmachtigt Arbeitgeberfunktionen im Rahmen
der Betriebsleitung, Unternehmensleitung oder Abteilungsleitung wahrzu-
nehmen. Der Vertreter erwirbt automatisch auch ohne ausdrtckliche Dele-
gation den entsprechenden Teil der mit der eingeraumten Leitungskompe-
tenz verbundenen Arbeitsschutzpflichten des Arbeitgebers. Die Pflichten
gehen mit der Betriebsleiterstellung Uber.

Es gilt das Gleiche wie bei der Vertreterhaftung des Ordnungswidrigkeiten-
rechts und des Strafrechts in § 14 Abs. 2 StGB und § 9 Abs. 2 OWiG.
Dem Betriebsleiter oder Abteilungsleiter werden keine Pflichten sondern
Aufgaben und Befugnisse Ubertragen. Die Pflichten muss er selbst ermit-
teln, die mit seinem Aufgabenkreis verbunden sind. Diese Pflichten aus dem
Arbeitsschutzrecht missen vom Arbeitgeber entweder selbst erflllt werden
oder delegiert werden und wenn sie delegiert werden mussen sie nach

§ 130 OWIG durch entsprechende AufsichtsmaBnahmen so kontrolliert wer-
den, dass Zuwiderhandlungen verhindert oder wesentlich erschwert werden.



DIE SPEZIELLE PFLICHTENUBERTRAGUNG

Von der generellen PflichtenUbertragung ist die spezielle PflichtenlUbertra-
gung zu unterscheiden. Es sind solche Arbeitsschutzaufgaben und Unfall-
verhUtungsaufgaben, die ein Mitarbeiter mit Entscheidungsbefugnis nicht
schon auf Grund seiner Stellung im Betrieb und den damit verbundenen
FUhrungs- und Leitungsfunktionen hat. Es sind Aufgaben flr ganz be-
stimmte Pflichten, etwa die Durchfihrung und Dokumentation der Gefahr-
dungsbeurteilung nach §§ 5 oder 6 ArbSchG oder die Pflicht zur Unter-
weisung, die auf daflir besonders geeignete und fachkundige Mitarbeiter
Ubertragen und auf diese konzentriert werden. Dazu zahlen alle Aufgaben,
die der Betriebsleiter oder Abteilungsleiter auf fachkundige Mitarbeiter
blndelt, weil er sie selbst auf Grund seiner Stellung und seiner sonstigen
Aufgaben nicht erfullen kann. Es sind die Teilbereiche aus der Allzustan-
digkeit eines Betriebs- oder Abteilungsleiters, die herausgeldst werden und
als besondere Aufgaben delegiert werden.

Sind die vergleichbaren Pflichten und Aufgaben, die nach § 14 Abs. 2
Nr. 2 StGB und § 9 Abs. 2 Nr. 2 besonders zu delegieren sind und auch
besonders definiert und eingegrenzt werden mussen. Die Allzustandigkeit
eines Betriebsleiters bedarf keiner besonderen Definition seiner Aufgaben.
Danach ist er fur alle Belange im Betrieb verantwortlich. Die ausdricklich
Beauftragten dagegen benttigen eine klare Eingrenzung ihres Zustandig-
keitsbereichs.

Bei der Delegation von Pflichten ist deshalb darauf zu achten, ob ein Lini-
enverantwortlicher mit Entscheidungsbefugnis samtliche Pflichten aus sei-
nem Betrieb oder Teilbetrieb Ubernommen hat, oder ob Pflichten aus Teil-
bereichen oder zu bestimmten Aufgaben auf andere Mitarbeiter delegiert
wurden. Die generelle und die spezielle Pflichtentbertragung sind somit
bei der Delegation und bei der Vertreterverantwortung zu bertcksichtigen.

11
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DIE VERANTWORTUNG DES ARBEITGEBERS BEI
FEHLERHAFTER BESTELLUNG DES VERTRETERS

Im Strafrecht und Ordnungswidrigkeitenrecht haften die gesetzlichen, organ-
schaftlichen und gewillkiirten Vertreter auch dann, wenn ihre Vertreterbestellung
rechtlich unwirksam war. Diese sind in § 14 Abs. 3 StGB und in § 9 Abs. 3
OWiG ausdrUcklich geregelt. Danach haftet der faktische Vertreter, selbst wenn
er rechtswidrig bestellt wurde.

Anders verhalt es sich im Arbeitsschutzrecht. Es fehlt eine vergleichbare Rege-
lung, die die Verantwortung von der wirksamen Bestellung des Vertreters unab-
hangig macht. Aus dem Fehlen einer vergleichbaren Regelung wird geschlos-
sen, dass der Gesetzgeber nicht beabsichtigt hat, rechtsfehlerhaft bestellte
Vertreter des Arbeitgebers als Adressat fUr verwaltungsrechtliche Anordnungen
im Arbeitsschutzrecht einzusetzen.

Wenn der Arbeitgeber Aufgaben und Pflichten rechtsunwirksam delegiert, tragt
er die offentlich-rechtliche Verantwortung allein. Dagegen haftet der Vertreter
nach Strafrecht und Ordnungswidrigkeitenrecht auch wenn er nicht wirksam
bestellt wurde. Diese Regelung ist deshalb sinnvoll, weil eine behérdliche An-
ordnung an den fehlerhaft bestellten Vertreter von dem Vertreter schon deshalb
nicht umgesetzt werden kann, weil die innerbetriebliche Befugnis zur Umset-
zung wegen seiner fehlerhaften Bestellung fehlt.

Wenn Arbeitgeber die Verantwortung im Arbeitsschutz nicht alleine tragen
mochten, empfiehlt es sich dringend, Aufgaben, Befugnisse und Pflichten
rechtswirksam zu Ubertragen und die vorgeschriebene Schriftform zu beachten.



Il. ARBEITSSCHUTZ IM MANAGEMENT-

SYSTEM ,,RECHT IM BETRIEB*

Das Managementsystem , Recht im Betrieb” betreiben wir seit 1999. Die
Datenbank enthélt 12.085 Vorschriften im Volltext. Abgedeckt wird das
gesamte Umweltschutz-, Arbeitsschutz- und Anlagensicherheitsrecht. In
den Vorschriften haben wir 44.853 Paragrafen mit Pflichten markiert von
denen 14.639 strafbewehrt sind, d.h. ein Verstol3 gegen diese Pflichten
wird mit Geld- oder Freiheitsstrafe geahndet. Zu 29.024 Pflichten haben
wir Vorschlage zur Pflichtenformulierung erarbeitet.

MUSTERBRANCHE AUTOMOBILWERK

AuBBerdem haben wir fUr 50 Branchen standardisierte Normen- und
Pflichtenkataloge erstellt, hierunter auch fur ein Autombilwerk. Fur diese
Musterbranche haben wir 910 Standortnormen mit 3.969 Pflichten er-
mittelt.

® 006 &

Startmeni Recht im Betrieb RA und Notar Dr. Manfred Rack

Telefon: 069/9578 31-0

Ausgangsdaten Standoridaten
Zu prifende Normen: 116 Standortnormen: 910
ERFUEGEBNEG— | &
Normen 5 ABFALLRECHT o ALLGEMEINVE 5
ARBEITSRECHT 8 BEKANNTMACHUNG 47
Pflichten ’ ARBEITSSCHUTZRECHT 9 BERGRECHTLICHE RUNDVERFUEGUNG | 2
T ARZTRECHT 1 EG-BESCHLUSS 22
eitrage v AUSSENWIRTSCHAFTSRECHT 5 EG-EMPFEHLUNG 1
Pflichtenliste BAURECHT 3 EG-ENTSCHEIDUNG 2
CHEMIKALIENRECHT Z EG-MITTEILUNG 2
Kontrollabersicht EG-UMWELTRECHT 1 EG-RICHTLINIE 54
_ ENERGIERECHT 6 EG-VERORDNUNG 37
Wiedervorlagen [ GEFAHRENABWEHRRECHT 3| v EMPFEHLUNG 9 v
EEEEEEEEEEEEEEE 4 CRITWAN 1D o

Protokolle »

7u prifende Pilichten: 146 Standortpflichten: 3969
Glossar

_ ARBEITSRECHT 3 ABFALLRESKL " [1a
Einstellungen » ARBEITSSCHUTZRECHT 4 ABGABENRECHT 2| &

Update AUSSENWIRTSCHAFTSRECHT 8 ANLAGENSICHERHEITSRECHT 114

BAURECHT 20 ARBEITSRECHT 32

Spezial > CHEMIKALIENRECHT 1 ARBEITSSCHUTZRECHT 675

ENERGIERECHT 1 ARTENSCHUTZRECHT 3

GEFAHRSTOFFRECHT 1 ARZTRECHT 7

IMMISSIONSSCHUTZRECHT 4 AUSBILDUNGSRECHT 16

, STRAHLENSCHUTZRECHT 104 AUSLANDERRECHT 1
AUSSENWIRTSCHAFTSRECHT 59| v
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NORMEN UND PFLICHTEN IM ARBEITSSCHUTZRECHT
(STAND: APRIL 2015)

Das Managementsystem ,Recht im Betrieb” enthalt 1.195 Normen mit
4.012 markierten Pflichten, die dem Rechtsgebiet Arbeitsschutzrecht

zugeordnet sind.

Gesamt 1.195 4.012

EU 49 3

Bund 200 1.194

Berufsgenossenschaften 817 2.686

Sonst. 129 129
eoce

Normen durchsuchen
Hauptseite =

BHLESEIR

202
580
/7

Standort |AUTOMOEIILWERK v
|Andern| |Name v| | | u =
: . [Rechisgebiet v| | ARBEITSSCHUTZRECHT V> 1761
e i p——
|Ausserkraﬂgetreten M| [Nein V| 14294
Normtyp V]| vl
|N0rmtex1 v| | | O 0O
[Jeinschlagig [Inicht einschiagig  [Inachfragen [Jzu prifen [l artlich nicht einschlagig
Treffer kombinierte Suche:
Nr.  Kurzbezeichnung Normname Normgeber Normtyp
y Erla? von Verwaltungsakten mit Gberregionaler Wirkung auf dem Gebiet des NORDRHEIN-WESTFAL |VERWALTUNGSVORSC
Arbeitsschutzrechts und des Rechts der Gberwachungsbedirftigen Anlagen EN HRIFT
2 Azetylenanlagen; hier: Sicherheitsvorlagen ORI Y S T AL
EN HRIFT
3 Richtlinien ber Mafnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer gegen den Larm am BUND VERWALTUNGSVORSC
Arbeitsplatz - Arbeitsplatzlarmschutzrichtlinie - HRIFT
4 |DruckLV Verordnung Gber Arbeiten in Druckluft - Druckluftverordnung - BUND RECHTSVERORDNUNG
5 Bekanntmachung dber die nach der Druckluftverordnung zustandigen Behdrden  |BREMEN BEKANNTMACHUMG
6 xe[rlor[ldcnlgﬂg zur Regelung von Zustandigkeiten nach der Verordnung dber Arbeiten SAARLAND RECHTSVERORDNUNG
7 |ArbStattV Verordnung dber Arbeitsstatten - Arbeitsstattenverordnung - ArbStattV - BUND RECHTSVERORDNUNG
Verordnung - EWG - Nr. 1365/75 des Rates iiber die Griindung einer n
! -
B Européischen Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen B SRR B M ERORIHUNG
Anordnung Gber den Gesundheits- und Arbeitsschutz sowie Brandschutz im
9 polytechnischen Unterricht der Klassen 7 bis 12 und in Arbeitsgemeinschaften mit| SACHSEN DDR-ALTRECHT
praktisch-produktivem und naturwissenschaftlichem Charakter

'—l
o



PFLICHTEN IM ARBEITSSCHUTZRECHT NACH NORMTYP

Pflichten Gesamt: 4.012 100 %
8 Gesetze 184 45 %
18 Rechtsverordnungen 170 4,2 %
87 Technische Regeln /33 182 %
106 Unfallverhtitungsvorschriften 951 23,7 %
103 BG- Sicherheitsregeln 1.9/4 475 %

® 006

Pflichten durchsuchen
Hauptseite =

ﬂ @ E @ g @ Standort: | AUTOMOBILWERK v]

Andern [ Normgeber v| [BUnD v| 48116
und | Rechtsgebiet ¢/ [ARBEITSSCHUTZRECHT D 12591
—

und | Plicht v |Ja | 44450

——
und | Branche & | auTomoBiLWERK D 3969
e

und |Kurzbezeichnung v| | | 0O 0O
und [Jeinschlagig [Inicht einschlagig  []nachfragen [Jzu prifen
Treffer kombinierte Suche:
Nr. Rechtsgebiet Quelle Name Pflicht strafbewehrt
1 |ARBEITSSCHUTZRECHTS 3 Verordnung tiber die drztlichen Untersuchungen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz - ia o

Jugendarbeitsschutzuntersuchungsverordnung -

Gesetz iiber die Durchfiihrung von Mafinahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der
2 |ARBEITSSCHUTZRECHT|§ 3 Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit - ja nein
Arbeitsschutzgesetz -

Gesetz iiber die Durchfithrung von Mafinahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der
3  |ARBEITSSCHUTZRECHTIS 4 Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit - ja nein
Arbeitsschutzgesetz -

Gesetz dber die Durchfiihrung von Maftnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der
4 |ARBEITSSCHUTZRECHT|§ & Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit - ja nein
Arbeitsschutzgesetz -

Gesetz iiber die Durchfiihrung von Mafinahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der
5 |ARBEITSSCHUTZRECHT|S 6 Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit - ja nein
Arbeitsschutzgesetz -

Gesetz liber die Durchfithrung von Mafinahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der
6 |ARBEITSSCHUTZRECHT|E 7 Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit - ja nein
Arbeitsschutzgesetz - V]

Gesetz iiber die Durchfithrung von Manahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der

alle abwahlen
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NORMENPYRAMIDE ARBEITSSCHUTZRECHT

8 Gesetze
184 Pflichten

18 Rechts-
verordnungen
170 Pflichten

296 Technische Regeln
und BG-Vorschriften
3.658 Pflichten

Die Normenpyramide zeigt die Verteilung von abstrakten Pflichten in Ge-
setzen und Rechtsverordnungen und ihre Konkretisierung im untergesetz-
lichen Regelwerk, namlich in Technischen Regeln und Vorschriften der
Berufsgenossenschaften. Im Managementsystem , Recht im Betrieb® sind
die konkretisierenden Pflichten in untergesetzlichen Regelwerken mit den
abstrakten Pflichten aus Gesetzen und Rechtsverordnungen verknipft.
Der Nutzer kann dann durch einen Mausklick erkennen, in welcher un-
tergesetzlichen Regel die abstrakte gesetzliche Pflicht konkretisiert wird.
Allein im Arbeitsschutzrecht gibt es 844 Verkniipfungen zwischen abs-
trakten Pflichten und konkretisierenden Technischen regeln und BG-Vor-
schriften.

PFLICHTEN IM ARBEITSSCHUTZRECHT NACH KATEGORIEN

In der Datenbank sind seit 2011 alle neuen und gednderten Paragrafen
mehreren Pflichtenkategorien zugeordnet. Die Pflichten kdnnen nach Ka-
tegorien angezeigt werden.



Aktualisierungspflichten
Antragspflichten
Anzeigepflicht
Behdrdenpflichten
Betreiberpflicht

Dokumentationspflichten

Duldungspflichten

Einmalige Pflichten

Genehmigungspflichten

Hinweispflichten

Informationspflichten

Instandhaltungspflichten

Konkrete Pflichten

Kennzeichnungspflichten

Kontrollpflichten (§ 6 Umwelthaftungsgesetz)
Organisationspflichten

Pflichten bei Inbetriebnahme/Anderung von Anlagen
Pflichten mit Spielraum

Pflichten nach Stilllegung

Pflichten zum Notfallmanagement

Pflichten mit Gefahrdungsbeurteilung

Pflichten zur medizinischen Untersuchung von Mitarbeitern
Priif- und Uberwachungspflichten

Schulungs-/Unterweisungspflichten

13
5
54
/
146
165

436

/9
191
107
2375
g

248
45
317

/5
424
81
383
155

17
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NORMEN UND PFLICHTEN IM CHEMIKALIEN- UND
GEFAHRSTOFFRECHT

Auch das Chemikalien- und Gefahrstoffrecht enthélt zahlreiche Pflichten,
die dem Arbeitsschutz dienen. Insbesondere die Technischen Regeln fur
Gefahrstoffe (TRGS) und BG-Vorschriften dienen dem Schutz der Arbeit-
nehmer beim Umgang mit Geféhrlichen Stoffen.

Gesamt 1.692

EU 216 327 51
Bund 172 1.298 81
Berufsgenossenschaften 125 55 48
Sonst. 342 12 6

PFLICHTEN IM CHEMIKALIEN- UND GEFAHRSTOFFRECHT
NACH KATEGORIEN

Aktualisierungspflichten 6
Antragspflichten 35
Anzeigepflicht 38
Behdrdenpflichten 1
Betreiberpflicht 139
Dokumentationspflichten 141
Duldungspflichten /
Einmalige Pflichten 101
Genehmigungspflichten 19
Hinweispflichten 44




Informationspflichten

Instandhaltungspflichten

Konkrete Pflichten

Kennzeichnungspflichten

Kontrollpflichten (§ 6 Umwelthaftungsgesetz)
Organisationspflichten

Pflichten bei Inbetriebnahme/Anderung von Anlagen
Pflichten mit Spielraum

Pflichten nach Stilllegung

Pflichten zum Notfallmanagement

Pflichten mit Gefahrdungsbeurteilung

Pflichten zur medizinischen Untersuchung von Mitarbeitern
Priif- und Uberwachungspflichten
Risikoanalysepflichten 205

Schulungs-/Unterweisungspflichten

® 006

123

1163
180
10
/8

209

2/
264
33
132
11
56

l‘

Pflichten durchsuchen ﬂ m
Hauptseite = A W

e e @ ® O Standort: [ TEXTIL v|

Andem |N0rm-Name V| | | [ TR |

und |Rechtsgebiet v| [ cHEMIKALIENRECHT vl 1462

Iund CJ‘J’H?Drmationspﬁichten V| |D Vl 1806

e —

Iund |Strafbewehrt V| | vl

Iund |Kurzbezeichnung v| | | O O

und [vleinschlagig [Inicht einschlagio  [Inachfragen [Jzu prifen 1692

Treffer kombinierte Suche: 67

Quelle Name

Nr. Rechtsgebiet

1 |CHEMIKALIENRECHT|§ 16e |Gesetz zum Schutz vor gefahrlichen Stoffen - Chemikaliengesetz -
2 |CHEMIKALIEMRECHT| 19a |Gesetz zum Schutz vor gefahrlichen Stoffen - Chemikaliengesetz -

[A113 ICHEMIKAIIFNRFCHTIS 21 Gesetz 7um Schutz var aefahrlichen Stoffan - Chemikaliennssetz -

7
Pflicht strafbewehrt]

19
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PFLICHTEN IM CHEMIKALIEN- UND GEFAHRSTOFFRECHT

NACH NORMTYP

Pflichten Gesamt: 1.692
45 EG-Verordnungen 313

5 Gesetze des Bundes 44

13 Rechtsverordnungen 158
87 Technische Regeln 1.09
125 Unfallverhditungsvorschriften 55
und Sicherheitsregeln aus dem Berufsge-
nossenschatftliches Regelwerk

NORMENPYRAMIDE CHEMIKALIEN- UND GEFAHR-

STOFFRECHT

5 Gesetze
44 Pflichten

13 Rechts-
verordnungen
158 Pflichten

212 Technische Regeln
und BG-Vorschriften
1.152 Pflichten

100 %
18,4%
26 %
93 %
64,8%
3,2 %



® 006 &

Vollansicht Normen ()
Rechtssicherheit durch Betriehsorganisation

Hauptseite = Normen durchsuchen =

5 @ D [ ] Standor: AUTOMOBILWERK v
Name: Arbeitsmedizinische Regel - AMR Mummer 5.1 - Anforderungen an das Angebot von arbeitsmedizinischer Vorsorge
Norm ist: zu prifen O einschlagig Cnicht einschlagig C nachfragen
Ubersicht Betriebsteile 4 Paragrafen 1 Beifrage 0 offene Anmerkungen 1 Protokalle
hinzufligen iedervarlagen
Nr.| Pflichtenanderung Art Titel Ausgabe
1 |ja NEUE RECHTSVORSCHRIFTEM  |Anforderungen an das Angebot von arbeitsmedizinischer Vorsorge 03/2014

MONATLICHE AKTUALISIERUNG

Die Datenbank wird von uns monatlich aktualisiert. Dabei werden die neu-
en und geanderten Volltexte ausgeliefert. AuBBerdem aktualisieren wir die
Pflichten. Andert der Gesetzgeber den Inhalt einer Pflicht oder erlésst er
neue Pflichten, liefern wir einen Formulierungsvorschlag. Wir erlautern

die Rechtséanderungen in einer auch fur Nichtjuristen verstandlichen Art.
Die ,,Statistik 2014" zeigt die Zahl der Rechtsdnderungen im vergange-
nen Jahr, die in der Datenbank ,Recht im Betrieb” verarbeitet wurden. Im
Durchschnitt gab es pro Monat 300 Rechtsdnderungen bei Pflichten. Im
Schnitt gab es 200 neue, 90 geanderte und 11 auBer Kraft getretene
Pflichten.

AuBerdem enthalt jede Aktualisierung ein Sammlung von ca. 60 Fachbei-
tragen zu neuen Fachaufsatzen und aktuellen Gerichtsentscheidungen.
Die Beitrage werden den zugehdrigen Normen und Pflichten zugeordnet
und sind in der Datenbank jederzeit abrufbar. Die Gesamtbibliothek ent-
halt zur Zeit knapp 48.000 Beitrage.
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Vollansicht Normen ()

Hauptseite = Normen durchsuchen =

Rechtssicherheit durch Betrichsorganisation

y /\:j S |1 Standort: |AUTOMOEILWERK V|

Name: Gesetz Ober die Durchfithrung von Malinahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes

der Beschaftigten bei der Arbeit - Arbeitsschutzgesetz - m

MNorm ist: zuprifen  Ceinschlagig (Cnicht einschlagig Cnachfragen 2 neue Beitrage
Ubersicht Betriebsteile 28 Paragrafen 2 neue Beitrage 0 offene 27 Protokolle

hinzufligen Wiedervorlagen
Kurzbezeichnung: ArbSchG |
Ermachtigungs-
grundlage:
Rechtsgebiet: ARBEITSSCHUTZRECHT | Normgeber: [BUND
In Kraft seit: Normtyp: |GESETZ
Beschluss/Erlass: 07.08.1996 Fundstelle: |BGBI. 1S. 1246
Neufassung: Fundstelle:
Letzte Anderung: 19.10.2013 Fundstelle: |BGBI. I 5. 3836; 3847
Anwendungs- Arbeitsschutz im allen Tatigkeitsbereichen. Besondere Pflichten aus anderen
bereich: Rechtsgebieten bleiben unberihrt.
Norm-Nr.-10790

1.428 FACHBEITRAGE IM ARBEITSSCHUTZRECHT
davon:

962 Fachaufsatze

346 Besprechungen von Rechtsdanderungen

32 Urteilsanmerkungen

1.743 FACHBEITRAGE IM CHEMIKALIEN- UND
GEFAHRSTOFFRECHT

davon:
685 Fachaufsatze
769 Besprechungen von Rechtsanderungen

43 Urteilsanmerkungen
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1 <& p | 1 Standort: AUTOMOBILWERK v
Name: Gesetz (ber die Durchfiihrung von Manahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Beschaftigten bei der Arbeit - Arbeitsschutzgesetz -
MNorm ist: (@ einschlagig einschlagig O nacl
Ubersicht Betriebsteile 28 Paragrafen 608 Beitrage 0 offene Anmerkungen 28 Protokolle
hinzufiigen iedervorlégen
578 Inein AUFSATZE DerWedingter Exposition gegeniber 12/2006 |

Quarzfeinstaub

- Silikose als modifizierender Faktor auf die Verteilung der filhrenden
579 |nein AUFSATZE histomorphologischen Typen bésartiger Lungentumore unter kumulativer  |12/2006
Quarzexposition

Retrospektive Expositionsermittlung fir kristallines Siliciumdioxid im
internationalen Vergleich

581 |nein AUFSATZE Die neue BGI 5047 "Mineralischer Staub” 12/2006
Gefahrstoffbelastung durch bleihaltige Zinder beim Training mit

580 |nein AUFSATZE 12/2006

582 |nein AUFSATZE ; i 1272006
Farbmarkierungesmunition

583 Inein AUFSATZE Kuhlgehmeratoﬁe_und sonstige komplexe kohlenwasserstoffhaltige 1212006
Gemische in Arbeitsbereichen

584 [nein AUFSATZE Absaugen und Abscheiden von I-(_Elhlschm|erstoffem|ssmnen an 1212006
geschlossenen Werkzeugmaschinen

585 Inein AUFSATZE Sicherheits-Management GroRSflachiger Netzausfall kann bei uns nicht 12/2006
passieren

586 |nein AUFSATZE Schwerpunkt: Gebaudeschutz 122006

BEISPIELSFALLE AUS RECHTSPRECHUNG UND LITERATUR

Mit der Beratungsleistung im Managementsystem ,,Recht im Betrieb* be-
raten wir zu den Rechtspflichten und unterstlitzen die Konkretisierung der
abstrakten Rechtsbegriffe.

Jeder abstrakte Rechtsbegriff wird farbig markiert. Den jeweiligen Begriff
kann man anklicken. Daraufhin 6ffnet sich ein Fenster mit drei Textfel-
dern. Im oberen Textfeld wird der abstrakte Begriff erlautert. Im mittleren
Textfeld werden konkrete Beispiele aufgelistet. Rot markierte Beispielsfel-
der geben durch die farbliche Markierung zu erkennen, dass im System
Beitrage aus Rechtsprechung und Literatur vorhanden sind.

Im unteren Textfeld werden kommentierende Beitrdge aus Rechtspre-
chung und Literatur zum abstrakten Rechtsbegriff aufgelistet. Bestehen
/weifel Uber die Anwendung des abstrakten Rechtsbegriffs auf einen kon-
kreten Unternehmenssachverhalt, kann man die beschriebene Erlduterung
aufrufen. Findet sich der zu prifende Unternehmenssachverhalt wortlich
in der Beispielsliste aufgefiihrt, kann der Nutzer des Systems sicher sein,
dass der abstrakte Rechtsbegriff schon einmal auf den konkreten Sach-
verhalt angewandt wurde.
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e
Paragraf. § 5 Gesetz dber die Durchfihrung von Malnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit - Arbeitsschutzgesetz -
Paragraf ist: @ einschlagig Cnicht einschlagig O nachfragen
Ubersicht izur Pflicht Kontrollen 19 Beitrage 0 offene Anmerkungen 3 Protokolle
Wiedervorlagen
Betriebsteil: ® Betriebssachverhalt O Gefahrdungsbeurteilung I“'°’m"‘”GF’ =
b
[] AUTOMOBILWERK Einsatz von Hebebiihnen Betriebsleitung:
(v
Beauftragte/r:
[v]
® abstrakte Pflicht & © Handlungsanweisung konkretisierte Pflicht r <]
Anderung vom 19.10.2013: In Absatz 3 wurde erganzt, dass auch psychische Stabskontrolle:
Belastungen bei der Gefahrdungsbeurteilung bericksichtigt werden missen. 1) v
Durch eine Beurteilung der fir die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Linienkontrolle:
Gefahrdung ist zu ermitteln, welche Malinahmen des Arbeitsschutzes erforderlich | [v]
sind. 2) Die Beurteilung ist je nach Art der Tatigkeit vorzunehmen. Bei nciceaion T e .
gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder S been L
einer Tatigkeit ausreichend. 3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben bedeutsam: _
durch 1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des wiederkefirende Pflicht
Arbeitsplatzes, 2. physikalische, chemische und biclagische Einwirkungen, 3. die Verantwortliche benennen |
Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz esondere von
Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten und Anlager jeden Umgang damit, 4. die
Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arfleitsablaufen und Arbeitszeit

® 006

|| Wearerhlan sor Dflickht Affnon ||

l’
Arbeitsmittel @
~
Arbeitsmittel im Sinne des BetrSichV sind Werkzeuge, Gerate, Maschinen
ocder Anlagen. Die Anlagen setzen sich dabei aus mehreren
Funktionseinheiten zusammen, die zueinander in Wechselwirkung stehen
und deren sicherer Betrieb wesentlich von diesen Wechselwirkungen v
bestimmt wird. Hierzu gehéren insbesondere Gberwachungsbedirftige
Anwendungsbeispiele
e
Sachverhalt/Stichwort
Aktentasche/-koffer
Arztkittel
Blromatenalien
Computer v
Druckbehalter
= AUFSALLE Arbeitsschutz, Normung und KAN |U472007
5 AUFSATZE Bereitstellung/Inbetriebnahme von 06/2007 A
Arbeitsmitteln
TRBS 1151 - Gefahrdungen an der

Im Rechtsgebiet Arbeitsschutzrecht sind auf diese Weise 649 abstrakte

Begriffe und im Chemikalien- und Gefahrstoffrecht 750 erldutert und mit
Fachbeitragen verknupft.
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aus der Gesamtbibliothek mit 48.000 Beitrdagen
zur Rechtsprechung und Literatur

Neben den gesetzlichen Vorschriften sind auch die Publikationen aus Rechtspre-
chung und Literatur zu beachten. Auch sie bestimmen die Rechtslage in Einzelfra-
gen. Nach bestimmten Sachverhalten kann in 48.000 Beitrdgen recherchiert werden.

636 Fundstellen:

108 Aufsatze

17 Beitrage im Gesetzgebungsverfahren
237 Urteile

209 Neue Rechtsvorschriften

65 Wahlthemen

78 Fundstellen:

29 Aufsatze

6 Beitrage im Gesetzgebungsverfahren

Leitern

Vibrationen

26 Neue Rechtsvorschriften

12 Urteile

5 Wahlthemen

112 Fundstellen:

19 Aufsatze

21 Beitrage im Gesetzgebungsverfahren

Benzin

35 Neue Rechtsvorschriften
23 Urteile
16 Wahlthemen
Altol 102 Fundstellen:
46 Aufsatze
13 Beitrage im Gesetzgebungsverfahren

28 Neue Rechtsvorschriften

11 Urteile

4 Wahlthemen

163 Fundstellen:

70 Aufséatze

5 Beitrage im Gesetzgebungsverfahren

Schutzausriistung

73 Neue Rechtsvorschriften
4 Urteile
11 Wahlthemen
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In der Industrie wiederholen sich Sachverhalte. Es gibt Kréane, Gabelstapler,
Druckbehélter, Leitern und Tritte, Hochregallager, Versuchsautoklaven, Ge-
fahrstofflager, Galvanikanlagen. Es wiederholen sich auch bestimmte Ver-
fahren und Prozesse, wie zum Bespiel SchweiBen, Lackieren, Beschichten,
Umformen, Lagern, Befordern und chemische Reaktionen. Alle Unterneh-
menssachverhalte verursachen Risiken fur unterschiedliche Rechtsglter, zu
deren Abwehr Rechtspflichten ermittelt und eingehalten werden massen.
Die Rechtspflichten ergeben sich dann aus den verschiedenen Rechtsge-
bieten und Rechtsvorschriften. Wir typisieren Unternehmenssachverhalte
und verknupfen sie digital mit den Rechtspflichten, die sie auslésen und
die erfullt werden mussen. Bei der praventiven Rechtsberatung greifen wir
auf diese Vorarbeiten im System zur(ick

25.000 riskante und stellen sie zur eigenen Recherche den
NI GEN N 2l a B Unternehmen in einem Glossar zur Ver-

Unternehmenssachverhalt Pflichten

26

flgung. In diesem Glossar verknUpfen wir
digital die Sachverhalte und die geblndelten Rechtspflichten und schaffen
damit die schnellste Moglichkeit zur Recherche nach Rechtspflichten.

Fallbeispiele aus der Rechtsberatung mit Hilfe der standardisierten gebin-
delten Rechtspflichten aus unserem Glossar ergeben sich aus folgender
Aufstellung:

Krdne 62 Pflichten
Kranfiihrer 25 Pilichten
Leitern 115 Pflichten
Abfallverbrennung 94 Pflichten
Persénliche Schutzausristung: 248 Prflichten:
Kopfschutz 11 Pflichten
FuBschutz 14 Pflichten
Schutzhandschuhe 98 Pflichten
Atemschutz 125 Pflichten
Arbeitsmedizinische 71 Pflichten
Vorsorgeuntersuchungen
Larm 124 Pflichten




SIE KONNEN DIE ZAHL DER FUNDSTELLEN

MIT RECHERCHEERGEBNISSEN IN
ANDEREN SYSTEMEN VERGLEICHEN.
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9
$#| Auswahl OAC ODF OGI OJL OM-O OPR OSU OVW OX-Z OUml. : ) )
ONormen @ Kurzpflicht
Sachverhalte [Druck | /| SV-Filter [ <kein Risikofilter gewahit> ~{ @ Pflichten O Paragraf
T \‘h‘-— —
Druckbehalter
Beuckbehalter fir Eevérloschgerate und Laschr ™ 116 |Jeder ortsbewegliche Tank muss mit einem korrosionsbestandigen Metallschild ausgeriistet sein. =y
Druckbehalter fur Gase oder Gasgemische in f 147 |Die Tankkarper sind in Ubereinstimmung mit den Vorschriften eines von der zustandigen Beharde -
Druckbehatter in Warmeubertragungsanlagen s anerkannten Regelwerks firr Druckbehalter auszulegen und zu bauen.
Druckbehalter sind vorhanden, die durch Spann
Druckbehalter sind vorhanden, in denen chemis 118 |Die Mindestwanddicke des Tankkérpers muss dem gréften Wert entsprechen. =
B;ﬂgiggn::;g;xg;gg; Sggiznsdaetchku”d'ge” ger 119 Ortsbewegliche Tanks sind gemal der Kriterien des Abschnitts regelmaigen Prifungen zu =
Druckbehalterverordnung s fehen
DruckbehV Jeder ortsbewegliche Tank muss mit einem korrosionsbestandigen Metallschild ausgeriistet sein,
Druckbereich 120 |das dauerhaft an einer auffallenden und fir die Prifung leicht zuganglichen Stelle angebracht ist. |3
Druckdifferenz Dieses Schild hat die im Normtext aufgefiihrten Angaben aufzuweisen.
Druckeinwirkung 121 |Die Tankkarper sind in Ubereinstimmung mit den Vorschriften eines von der zustandigen Beharde =
Druckentlastung anerkannten Regelwerks firr Druckbehalter auszulegen und zu bauen.
Druckentlastungseinrichtung - - - . - . —
Druckentlastungseinrichtungen 122 Der Tankkérper muss eine gewisse Mindestwanddicke aufweisen, die nach den Kriterien des -
Druckentspannung Abschnitts jeweils zu bestimmen ist.
grucierﬁi"h 1433 Ortsbewegliche Tanks sind regelmaRigen Prifungen zu unterziehen. =
ruckerhdhung
Druckerzeuger Jeder ortsbewegliche Tank muss mit einem korrosionsbestandigen Metallschild ausgeriistet sein,
Druckfliissigkeit 124 |das dauerhaft an einer auffallenden und fir die Prifung leicht zuganglichen Stelle angebracht ist. |3
Druckgas Hieses Schild hat die im Normtext aufgefihrten Angaben aufzuweisen.
Druckgasbehalter = B
Druckgasbehalter werden eingesetzt ausgewdhltes Risiko:
Druckgasbehalter werden im Freien oder in Rau -
D Druckbehalter
ruckgase
Druckgasflaschen (V]
Druckgasflaschenwechsel
Anzahl: 233

Die Recherche in den riskanten Sachverhalten nach dem Begriff ,,Druckbe-
halter” ergibt 124 gesetzliche Pflichten, die diesen Sachverhalt regeln. Die
48.000 in der Datenbank enthaltenen Fachbeitrage lassen sich ebenfalls
durchsuchen. Zum Suchbegriff ,Leiter” gibt es zum Beispiel 636 Fachbei-
trage, davon 108 besprochene Aufsatze.

® 006 &

LI

)

Andem At | [aursatzE ) v| 8587
b e
und | Titel viP— |0 O
P —
jund |Inhalt (] Leter ) | 636
~_ =
Iund |Fundste|le V| | | o o
und |Ausgabe V| | v|
Treffer kombinierte Suche:
Nr. < Art Titel i

AUFSATZE|Abgelehnter Sicherheitsvorschlag

AUFSATZE |Keine Rede mehr von chemischer In- dustrie

Sicherheitsingenieur 1998, Heft 10, 5. 12
Der Umwelt Beauftragte 1998, Heft 9, S. 3

ff.

3 |AUFSATZE|Neue Indirekteinleiter-Verordung De_r L murelt, e
Seite 6 ff.

4 |AUFSATZE|20 Jahre Abwasserabgabe in Nordrhein-Westfalen - Was nun? ZfW 4/1999, S.459

5 |AUFSATZE|Zur Rechtsstellung des Sicherheitskoordinators nach der Baustellenverordnung BauR 12/1999, 5. 1394 ff.
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